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I. Preambula

Istote dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty stanowi wspétpraca catej spotecznosci szkolnej oparta na zatozeniu,
ze wychowanie jest zadaniem realizowanym zarowno w rodzinie, jak i w szkole, ktéra w swojej dziatalnosci powinna uwzglednia¢
wole rodzicow oraz priorytety edukacyjne panstwa. Rolg szkoty, oprocz jej funkcji dydaktycznej, jest dbatosé o wszechstronny
rozwoj kazdego z uczniéw oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie uczniow
w ksztattowaniu dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej. Proces wychowania jest
uzupetniany dziataniami z zakresu profilaktyki, ktorych celem jest wzmacnianie odpornosci mtodziezy na potencjalne zagrozenia.
Wazne jest ustalenie jednolitego, klarownego systemu wartosci i norm, gdyz dzieki ich urzeczywistnianiu wychowanek zyskuje
spojne srodowisko wychowawcze.

Gtownym celem dziatan profilaktycznych w srodowisku szkolnym jest dostarczanie wiarygodnych informacji na temat
warunkow zdrowego zycia i wystepujgcych zagrozen, ksztattowanie regut sprzyjajgcych rozwojowi, a takze diagnozowanie
dysfunkcji i budowanie sieci wsparcia dla grup wysokiego ryzyka. Niebagatelne znaczenie ma réwniez ksztattowanie umiejetnosci
intrapsychicznych (dojrzewanie i kontrolowanie emociji, motywacji, proceséw poznawczych, samooceny) oraz interpersonalnych.

Program wychowawczo-profilaktyczny na rok szkolny 2019/2020 do realizacji w Zespole Szkdt Agrotechniczno-
Ekonomicznych w Weryni zostat pozytywnie zaopiniowany przez rade pedagogiczng w dniu 31.08.2019 r., a nastepnie
zatwierdzony uchwatg rady rodzicow =z dnia 02.09.2019 r. Program jest podstawg funkcjonowania placéwki, okresla sposdb
realizacji celéw ksztatcenia oraz zadan wychowawczych zawartych w podstawie programowej. Powstat w oparciu o statut szkoty
i jest spojny ze szkolnym zestawem programow nauczania. Ujeto w nim kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku
szkolnym 2019/2020. Program zaktada ksztattowanie kompetencji kluczowych, bedgcych kombinacjg wiedzy, umiejetnosci i
przyjmowanej postawy; wspierajg one rozwodj osobisty, wigczanie w zycie spoteczne, aktywne obywatelstwo i mozliwosc¢
znalezienia zatrudnienia. Proces ksztattowania i rozwijania w sobie kompetencji kluczowych trwa przez cate zycie. Program
uwzglednia potrzeby indywidualne irozwojowe mitodziezy, ich zainteresowania oraz mozliwosci psychofizyczne. W petni
wykorzystuje zasoby szkoty, zarbwno w zakresie potencjatu ludzkiego, jak i bazy lokalowej.
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Prrogram wychowawczo-profilaktyczny opracowano w oparciu o potrzeby uczniéow i oczekiwania rodzicow. Rodzina i szkota sg
Ssrodowiskami decydujgcymi o tym, w jakiej formie dokona sie pdzniejsze wejscie cziowieka w spoteczenstwo. W zakresie
wychowania nauczyciele petnig funkcje wspomagajgcg i uzupetniajgcg w stosunku do rodzicow, dlatego program powinien cieszyc
sie 0golng akceptacjg rodzicéw. O jego skutecznosci decyduje Scista wspotpraca szkoty ze sSrodowiskiem rodzinnym, odwotywanie
sie do tradycji i wartosci wynoszonych przez uczniow z domu oraz zgodne wspotdziatanie nauczycieli i rodzicow w budowaniu
Swiata wartosci ucznia. Wszystkie te dziatania niezbedne sg dla osiggniecia nadrzednego celu pracy edukacyjnej, jakim jest
wszechstronny i harmonijny rozwéj kazdego ucznia na miare jego mozliwosci i potrzeb. Oznacza to, ze wychowanie stanowi
integralng czesc¢ dziatalnosci kazdego nauczyciela i catego Zespotu Szkot Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni.

Il. Podstawa prawna

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U.z 1997r. nr 78, poz. 483 ze zm.).

2. Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U.
21991 r. nr 120, poz. 526).

3. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1189).

4. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.).

5. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).

6. Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r.

poz. 487).
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7. Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 783).

8. Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (tekst jedn.
Dz.U. z 2017 r. poz. 957).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i
placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz.U. z 2015 r. poz. 1249).

10. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 czerwca 2015 r. w sprawie realizacji Rzgdowego programu wspomagania w latach
2015-2018 organow prowadzgcych szkoty w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkotach —
,Bezpieczna+” (Dz.U. z 2015 r. poz. 972).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r.
poz.325).

12. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka.
13. Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych.
14. Europejska Karta Praw Cziowieka.

15. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia
sie przez cate zycie.

16. Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r.w sprawie kompetenc;ji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie.

17. Statut Zespotu Szkot Agrotechniczno—Ekonomicznych w Weryni.

18. Kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2019/2020 ustalone w dniu 3 lipca 2019 r. przez Ministra
Edukacji Narodowej na podstawie art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.

1148):
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1. Profilaktyka uzaleznien w szkotach i placowkach oswiatowych.

2. Wychowanie do wartosci przez ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

3. Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztatcenia ogolnego w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych.
4. Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniow.

5. Rozwijanie kreatywnosci, przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych uczniow, w tym bezpieczne i celowe wykorzystywanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

6. Tworzenie oferty programowej w ksztatceniu zawodowym. Wdrazanie nowych podstaw programowych ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego.

[11. Diagnoza

Zespot Szkdét Agrotechniczno-Ekonomicznych jest nowoczesng placowkg edukacyjng, w ktorej uczehn zdobywa wszechstronng
wiedze ogolnoksztatcgcg i zawodowg, a takze rozwija swoje pasje. Szkota dysponuje wykwalifikowang kadrg pedagogiczng, wsréd
ktérej znajduje sie wielu egzaminatorow zarowno egzamindw maturalnych, jak i zawodowych. Dba o dobre relacje ze srodowiskiem
poprzez wspotprace z lokalnymi instytucjami oraz zaktadami pracy. Bezpieczenstwo, przyjazna atmosfera oraz zadowalajgce wyniki
egzaminow maturalnych i zawodowych sprawiajg, ze placowka cieszy sie dobrg opinia.

Szkota dysponuje nowoczesng bazg dydaktyczng (pracownie: zywienia, ekonomiczna, architektury krajobrazu, komputerowe;
centrum multimedialne) oraz bogatym wyposazeniem (tablice interaktywne, laptopy, projektory, telewizory, odtwarzacze DVD).
Wszystkie sale lekcyjne posiadajg dostep do internetu. Szkota posiada specjalistyczne programy komputerowe do nauki zawodu.



Oferta edukacyjna szkoty dostosowana jest do zainteresowan uczniow oraz potrzeb rynku pracy. Obecnie ksztatci sie tu ponad
300 wychowankéw w dwéch typach szkot: technikum (technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik ekonomista, technik
architektury krajobrazu) oraz szkole branzowej (monter sieci i instalacji sanitarnych, kucharz). Wiekszos¢ uczniéw pochodzi z
terenow wiejskich o duzej stopie bezrobocia. Duza czes¢ wychowankdéw korzysta z pomocy spotecznej. Mtodziez jest zréznicowana
pod wzgledem mozliwosci intelektualnych. W szkole ksztatcg sie uczniowie z chorobami przewlektymi oraz z opiniami i
orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznych. Proces edukacyjno-wychowawczy jest dostosowywany do indywidualnych
mozliwosci i potrzeb psychofizycznych uczniow.

Priorytetowym dziataniem szkoty jest ciggte podnoszenie poziomu i jako$ci ksztatcenia zawodowego, tak aby przygotowac
absolwentow do podjecia pracy lub kontynuowania nauki bgdz tez zatozenia wtasnej dziatalnosci. Placéwka organizuje zaréwno
krajowe, jak i zagraniczne (w ramach projektdéw unijnych) praktyki zawodowe; odbywajg sie one zgodnie z kierunkiem ksztatcenia w
bankach, biurach, urzedach, restauracjach, barach, szkdétkach roslin ozdobnych. Uczniowie majg takze mozliwos¢ uzyskania
dodatkowych kwalifikacji (potwierdzonych dokumentami) poprzez uczestnictwo w organizowanych przez szkote kursach,
olimpiadach, szkoleniach i warsztatach, ktorych tematyka jest dostosowana do potrzeb i zainteresowan ucznidéw oraz rynku pracy.

IV. Zalozenia podstawowe

1. Spoteczno$¢ szkolng, jako forme wspdlnoty wychowawczej, stanowig uczniowie, ich rodzice oraz wszyscy pracownicy szkoty
wspotpracujgcy w atmosferze wzajemnego zrozumienia i szacunku w podejmowaniu wyznaczonych zadan.

2. Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej jest osobg, ktdéra swiadomie wstgpita do tej spotecznosci i zdecydowata sie na jej

wspottworzenie.

Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej jest Swiadomy, ze wolnos¢ niesie ze sobg trud odpowiedzialnosci za dokonywane wybory.

Wszyscy pracownicy szkoty sg wychowawcami - wychowujg swojg osobowoscig i zachowaniem.

Zasada wszystkich cztonkéw wspolnoty szkolnej winien by¢ brak obojetnosci.

Podstawowym prawem i obowigzkiem w szkole jest nauka i uczestniczenie w zajeciach.
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7. Szkota wychowuje do samodzielnego podejmowania zadan w zyciu spotecznym i publicznym kraju.

V. Misja szkoly

»,Ksztafcenie sie jest jak budowanie fodzi, ktérg wyplyniemy na oceany dorostego zycia”

V1. Wizja szkoly

Szkota naszych marzen to taka, w ktore;j:
1. uczy sie prawdy i wychowuje do tworczego dziatania w samodzielnym zyciu,
2. panuje zyczliwa i bezpieczna atmosfera oparta na kulturze osobistej nauczycieli, uczniéw i rodzicow, wzajemnym szacunku,
akceptacji, pomocy i wspotdziataniu,
wpaja sie mitos¢ do ,Wielkiej” i ,Matej” Ojczyzny, szacunek do Narodu Polskiego, jego historii, tradyc;ji i kultury,
pielegnuje sie tradycje szkoty, skupiajgc wokot niej nauczycieli, ucznidw, rodzicéw i absolwentow,
5. rodzice angazujg sie w zycie szkolne, aktywnie wspoétdziatajg pomagajac w rozwigzywaniu problemow szkoty, a takze
uczestniczg w procesie budowania systemu warto$ci swoich dzieci,
6. zapewnia sie petny rozwoj mtodziezy poprzez:
+/ poszanowanie ludzkiej godnosci i wolnosci osobistej,
+ respektowanie zasad akceptaciji, toleranc;ji i réwnosci,

« umozliwianie rozwijania uzdolnien i umiejetnosci indywidualnych,

H W
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+/ stymulowanie rozwoju aspiracji oraz motywacji mtodziezy,
+ rozwijanie poczucia satysfakcji z osigganych sukceséw,
+ rozbudzanie potrzeby ksztattowania wiedzy,

7. nauczyciele zarébwno w dziatalnosci edukacyjnej jak i wychowawczej wspomagajg rozwdéj ucznidw w sferach: intelektualnej,
spotecznej, moralnej, duchowej, emocjonalnej i fizycznej,

8. zajecia sg przygodag uswiadamiajgcg uczniowi piekno otaczajgcego swiata oraz sg prowadzone w taki sposob, aby wydobyc¢
i rozwingc talenty, nauczy¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw i wiary we wtasne sity,

9. zapewnia sie uczniom pomoc w zakresie poradnictwa dydaktycznego, wychowawczego i zdrowotnego,

10. systematycznie wzbogaca sie baze, by zapewni¢ mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju osobowosci uczniow, a takze podejmuje
sie wspotprace z samorzgdem lokalnym, instytucjami i pracodawcami celem efektywniejszego ksztatcenia,

11. przygotowuje sie uczniow do zycia spotecznego, podejmowania aktywnosci spotecznej poprzez rozbudzanie
zainteresowan i ksztattowanie postaw przedsiebiorczych.

VII. Cel ogolny i cele szczegolowe programu wychowawczo-
profilaktycznego

Cel ogolny

Wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniow.



Cele szczegolowe

Dziatalnos¢ wychowawcza w szkole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu profilaktyki problemow mtodziezy, edukacji
zdrowotnej oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze:

1.

fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na prowadzenie zdrowego
stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych;

intelektualnej — ukierunkowanej na rozwdj potencjatu ucznia w sferze poznawczej, budzenie ciekawosci poznawczej,
rozwijanie umiejetnosci twérczego myslenia, tgczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia, odkrywaniu wiasnych
talentow, predyspozyciji, mozliwosci i ich twérczego wykorzystania;

emocjonalnej — ukierunkowanej na ksztattowanie adekwatnej samooceny i umiejetnosci akceptowania siebie, budzenie
empatii i wdrazanie postaw asertywnych, umiejetnosci okreslenia, nazywania i rozumienia swoich uczu¢ oraz stanéw
emocjonalnych; nabycie umiejetnosci radzenia sobie z lekiem, stresem i napotkanymi trudnosciami;

psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej, uksztattowanie postaw sprzyjajgcych
wzmacnianiu zdrowia wlasnego i innych ludzi, ksztattowanie srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi zdrowia, osiggniecie
wiasciwego stosunku do swiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci;

spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym, opartej na umiejetnosci
samodzielnej analizy wzordw i norm spotecznych oraz dokonywania wyborow, nabywanie kompetencji spotecznych w
tym komunikaciji i wspotpracy w grupie, a takze doskonaleniu umiejetnosci wypetniania rol spotecznych;

duchowej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w tym docenienie znaczenia
zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.



VI1II. Strategia wychowawczo-profilaktyczna

Dziatalnos¢ wychowawcza obejmuje w szczegdlnosci:

1. wspotdziatanie catej spotecznosci szkoty na rzecz ksztattowania u uczniow wiedzy, umiejetnosci i postaw okreslonych w
sylwetce absolwenta;

2. ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktérym zdrowie i odpowiedzialno$¢ za wtasny rozwoj nalezg do jednych z
najwazniejszych wartosci w zyciu, a decyzje w tym zakresie podejmowane sg w poczuciu odpowiedzialnosci za siebie i innych;

3. wspotprace z rodzicami lub opiekunami ucznidéw w celu budowania spojnego systemu wartosci oraz ksztattowania postaw
prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu zycia oraz zachowan proekologicznych;

4. wzmachianie wsrdd ucznidow wiezi ze szkotg oraz spotecznoscig lokalng;

5. ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidtowych relacji réwiesniczych oraz relacji uczniow i nauczycieli,
a takze nauczycieli i rodzicéw lub opiekundéw, w tym wzmacnianie wiezi z rowiesnikami oraz nauczycielami;

6. ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym,;

7. przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej.

Dziatalnos¢ edukacyjna w szkole polega na statym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy i umiejetnosci u uczniéw, ich rodzicow
lub opiekundéw, nauczycieli z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia. Dziatalno$¢ edukacyjna obejmuje w szczegdlnosci:
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poszerzenie wiedzy rodzicéw/opiekundw, nauczycieli na temat prawidtowosci rozwoju i zaburzen zdrowia psychicznego
dzieci i mtodziezy, rozpoznawania wczesnych objawdw uzywania srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych,
srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, a takze suplementow diet i lekbw w celach innych niz
medyczne oraz postepowania w tego typu przypadkach;

rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniow;

ksztattowanie u ucznidbw umiejetnosci zyciowych, w szczegolnosci samokontroli, radzenia sobie ze stresem,
rozpoznawania i wyrazania wkasnych emocji;

ksztattowanie krytycznego mys$lenia i wspomaganie uczniow w konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach
trudnych, zagrazajgcych prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu.

Dziatalnos¢ informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych informacji, dostosowanych do wieku oraz
mozliwosci psychofizycznych odbiorcéw, na temat zagrozen i rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem sSrodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych skierowanych do uczniéw
oraz ich rodzicow lub opiekunéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty. Dziatalno$¢ informacyjna obejmuje w
szczegolnosci:

1.

dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, rodzicom Ilub opiekunom na temat skutecznych sposobdéw
prowadzenia dziatan wychowawczych i profilaktycznych zwigzanych 2z przeciwdziataniem uzywaniu $rodkow
odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych i innych
zagrozenh cywilizacyjnych;
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udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniéw i ich rodzicow lub opiekunéw w przypadku
uzywania srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych;

przekazanie informacji uczniom i ich rodzicom lub opiekunom oraz nauczycielom na temat konsekwencji prawnych
zwigzanych z naruszeniem przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

informowanie ucznioéw i ich rodzicow lub opiekundéw o obowigzujgcych procedurach postepowania nauczycieli oraz o
metodach wspotpracy szkot i placéwek z Policjg w sytuacjach zagrozenia narkomania.

Dziatalnos¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujgce;.
Dziatalnos¢ profilaktyczna obejmuije:

1. profilaktyka uniwersalna - wspieranie wszystkich ucznibw w prawidlowym rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz

podejmowanie dziatan, ktérych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania
przez nich srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, sSrodkéw zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych;

profilaktyka selektywna - wspieranie uczniéw, ktérzy ze wzgledu na swojg sytuacje rodzinng, Srodowiskowg lub
uwarunkowania biologiczne sg w wyzszym stopniu narazeni na ryzyko zachowan ryzykownych;

profilaktyka wskazujgca - wspieranie uczniéw, u ktérych rozpoznano wczesne objawy uzywania srodkéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych lub wystepowania innych
zachowan ryzykownych, ktére nie zostaty zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wymagajgce leczenia.

Dziatania profilaktyki uniwersalnej obejmujg w szczegdlnosci:
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1. realizowanie wsréd uczniow oraz ich rodzicow lub opiekunow programéw profilaktycznych i promocji zdrowia
psychicznego dostosowanych do potrzeb indywidualnych i grupowych oraz realizowanych celéw profilaktycznych,
rekomendowanych w ramach systemu rekomendacji, o ktorym mowa w Krajowym Programie Przeciwdziatania
Narkomanii;

2. przygotowanie oferty zajec i konkursdw rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, jako alternatywnej pozytywnej formy
dziatalnosci, ktéra zaspokaja wazne potrzeby, w szczegdlnosci potrzebe podniesienia samooceny, sukcesu,
przynaleznosci i satysfakcji zyciowej;

3. ksztattowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych przez uczniow, a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych
zachowan ryzykownych.

| X. Sylwetka absolwenta szkoly

Absolwent Zespotu Szkot  posiada szeroka wiedze ekonomiczng, gastronomiczng, przyrodniczg, organizacyjno-prawng,
techniczng, co w potfgczeniu z umiejetnosciami zdobywanymi w czasie praktyk krajowych i zagranicznych, znacznie utatwia mu
znalezienie pracy.
Absolwent w wyniku oddziatywan dydaktycznych i wychowawczych ze strony szkoty, rodziny, srodowiska staje sie dojrzatym
cztowiekiem, ktory:

+ zna i szanuje historie oraz kultywuje tradycje narodows,

«/ otacza szczegdlng czcig godto, barwy narodowe i hymn panstwowy,

+/ szanuje instytucje panstwa i spoteczenstwa,
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+ respektuje normy prawne i spoteczne,

v prezentuje najwyzsze warto$ci moralne i obyczajowe,

+ posiada szerokg wiedze merytoryczng i praktyczng w danym zawodzie,

+ zna zasady etyki zawodowej,

+ potrafi odnalez¢ sie na krajowym i zagranicznym rynku pracy,

+ jest profesjonalnie przygotowany do samoksztatcenia i dalszej edukac;i,

+ cechuje sie wysoka elastycznoscig dziatania,

+ jest kreatywnym i przedsiebiorczym cztowiekiem,

«/ cechuje go zdolnos¢ komunikacji interpersonalnej

+/ swobodnie porozumiewa sie w jezyku ojczystym i co najmniej jednym jezyku obcym
+ interesuje sie globalnymi problemami wspétczesnego $wiata

+ jest przygotowany do zycia w spoteczenstwie i w rodzinie,

v wyrdznia sie wysokg kulturg osobista,

+ jest tolerancyjny i bezinteresowny,

+/ charakteryzuje sie empatig i asertywnosciag,

« prowadzi zdrowy styl zycia,

« przestrzega i stosuje obowigzujgce przepisy bhp, przeciwpozarowe i ochrony srodowiska.
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X. Dokumentowanie realizacji dzialan ujetych w programie
wychowawczo-profilaktycznym.

Gromadzenie dokumentow i materiatow z realizacji programu w teczce wychowawcy klasy.
Artykuty na stronie internetowej szkoty.

Prezentacje wychowawcy dotyczgce dziatan profilaktyczno-wychowawczych.

Zapisy w dzienniku elektronicznym.

pwbdE

XI. Struktura oddzialywan wychowawczych

Powinnosci wychowawcow klasowych

1. Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, w zasadzie uczacemu
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcag.

2. Wychowawca powinien w miare mozliwosci prowadzi¢ oddziat przez tok nauczania.

3. Wychowawcy klas otaczajg szczegdlng opiekg nowych ucznidw:
+/ zapoznajg z catoksztattem zycia szkoty na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
+/ rozpoznajg warunki domowe i materialne,

+/ obserwujg procesy adaptacyjne uczniéw, pomagajg w przezwyciezaniu trudnosci.
15



4.

5.

6.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

v tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie
i spoteczenstwie,

+ inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

+/ podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniowskim oraz pomiedzy uczniami, a innymi
cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca:

«/ otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

+ utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw i organizuje z nimi wspoélne godziny wychowawcze (jezeli zachodzi taka potrzeba),

+ planuje i organizuje wraz z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
klasowy,

+ ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

+/ wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie,

+ koordynuje i uzgadnia dziatania wobec ogétu uczniéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych, ktérzy wymagajg zwiekszonej
opieki,

+ prowadzi dokumentacje: arkusze ocen oraz dziennik lekcyjny,

+/ przedstawia rodzicom informacje o celach, tresciach i realizowanym programie.
Do zadan wychowawczych o charakterze szczegétowym z uwagi na rodzaj szkoty oraz wiek uczniow zalicza sie:

+ zwrdcenie uwagi na aspekty ekologiczne zwigzane ze zdobywaniem zawodu,
+/ przeciwdziatanie zjawiskom w zakresie zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu,
+ uswiadomienie uczniom zagrozen patologiami spotecznymi i pomoc w przypadkach pojawienia sie ich wsréd ucznidw.

16



Zasady wspolpracy wychowawczej z rodzicami

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspétdziatania w sprawach wychowania i ksztattowania postaw dzieci.

Przyjmuje sie nastepujgce formy wspotdziatania:
+ spotkania z ogétem rodzicéw (zebrania),
+ zebrania z udziatem dyrektora,
+ spotkania indywidualne z rodzicami,
+ spotkania indywidualne w obecnosci ucznia,
+ spotkania indywidualne z rodzicem w obecnosci ucznia z udziatem pedagoga,
+ spotkania indywidualne z rodzicem w obecnosci ucznia z udziatem dyrektora,
v rozmowy telefoniczne,
+ kontakt listowny.

State spotkania z rodzicami, zwane wywiadowkami, w celu wymiany informacji i dyskusji organizowane sg 3 razy w roku.
W przypadkach szczegdlnych na wniosek organéw szkoty mozna je organizowac doraznie.

Problematyka spotkan z rodzicami

1. Wybdr trojki klasowej” i przedstawiciela do Szkolnej Rady Rodzicow.
2. Przedstawienie rodzicom planu pracy na biezgcy rok szkolny.
3. Przedstawienie listy nauczycieli uczgcych w klasie.
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Zapoznanie ze statutem, regulaminem zwalniania z zajec¢ lekcyjnych i usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow.

Zapoznanie z tematyka lekcji wychowawczych przewidzianych w roku szkolnym 2019/2020.

Ustalenie sposobu kontaktowania sie z rodzicami.

Informowanie o uczniowskich postepach w nauce, zachowaniu w szkole i na zajeciach praktycznych.

Zapoznanie z procedurami dziatan majgcych na celu poprawe sytuacji wychowawczej i edukacyjnej ucznidw.

Konsekwencje wynikajgce z niedopetnienia obowigzku nauki przez mtodziez.

10 Procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy przestepczoscig i demoralizacjs.

11.Udzielanie porad w sprawach problemowych zwigzanych z edukacjg dzieci, opuszczaniem zaje¢ lekcyjnych, problemami
rodzinnymi, a w razie koniecznosci kierowanie zainteresowanych do instytucji specjalistycznych.

12.Rozwigzywanie biezgcych problemdéw wychowawczych.

13.Podsumowanie pracy za pierwsze potrocze.

14.Podsumowanie pracy w catym roku szkolnym.

15.Sprawy biezgce.

© o No A

Wspolpraca szkoly z samorzadem terytorialnym

Organizowanie imprez dla spotecznosci lokalne;j.

Wspotpraca z samorzgdem terytorialnym przy rozwigzywaniu problemow dotyczgcych zagrozenia sSrodowiska.
Wspolne podejmowanie inicjatyw na rzecz rozwigzywania problemow miodziezy.

Uczestniczenie pocztu sztandarowego i mtodziezy w uroczystosciach organizowanych przez samorzad terytorialny.

pwbnhE
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Wspolpraca szkoly z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi

Szkota zapewnia uczniom pomoc pedagogiczng i psychologiczng przy wspoétpracy z wyspecjalizowanymi jednostkami, w tym
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1.

R Al

pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen
szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez obserwacje zachowania pojedynczych uczniow i klasy, rozmowy indywidualne
oraz uczestnictwo w godzinach wychowawczych i innych spotkaniach z klasg,

analizowanie wynikdéw nauczania i ocen zachowania,

przeprowadzanie rozmow z rodzicami (opiekunami prawnymi), wywiadéw srodowiskowych,

udziat w wywiaddwkach i radach pedagogicznych, porady wychowawcze,

prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujgce mtodziez,

okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom,

wydawanie zalecen dotyczgcych stymulowania rozwoju lub pokonywania przez ucznidow trudnosci rozwojowych i brakéw w
nauce,

koordynacja dziatan podejmowanych na terenie szkoty z zakresu orientacji zawodowej, tj. organizowanie w odpowiednim czasie
informacji (spotkania, prelekcje, wycieczki) utatwiajgcej mtodziezy wybér dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej poprzez
informowanie rodzicow i ucznidbw o ich mozliwosciach, procedurze uzyskania zasitkow, stypendiow iinnych form pomocy
materialnej oraz wspétdziatanie z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi udzielajgcymi wsparcia materialnego,

10.wspdtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod

i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach,

11.wspodtdziatanie z organami szkoty, policjg, sgdami w przypadkach wykroczenh ucznidow (naruszenie regulaminu szkoty lub prawa),
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12.prowadzenie dokumentacji, tj. dziennika pedagoga oraz teczek indywidualnych miodziezy zawierajgcych dokumentacje
prowadzonych badan i czynnosci uzupetniajgcych,
13.uzupetnianie swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réoznych formach doskonalenia i samoksztatcenia.

XII. Ceremonial szkolny

Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych Ceremoniat szkolny zaliczamy:
obchody $wigt narodowych, okolicznosciowych, regionalnych wynikajgcych z kalendarza historycznego,
rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
Slubowanie uczniéw klas pierwszych,
pozegnanie absolwentow, zjazdy absolwentow,
odstoniecie tablicy pamigtkowej,

Dzien Edukacji Narodowe;j.

Najwazniejsze symbole narodowe to godto panstwowe, flaga panstwowa, hymn panstwowy.

Najwazniejszymi symbolami szkolnymi sg godto szkoty, sztandar szkoty.
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Godto i flaga sg symbolami panstwa, do ktérych trzeba sie odnosiC z nalezng czcig i szacunkiem. Znaki panstwowe majg
pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami samorzgdowymi, organizacji, instytucji itp. Znaki panstwowe gospodarza
majg pierwszenstwo przed réwnorzednymi im w hierarchii znakami panstwa, w imieniu ktérego odbywa sie wizyta wiadz
panstwowych. Uzywane godta i flagi muszg by¢ zgodne ze wzorami okreslonymi w ustawie. Godta i flagi powinny by¢ utrzymywane
w czystosci i w dobrym stanie fizycznym, tj. nie mogg by¢ zniszczone, uszkodzone, zgniecione, postrzepione, wyblakte itp. Godta i
flagi powinny by¢ przechowywane w czystym pomieszczeniu, w sposob zabezpieczajgcy je przed zniszczeniem lub kradziezg.

Godto

Godto nalezy umieszcza¢ w sposob zapewniajgcy mu nalezng czesS¢ i szacunek. Poza wizerunkiem godta zgodnym z
ustawg, mozliwe jest eksponowanie wizerunku orta artystycznie przetworzonego, jednak nie moze on zastepowacC wizerunku
ustawowego. Pozycja godta w pomieszczeniach szkoty - na $cianie na wprost wejscia, nad biurkiem nauczyciela, albo na innej
Scianie w miejscu widocznym od wejscia. Na tej samej Scianie lub czesci sciany, na ktorej umieszczone jest godto, nie nalezy
umieszczac innych obiektow (np. kalendarzy, obrazéw, zdjec, itp.). Jezeli poza godtem umieszcza sie rowniez inny znak (np. godto
wojewddztwa, miasta lub gminy) godto panstwowe powinno by¢ umieszczone na pozycji uprzywilejowane.

Flaga

Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w Swieta panstwowe, wybory parlamentarne, prezydenckie,
samorzadowe, inne uroczystosci wynikajgce z Ceremoniatu szkolnego oraz podczas zatoby narodowe.

Szczegdtowe wskazdéwki dotyczgce postepowania z flagg panstwowa:
na fladze nie wolno umieszczaé ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa, liczby, czy jakiegokolwiek rysunku,

gdy flaga jest wywieszona, powinna zajmowac pozycje uprzywilejowana,
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flaga powinna byc¢ tak umieszczana, aby nie dotykata podtoza, podtogi lub nie byta zamoczona w wodzie,
flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem na ziemie,

- flaga powinna byC wciggana na maszt i opuszczana w sposob energiczny, a jezeli podczas jej podnoszenia jest
wykonywany hymn, tempo podnoszenia flagi nalezy dostosowa¢ do czasu wykonywania hymnu (zaczgé i skonczyc
jednoczesnie),

jezeli flaga jest umieszczona na podium mowcy, powinna znajdowac sie na prawo od mowcy, zwréconego twarzg do
stuchaczy lub ptasko na Scianie nad méwcg lub za nim,

po przecieciu wstegi w barwach panstwowych z okazji uroczystosci otwarcia obiektu szkolnego lub odstoniecia pomnika
oraz tablicy, wstege nalezy zabezpieczyc¢, aby nie upadta na ziemie, nie lezata na ziemi, ani nie byta deptana,

- w przypadku ogtoszenia zatoby narodowej flage wywiesza sie opuszczong do potowy masztu w ten sposéb, ze podnosi sie
ja do samej goéry, a nastepnie opuszcza do potowy masztu. Przy jej zdejmowaniu podobnie, nalezy najpierw podniesc jg do
samej gory nastepnie opusci¢ catkowicie. Jezeli nie ma takiej mozliwosci (brak masztu) zatobe mozna wyrazi¢ wywieszajgc
czarng flage na pozycji na lewo od flagi panstwowej lub poprzez przymocowanie do drzewca czarnej wstegi.

Hymn

Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie
nakrycia gtowy /mezczyzni/.

Szacunek dla symboli

Symbole stanowig nierozerwalng czes¢ tradycji Polski i Polakéw. Poszanowanie dla nich powinno sta¢ sie zewnetrzng
oznakg patriotyzmu i poswiecenia Ojczyznie. Otaczanie symboli RP czcig i szacunkiem jest prawem i obowigzkiem kazdego z nas,
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dlatego powinnismy reagowac¢ na wszelkie przejawy braku czci i szacunku oraz zgtaszac to odpowiednim organom. Godto, flaga i
hymn sg symbolami naszego panstwa, do ktérych nalezy odnosi¢ sie z nalezng czcig i szacunkiem. W Polsce nasze symbole

panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami stowarzyszen, miast, organizacji krajowych i
miedzynarodowych.

Godto szkoty

Godto szkoty zawiera petng nazwe oraz imie szkoty. Centralne miejsce zajmujg: otwarta ksiega, pioro i ptongcy kaganek.

- » /,\.'_;',,
WERYNIA
&e\
4—0 ; O
Pisji Edukacih N°

Sztandar szkoty

Sztandar zostat ufundowany przez catg spotecznos¢ szkolng. Awers to nasze barwy narodowe oraz godto Polski. Na
rewersie kolor zielony nawigzuje do 60- letnich tradycji szkoty. Otwarta ksiega, piéro i kaganek to symbole przekazywanej wiedzy.
Rok 1946 to data powstania szkoty, rok 2006 to data zjazdu absolwentdéw i rok fundacji sztandaru. Herb Kolbuszowej i powiatu
kolbuszowskiego oraz nazwa Werynia nawigzujg do naszej matej ojczyzny. Patronem szkoty jest Komisja Edukacji Narodowe;.
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Szkota posiada witasny sztandar, o nastepujgcym wygladzie:

Dyrektor wyznacza opiekuna sztandaru sposréd nauczycieli. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy, wybrany w
kazdym roku szkolnym sposréd ucznidow zaproponowanych przez samorzgd uczniowski i zatwierdzony przez opiekuna. Sztandar
uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych powyzej) oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkoét i
instytucji. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogtoszono Zzatobe narodowa,
sztandar powinien by¢ ozdobiony kirem - wstgzka czarnej materii zaczyna sie w lewym gornym rogu, a konczy w potowie
szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okre$lona szerokosc¢ kiru. Na sztandarze wstgzke kiru przywiesza sie w miejscu
jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;j.

Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza sie mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu. W czasie uroczystosci
koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy
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wstajg. Poczet przechodzi przez koscidt, trzymajgc sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie,
bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszgc sztandar do pionu.

W trakcie mszy Swietej lub innej uroczystosci, cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekajg, nie przekazujg znaku pokoju i
nie wykonujg zadnych innych gestéw, stojgc caty czas w pozyciji ,Bacznos¢” lub ,Spocznij”.

Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,Bacznos$¢” nastepuje w kosciele podczas kazdego podniesienia Hostii.
Pochylenie sztandaru nastepuje rowniez w innych, waznych okolicznosciach:

podczas hymnu panstwowego,
podczas podnoszenia flagi panstwowej na maszt,
podczas opuszczania trumny do grobu,
podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,
podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie:
a) uczen - ciemny garnitur, biata koszula i krawat,
b) uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice.
Insygnia pocztu sztandarowego:

biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym
biodrze,

biate rekawiczki.
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Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg przez opiekuna sztandaru. Cato$cig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie
opiekun pocztu.

Slubowanie uczniéw klas pierwszych.
Kazdego roku uczniowie klas pierwszych sktadajg uroczyste slubowanie. Prowadzacy — dyrektor szkoty - podaje komendy:

Prosze powstaé. Poczet sztandarowy do Slubowania wystgp. Prosze o wystgpienie ucznidw wyznaczonych do slubowania. Do
Slubowania. Prosze powtarza¢ za mng petny tekst Slubowania:

Ja, uczen Zespotu Szkdét Agrotechniczno-Ekonomicznych im. Komisji Edukacji Narodowej w Weryni, Swiadomie przyjmuje
obowigzki natozone na mnie przez: rodzicow, szkote oraz spoteczenstwo i Slubuje: przestrzegac postanowien statutu szkoty, dbac o
honor szkoty, szanowac i pomnazac¢ mienie szkoty, godnie reprezentowacC szkofe swg postawg i wygladem zewnetrznym, byc¢
dobrym kolega i z szacunkiem odnosic sie do wszystkich ludzi, nie szczedzi¢ trudu w osigganiu dobrych wynikobw w nauce, zdobytg
wiedzg przyczyniac sie do rozwoju Polski, by¢ dobrym Polakiem — Slubuje.

Po Slubowaniu. Poczet sztandarowy wstgp. Poczet sztandarowy wyprowadzic.

Opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci:

a) wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na sale na poczgtku uroczystosci, gdzie zgromadzona jest miodziez
powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzgcego, powinno to spowodowac przyjecie przez mtodziez postawy zasadniczej,

b)  wprowadzenie sztandaru nastepuje po podaniu komendy przez osobe prowadzgcg uroczystosé: ,Poczet sztandarowy
wprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli
droga przemarszu jest wagska, poczet moze iS¢ w rzedzie, przy czym osoba trzymajgca sztandar idzie w $rodku. W trakcie
przemarszu wszyscy stojg, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej
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stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzgcy podaje kolejng
komende: ,Do hymnu panstwowego’- odspiewany zostaje hymn panstwowy (zgodnie z istniejgcym prawem jest to ,Mazurek
Dabrowskiego”). W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod kgtem 45°. Po odspiewaniu hymnu prowadzacy podaje komende:
“Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodng. Na zakohczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende:
.Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” zachowanie mtodziezy i czynnosci pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do
sali.

Sposodb zachowania pocztu sztandarowego
Sztandarem wykonuje sie nastepujgce chwyty:

a) ,Naramige” - chorgzy prawg rekg (pomagajgc sobie lewa) kladzie drzewce na prawe ramie i trzyma je pod katem 45° (w
stosunku do ramienia), prawa reka jest wyciggnieta i wyprostowana wzdtuz drzewca, lewa reka przyciggnieta do tutowia;

b) .Prezentuj” - sztandarowy podnosi sztandar prawg rekg pionowo do goéry wzdiuz prawego ramienia, nastepnie lewg
rekg chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawg dtonig i opuszcza prawg reke na catej dtugosci reki, obejmujgc dolng czesc
drzewca; systa sztandaru w postawie zasadniczej;

C) ,D0 nogi” - sztandarowy przenosi sztandar prawg rekg (pomagajgc sobie lewg) do nogi; chwyt ,Do nogi” wykonuje sie
na komende: ,Spocznij”;

Zachowanie sie pocztu sztandarowego podczas uroczystosci religijnych

1. Przed rozpoczeciem uroczystosci poczty sztandarowe ustawiajg sie przed wejsciem do kosciota bgdz w przypadku mszy
polowej w miejscu wyznaczonym przez organizatora uroczystosci.

2. Poczty sztandarowe wchodzg do swigtyni:
- po przywitaniu w progu Swiagtyni przez celebransa, idg za nim,
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- na wezwanie: ,Prosze o wprowadzenie sztandarow”. Poczty sztandarowe wchodzg do swigtyni w ustalonej wczesniej
kolejnosci.

3. Po wejsciu do swigtyni poczet zbliza sie do ottarza, wnoszgc sztandar w potozeniu ,Na ramie” Kiedy znajduje sie kilka
metréw od ottarza przenosi sztandar w potozenie ,Prezentuj’, zatrzymuje sie na chwile salutujgc sztandarem. Nastepnie
chorgzy przenosi sztandar do potozenia ,Prezentuj’, wykonuje zwrot i udaje sie marszem w miejsce przewidziane dla pocztu.

4. Chorgzy pocztu sztandarowego podczas mszy swietej:
- wykonuje chwyt ,Prezentuj”: podczas czytania Ewangelii i w trakcie Btogostawienstwa,

- salutuje w miejscu: podczas Podniesienia (od stow: On bowiem tej nocy... do stow: to czyncie na mojg pamigtke)
oraz przed Komunig Swietg (od stow: Oto Baranek Bozy ... do stdw ale powiedz tylko stowo, a bedzie uzdrowiona dusza
moja).

5. Jezeli uroczystosc religijna ma charakter patriotyczny, poczty sztandarowe salutujg sztandarem podczas wykonywania
piesni patriotycznych (np. ,Boze co$ Polske”, ,Rota”).

6. Jezeli cztonkowie pocztu sztandarowego chcg przystgpié do Komunii Swietej, nie wystepujg z szyku, lecz ktadg lewg reke
,na sercu” sygnalizujgc w ten sposdb chec przyjecia sakramentu kaptanowi. Kaptan podchodzi do pocztow i udziela Komunii
Swietej. Wazne, aby organizator uroczystosci uzgodnit taki wtasnie sposéb sygnalizowania z kaptanem.

7. Poczty sztandarowe opuszczajg kosciot w takiej samej kolejnosci w jakiej wchodzity. Powinny to zrobi¢ zanim kaptani
opuszczg oftarz, a wierni zaczng wychodzic¢ ze swigtyni.
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XIII. Postepowanie w przypadku uczniow o szczegolnych
potrzebach edukacyjnych (SPE)

Procedury postepowania z uczniem o szczegolnych potrzebach edukacyjnych (dostosowanie wymagan edukacyjnych)

aprwnNPRE

o

7.
8.

9.

Opinia poradni psychologiczno—pedagogicznej trafia do dyrektora szkoty.

Analiza opinii przez dyrektora, pedagoga, wychowawce (odpowiedzialny: dyrektor).

Kontakt z rodzicami ucznia celem poinformowania o dziataniach dostosowawczych (odpowiedzialny: wychowawca).
Opracowanie wstepnych zalecen do pracy z uczniem (odpowiedzialny: pedagog).

Spotkanie nauczycielskiego zespotu uczgcego w danej klasie i opracowanie kierunkow dziatan z uczniem (odpowiedzialny:
pedagog).

Zajecia z uczniem — przygotowanie stosownej atmosfery w klasie (odpowiedzialny: wychowawca).

Opracowanie indywidualnych programéw przedmiotowych i sposobow oceniania (odpowiedzialni: nauczyciele przedmiotow).
Zapoznanie rodzicow z pisemnymi ustaleniami nauczycieli dotyczgcymi indywidualnych programow przedmiotowych i sposobéw
oceniania (odpowiedzialny: wychowawca).

Realizacja zalecen dostosowawczych (odpowiedzialni: nauczyciele przedmiotow).

10.Zaplanowanie dziatan na kolejne lata i koordynacja dziatan (odpowiedzialny: pedagog).
11.Ewaluacja: czgstkowa (odpowiedzialni: nauczyciele przedmiotéw), koncowa (odpowiedzialni: dyrektor, pedagog).
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XI1V. Monitorowanie i ewaluacja programu wychowawczo-
profilaktycznego

Ewaluacja to oszacowanie warto$ci wdrozonego programu oraz wycigganie wnioskdw o jego skutecznosci. Istotg ewaluacji
jest wnioskowanie o wartosci danego przedsiewziecia na podstawie uzyskanej informacji zwrotnej od oséb uczestniczacych w jego
realizacji.

Realizacja programu podlega¢ bedzie ewaluacji pod koniec roku szkolnego. Zebrane przez caty rok uwagi na temat
wszystkich pojawiajgcych sie problemdéw wychowawczych bedg dyskutowane na radzie pedagogiczne;.

Whioski postuzg do wprowadzania zmian w programie pod katem zwiekszenia skutecznosci jego realizacji. Poprawki
pozwolg wyeliminowa¢ ewentualne btedy, udoskonala¢ metody, modyfikowac cele, tak, aby program spetniat oczekiwania rodzicow
i nauczycieli.

Monitorowaniu, czyli ciagtemu rejestrowaniu postepow realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego podlegaja:
- plan profilaktyczno-wychowawczy zespotu klasowego i jego realizacja;
- wspotpraca z rodzicami (informacje o postepach uczniéw w nauce i dziataniu szkoty, tematyka zebran, frekwencja);
- organizacja i przebieg uroczystosci i imprez szkolnych;
- organizacja wycieczek (karta wycieczki, zapis w dzienniku);
- organizacja zaje¢ pozalekcyjnych (plany pracy, zapis w dzienniku);

- realizacja zadan pedagoga szkolnego;
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- realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
- pozytywne i negatywne zachowania uczniow odnotowane w dzienniku;

- dziatania podjete przez pedagoga szkolnego, wychowawcow w stosunku do uczniéw majgcych problemy w nauce i
zachowaniu oraz trudng sytuacje rodzinna.

Sposoby ewaluacii:

1.  Obserwacje dokonywane przez wychowawcow klas, nauczycieli, psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego, uczniow,
rodzicéw w ciggu catego roku szkolnego.

2. Rozmowy z uczniami, rodzicami i nauczycielami, pracownikami administracji w ciggu catego roku szkolnego.

3. Analiza dokumentéw szkolnych (zapisy pedagoga szkolnego, e-dziennik, korespondencja z rodzicami itp.) w ciggu catego
roku szkolnego.

4. Badania ankietowe umozliwiajgce diagnoze sytuacji i ocene skutecznosci dziatan.
5. Semestralne i roczne sprawozdanie z realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

Ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego dokonuje dyrektor szkoty wraz z zespotem wychowawczym.
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XV. Plan dzialan wychowawczo-profilaktycznych

Osoby odpowiedzialne

Lp. Zadania zespotu Sposob realizacji Termin Igrupa objeta dziataniem/
1 Organizacja pracy zespotu |1. Wybdr samorzadu klasowego. wrzesien wychowawcy
klasowego 2019
Iwszyscy uczniowie/
Realizacja zadan 1. Czuwanie nad frekwencjg ucznioéw i realizacjg obowigzku catly rok wychowawcy
2 opiekunczych. szkolnego uczniéw.
Iwszyscy uczniowie/
2. Wdrazanie szkolnych procedur postepowania w sytuacjach | na biezgco wychowawcy
problemowych.
/uczniowie/
3. Pomoc uczniom potrzebujgcym w pozyskiwaniu srodkow wrzesien pedagog, wychowawcy
materialnych na pomoce szkolne. 2019
/uczniowie wedtug potrzeb/
4. Ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wrzesien wychowawcy
wypadkdow. 2019

/oferta dla wszystkich uczniéw/
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prorodzinne. Profilaktyka
uzaleznien.

Wspétpraca z rodzicami 1. Organizowanie spotkan z rodzicami ucznioéw klas 12.09.2019 | dyrektor szkoty, wychowawcy
pierwszych. klas pierwszych
[/rodzice/
2. Wybér oddziatowej Rady Rodzicow. 12.09.2019 wychowawcy
(kL. 1)
[/rodzice/
14.11.2019
(pozostate
klasy)
3. Organizowanie spotkan z rodzicami uczniow. 14.11.2019 wychowawcy
9.01.2020 /rodzice/
6.02.2020
22.04.2020
4. Pedagogizacja rodzicow. Spotkanie z pracownikiem Policji | | potrocze/ pedagog
i poradni psychologiczno-pedagogicznej. Il pétrocze
/rodzice/
4|Ksztatcenie prozdrowotne i |1. Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i prorodzinnych. caty rok A. Wrobel,

wychowawcy, nauczyciele
religii, wdz, wf i przedmiotéw
zywieniowych

Iwszyscy uczniowie/
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2. Wigczenie do tematyki godzin wychowawczych zagadnien caty rok wychowawcy
zwigzanych z agresja, uzaleznieniami oraz zachowaniami
asertywnymi. Iwszyscy uczniowie/
3. Udziat szkoty w lokalnych programach profilaktyki caty rok
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom oraz
zapobieganiem demoralizacji mtodziezy. pedagog
/uczniowie wedtug
harmonogramu dziatan/
4. Realizowanie programu: “Kultura bezpieczenstwa”. caty rok B. Krzysztofinski,
wychowawcy, nauczyciele
Iwszyscy uczniowie/
5. Propagowanie honorowego krwiodawstwa. catly rok M. Krdl, K. Rebisz
/klasy Il i IV technikum/
6. Organizacja akcji ekologicznych: "Sprzatanie swiata", caty rok B. Twardowska, D. Krogulec,

"Pomodzmy zwierzetom przetrwaé zime".

M. Krol

/uczniowie wg harmonogramu/

7. Realizacja programu: Profilaktyka wad cewy nerwowe;.

listopad 2019

A. Kiwak

/klasy Il technikum/
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8. Swiatowy Dzien Rzucania Palenia. listopad 2019 I. Pogoda,

Swiatowy Dzien bez Tytoniu. czerwiec K. Gul
2020
/uczniowie/
9. Realizacja programéw profilaktycznych: M. Krél, A. Fitat
"Rézowa wstgzeczka", grudzien /Klasy IV/
2019
"Znamie! Znasz je?", /Klasy 1 lll/
luty 2020
"Podstepne WZW". /Klasy 1/

listopad 2019

10. Program: ARS, czyli jak dba¢ o mitos¢? caty rok I. Pogoda,

/klasy Il technikum/

11. Propagowanie aktywnych form spedzania czasu wolnego. caty rok nauczyciele wf
Podkreslanie znaczenia ruchu w zyciu cztowieka.
Iwszyscy uczniowie/

12. Mistrzostwa szkoty w pitce noznej, pitce siatkowej, tenisie caty rok nauczyciele wf
stotowym.
/wszyscy uczniowie/
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13. Konkurs na najlepszego sportowca szkoty. caty rok nauczyciele wf
Iwszyscy uczniowie/
14. Zorganizowanie wycieczki do zakfadu karnego. raz w U. Kuna, S. Olszéwka
semestrze
[/zainteresowani uczniowie/
15. Zorganizowanie wyjscia do sgadu. raz w roku B. Bogdanowska-Olszéwka
/zainteresowani uczniowie/
16. Zorganizowanie Dnia Cukrzycy 14.11.2019 A. Fital, A. Wrobel
/uczniowie/
17. Doskonalenie umiejetnosci organizowania zaje¢ oraz caty rok wychowawcy, nauczyciele
prawidtiowego zarzadzania czasem wolnym.
/uczniowie/
Ksztaltowanie rozwoju 1. Ksztaltowanie krytycznego myslenia i samorefleks;ji caty rok nauczyciele
psychicznego i dotyczacej wlasnych zachowan oraz rozwiniecie umiejetnosci
emocjonalnego. Pomoc komunikacyjnych. /uczniowie/
psychologiczno -
pedagogiczna 2. Nauka umiejetnosci okreslania, nazywania i rozumienia caty rok wychowawcy, pedagog

swoich uczu¢ i stanéw emocjonalnych.

/uczniowie/
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zawodowej oraz wymagan rynku pracy.

3. Wzmacnianie wsrod ucznidéw wiezi z klasg, szkotg i caty rok wychowawcy, pedagog
spotecznoscig lokalna.
/uczniowie/
4. Ksztaltowanie umiejetnosci zyciowych, podejmowania caty rok wychowawcy, pedagog
decyzji w sytuacjach trudnych, w tym radzenia sobie ze
stresem. /uczniowie/
5. Zapoznanie uczniéw z procedurami postepowania szkoty w| wrzesien |B. Krzysztofinski, wychowawcy
sytuacjach zagrozenia. 2019
Iwszyscy uczniowie/
6. Dodatkowe zajecia dla uczniéw objetych pomocg psych.- catly rok I. Pogoda, nauczyciele
ped. z terapii pedagogicznej, terapii oligofrenopedagogiczne;j,
zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia dydaktyczno- luczniowie wedtug
wyréwnawcze. harmonogramu pomocy
psych.-ped./
6|Ksztaltowanie dojrzatosci 1. Doskonalenie kultury bycia. caly rok nauczyciele
spotecznej, postaw
obywatelskich i /uczniowie/
patriotycznych.
2. Ksztattowanie aktywnej postawy wobec przysziej pracy caty rok wychowawcy, nauczyciele

zawodu

/uczniowie/
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3. Przeprowadzenie Testu Osobowosci i Zainteresowan.

listopad/

J. Pomykata - pracownik PPP,

grudzien pedagog
2019
(klasy: 3ez, 3ae)
4. Udziat w organizowanej przez Prezydenta RP akcji wrzesienn | A. Kiwak, B. Sobowska-Rekut,
Narodowe Czytanie propagujacej znajomos¢ literatury 2019
polskiej - “Nowele polskie”. K. Wachowska
/uczniowie/
5. Rozpoczecie roku szkolnego potgczone z obchodami 02.09.2019 A.Stgpor, A.Tecza
rocznicy napasci Niemiec hitlerowskich na Polske.
/klasa 2ae, 2z/
6. 80 rocznica napasci Niemiec hitlerowskich i Ros;ji wrzesien A. Zywiec
Sowieckiej na Polske. 2019
/delegacja uczniow
klas 2/
7. Zapoznanie ze statutem szkoty, regulaminami i wrzesien wychowawcy
ceremoniatem. 2019
/wszyscy uczniowie/
8. Szkolny Dzieh Edukacji Narodowe;. 11.10.2019 K.Wachowska, A.Kiwak
(pt.)
Powiatowy Dzien Edukacji Narodowe;. /klasa 3ae/
15.10.2019
(wt)
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9. Slubowanie uczniéw klas pierwszych. 10.10.2019 wychowawcy klas I,
(pt)
opiekun S.U.
/uczniowie klas I/
10. 101 Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci przez Polske. 08.11.2019 | B. Bogdanowska-Olszéwka,
D. Krogulec
/klasa 3zi S.U./
11. Rocznica uchwalenia ,Konstytucji 3-go Maja”. 30 kwiecien | B. Bogdanowska-Olszéwka,
2020 M.Laube-Skowronska
/klasa 2z/
12. Pozegnanie absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych. 24.04.2020 A. Puzio-Jedruszewska, M.
Krél
/klasa 3ae/
13. Zakonczenie roku szkolnego. 26.06.2020 A. Puzio-Jedruszewska

/klasa lae/

7|Rozwdj duchowy,
ksztaltowanie woli

1. Udziat klas maturalnych w rekolekcjach.

listopad 2019

W. Cesarz, ks. P. Pratko,
wychowawcy klas 4

luczniowie klas 4/
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2. Rekolekcje dla mtodziezy z klas 1-3.

marzec 2020

ks. P. Pratko, W. Cesarz,
nauczyciele

/uczniowie klas 1-3/

3. Olimpiada Teologii Katolickiej. Etap szkolny.

listopad 2019

W. Cesarz

/zainteresowani uczniowie/

4. Jaseltka. 20.12.2019 A. Kiwak,
K. Wachowska
/klasa 2ez/
5. Pielgrzymka klas maturalnych do Czestochowy. marzec ks. P. Pratko, W. Cesarz,
wychowawcy
2020
/Klasy 4/
6. Dziatania Szkolnego Kota Caritas. caly rok B. Bogdanowska-Olszéwka,
A. Biestek, D. Krogulec
/cztonkowie SKC/
7. Zbiérka charytatywna daréw na rzecz Podkarpackiego grudzien M. Banas, G. Warunek
Hospicjum Dzieci i Mtodziezy 2019

/uczniowie/
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8. Ksztattowanie wrazliwosci na potrzeby drugiego cztiowieka

zgodnie z

opiekun SU, SU

poprzez udziat w akcjach charytatywnych: Szlachetna harmonogra
Paczka, Gora Grosza. mem /uczniowie/
8|0Organizacja wycieczek 1. Organizacja wyjazdéw na spektakle teatralne i projekcje caty rok K. Wachowska, A. Kiwak,
filmowe.
/uczniowie/
2. Organizacja wycieczek krajoznawczych i dydaktyczno- caty rok wychowawcy, nauczyciele
przedmiotowych.
/uczniowie/
3. Organizacja wyj$¢ o charakterze charytatywno- catly rok B. Bogdanowska-Olszéwka,
wychowawczym. A. Biestek, D. Krogulec,
pedagog
/uczniowie nalezacy do SKC/
4. Organizacja wycieczek propagujgcych sporty letnie i caty rok wychowawcy, nauczyciele wf
zimowe oraz kulture fizyczna.
/zainteresowani uczniowie/
wszyscy nauczyciele
1. Rozpoznanie i rozwijanie predyspozycji, mozliwosci, caty rok

9|Wspieranie rozwoju
intelektualnego. Rozwijanie

uzdolnien i zainteresowan uczniéw.

/uczniowie/
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zainteresowan uczniow.

wychowawcy, nauczyciele

2. Ksztatcenie samodzielnego formutowania i wyrazania caty rok
sgdow. /uczniowie/
3. Podnoszenie efektéw ksztatcenia poprzez uswiadamianie caty rok S. Olszéwka, nauczyciele
wagi edukacji i wynikow egzaminéw zewnetrznych.
/uczniowie/
4. Wdrazanie ucznidow do procesu uczenia sie przez cate catly rok wszyscy nauczyciele
zycie. Zachecanie uczniéw do uznania uczenia sig¢ za
czynnos$¢ umozliwiajgcg samorealizacje i osobistg /uczniowie/
satysfakcje.
5. Promowanie ucznidow o najwyzszych osiggnieciach catly rok dyrektor, wicedyrektor,
szkolnych podczas zebrah z rodzicami, uroczystosci wychowawcy
szkolnych, spotkan ze srodowiskiem lokalnym oraz typowanie
ich do nagréd. /uczniowie/
6. Uczenie planowania i dobrej organizacji wtasnej pracy oraz caty rok wychowawcy, pedagog,
metod uczenia sie. nauczyciele
/uczniowie/
7. Il Szkolny Konkurs Jezyka Francuskiego i Niemieckiego. wrzesien U.Kuna, A.Kwiecien
2019

/uczniowie/

8. Szkolny konkurs: Mistrz Poprawnej Polszczyzny i
Ortografii.

pazdziernik/
listopad 2019

K. Wachowska
/uczniowie/
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9. Szkolny Konkurs Jezyka Angielskiego.

listopad 2019

J. Godzisz, A. Stgpor,

K. Wachowska

/uczniowie/
10. Szkolny konkurs plastyczny o tematyce HIV/AIDS “Zyj listopad 2019 I. Pogoda
Swiadomie”.
/uczniowie/
11. Konkurs czytelniczy. 5 grudnia B. Sobowska-Rekut,
2019
K. Wachowska, A. Kiwak
/zainteresowani uczniowie/
12. Konkurs na hasto reklamujgce czytelnictwo. Il pétrocze B.Sobowska-Rekut,
K.Wachowska, A.Kiwak
/uczniowie/
13. XX Turniej Tenisa Stotowego w Weryni. luty/marzec A. Zywiec
2020
/zainteresowani uczniowie/
14. XV Powiatowy Konkurs Recytatorski Poezji i Prozy luty 2020 A. Kwiecien, U. Kuna

Obcojezycznej.

/uczniowie/
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15. Konkurs poswiecony pamieci Zotnierzy Wykletych.

marzec 2020

B. Bogdanowska.-Olszéwka

/uczniowie/

16. Il Szkolny Konkurs “Dzien nalesnika”.

marzec 2020

A. Biestek, U.Kuna

/uczniowie/

17. Konkurs motoryzacyjny. kwiecienh B. Krzysztofinski,
2020
G. Warunek
/uczniowie szkot
podstawowych i srednich/
18. Miedzyszkolny konkurs fotograficzny “Cuda natury w kwiecien M. Banas
obiektywie” 2020
/uczniowie/
19. Powiatowy Konkurs Poezji i Prozy. kwiecienh K. Wachowska,
2020
/uczniowie szkot
podstawowych i Srednich/
20. Ekonomiczne gry terenowe. kwiecienh P. Serafin
2020
/uczniowie/
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21. Konkurs: Moja pierwsza rozmowa kwalifikacyjna. maj 2020 E. Serafin
[/zainteresowani uczniowie/
22. Dzien jezykéw obcych. maj 2020 nauczyciele jezykdéw obcych
/uczniowie/
23. Warsztaty dziennikarskie. Wirtualna gazetka szkolna. catly rok K. Wachowska
/uczniowie redagujgcy
gazetke/
10|Rozwdéj samorzadnej 1. Kiermasz szkolnych podrecznikéw. wrzesien I. Pogoda,
dziatalnosci uczniow 2019

samorzgd uczniowski

2. Zabawa andrzejkowa.

listopad 2019

wychowawcy klas |

/uczniowie/

3. Zabawa pétmetkowa.

Il potrocze

A. Stapor, A. Tecza, B.
Krzysztofinski

/klasy: 2z, 2ae, 2km/

4. Zabawa studnidwkowa.

styczen/luty
2020

K.Wachowska, E. Serafin

/klasy: 4z, 4ael
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5. Zabawa karnawatowa. luty 2020 opiekun SU,
samorzad uczniowski
/uczniowie/
6. Pierwszy dzien wiosny. 20.03.2020 opiekun SU,
samorzad uczniowski
/uczniowie/
11
Rozwijanie kreatywnosci, |1. Realizacja projektéw edukacyjnych: E. Serafin, nauczyciele
przedsiebiorczosci i - Dzien Przedsiebiorczosci, jesien 2019 | przedmiotéw ekonomicznych
kompetencji cyfrowych - Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci,
uczniow - Tydzien dla oszczedzania luczniowie/
2. Realizacja projektow unijnych:
- Robopreneur 01.09.2018 - A.Stgpor
30.06.2020
- Nasza szkofa Twojg szansg na sukces!
01.09.2019 -
30.06.2021 U. Kuna
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3. Warsztaty florystyczne.

pazdziernik,
listopad,
grudzien
2019, marzec
2020

M. Banas, A. Puzio-
Jedruszewska
/uczniowie/

4. Warsztaty kulinarne.

pazdziernik/
listopad 2019

W. Majewska, A. Tecza, M.
Serafin
/uczniowie/

5. Organizacja Migdzynarodowego Dnia Szefa Kuchni. wrzesien A. Tecza, nauczyciele
2019 przedmiotéw zywieniowych
/uczniowie/
6. Korzystanie z poczty szkolnej, e-dziennika, platformy catly rok WSzyscy nauczyciele
edukacyjnej; praca z dokumentami, arkuszami i
prezentacjami “w chmurze” na dysku. /wszyscy uczniowie/
12| Spotkania, ewaluacja pracy |Posiedzenia zespotu. wrzesien rada pedagogiczna
zespotu 2019
luty 2020
czerwiec
2020
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XVI. Zalaczniki

A. Procedury zachowania w sytuacjach kryzysowych i nadzwyczajnych

1. Podlozenie ladunku wybuchowego.
Po ogtoszeniu alarmu i zarzgdzeniu ewakuacji zachowaj spokdj.

Nie uzywaj telefonu komorkowego.

Zadbaj o uczniéw ze SPE.

Opus¢ z uczniami miejsce zagrozone wybuchem przemieszczajgc sie po wyznaczonych drogach ewakuacyjnych.
Udaj sie na miejsce ewakuaciji - parking przy stadionie ,Werynianki’.

Sprawdz, czy wszyscy uczniowie doszli do wyznaczonego miejsca.

Po przybyciu Policji na miejsce incydentu bombowego, przejmuje ona dalsze kierowanie akcja.

Bezwzglednie wykonuj polecenia funkcjonariuszy i stuzb ratunkowych.

NoogrDdE

2. Zagrozenia niebezpiecznymi sSrodkami chemicznymi.
a) przesylka z podejrzanga zawartoscia w formie plynnej lub stalej (proszek, pyl, galareta, piana itp.)

1. Nie dotykaj substancji, nie otwieraj, nie wachaj, nie sprzataj proszku!
2. Potoz pakunek na ptaskiej powierzchni.
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Jesli podejrzana przesyika jest uszkodzona, przykryj jg delikatnie.
Zamknij okna.

Powiadom dyrektora.

Opusc¢ pomieszczenie i zabezpiecz je zamykajgc, tak, aby nikt nie wszedt.

ook w

b) rozlana substancja

Nie dotykaj i nie wachaj podejrzanych substancji, nie scieraj cieczy.

Zabezpiecz substancje, jezeli masz takg mozliwos¢.

Popros uczniéw o zabezpieczenie drég oddechowych.

Wyprowadz ucznidow z zagrozonego pomieszczenia.

Zamknij drzwi na klucz, zabezpiecz pomieszczenie przed dostepem innych osob.

Zawiadom dyrektora o zagrozeniu.

Udaj sie z uczniami w bezpieczne miejsce.

Zaopiekuj sie uczniami ze SPE i osobami poszkodowanymi.

Nie opuszczaj budynku, oczekuj na decyzje dyrektora szkoty.

10 Dyrektor powiadamia o zagrozeniu pracownikéw i ucznidw i w razie potrzeby wzywa stuzby ratunkowe.

©oNoOA~®DE

c) rozpylenie gazu w sali /na korytarzu/

Popro$ uczniéw o zabezpieczenie drég oddechowych i oczu (nie trzeé oczu, nie przetykaé $liny).

Otwoérz okna i drzwi aby przewietrzy¢ pomieszczenie.

Opus¢ z uczniami miejsce zagrozone, przemieszczajgc sie po wyznaczonych drogach ewakuacyjnych.

Powiadom dyrektora o zdarzeniu.

Udaj sie na miejsce ewakuaciji - /doraznie/_obok boiska szkolnego, a w przypadku stwierdzenia wiekszego zagrozenia -
parking przy stadionie ,Werynianki”.

6. Sprawdz, czy wszyscy uczniowie doszli do wyznaczonego miejsca.

aprwnNPRE
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7. Po przybyciu Policji na miejsce incydentu, przejmuje ona dalsze kierowanie akcja.

Bezwzglednie wykonuj polecenia funkcjonariuszy i stuzb ratunkowych.

9. Zaopiekuj sie uczniami wymagajgcymi pomocy (np. w przypadku gazu pieprzowego zdjg¢ bizuterie, okulary, przemy¢ oczy,
zastosowac zimne okfady).

o

3. Wtargni¢cie napastnika z niebezpiecznym narzedziem lub bronia.

Kiedy wejdg napastnicy, ustyszysz strzaty i jestes blisko tego zdarzenia potdz sie twarzg do ziemi i zakryj rekami gtowe.
Jezeli widzisz blisko napastnika nie uciekaj.

Uciekaj, kiedy wiesz, ze ucieczka sie powiedzie.

Po opuszczeniu budynku powiadom Policje.

L

a) pozostanie w budynku

Jezeli nie miates szansy na ucieczke, ukryj sie, zamknij drzwi na klucz, zabarykadu;j sie.
Wycisz i uspokdj ucznidw - nie dopus¢ do paniki.

Zaopiekuj sie uczniami ze SPE i uczniami, ktorzy potrzebujg pomocy.

Kaz bezwzglednie wyciszy¢- wytgczyc telefony.

Zaston okno, zgas Swiatto.

Nie przemieszczaj sie bez potrzeby.

Badz ponizej linii okien, zejdz ze swiatta drzwi /bo bedg rozbite przy wejsciu antyterrorystow/.
Zejdz z linii strzatu, potdz sie na podtodze.

Jezeli padng strzaty, nie krzycz.

10 Jezeli mozesz powiadom Policje.

©o N~ wWDNE
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11.Nie otwieraj nikomu drzwi.
b) bezposredni kontakt z napastnikiem

Wykonuj bezwzglednie polecenia napastnika, nie stawiaj zbednego oporu, nie dyskutuj.
Na zgdanie terrorystow oddaj im przedmioty osobiste, np.: telefon, pienigdze.
Poinformuj, ze nie mozesz wykonac jakiegos polecenia.

Nie patrz terrorystom w oczy, unikaj kontaktu wzrokowego.

Nigdy nie odwracaj sie plecami do napastnika.

Nie zwracaj na siebie uwagi /nietypowym zachowaniem lub ubiorem/.

Nie lekcewaz napastnika i nie bgdz agresywny.

Nie oszukuj terrorysty.

. Uspokdj uczniow, zawsze zwracaj sie do nich po imieniu.

10 Poinformuj napastnika o uczniach ze schorzeniami.

11. Pytaj zawsze o pozwolenie, np. gdy chcesz sie zwroci¢ do uczniow.

12. Zawsze korzystaj z dobrej woli terrorysty.

©® NN E

¢) w przypadku dzialan antyterrorystycznych

1. Nie uciekaj z miejsca zdarzenia, nie wykonuj gwattownych ruchow — mozesz zosta¢ uznany za terroryste.

2. Nie prébuj pomagac¢ stuzbom ratowniczym, dyskutowaé z nimi.

3. Potdz sie na podtodze, trzymaj rece z otwartymi dtorimi najlepiej na wysokosci gtowy.

4. Stuchaj polecen i instrukcji grupy antyterrorystycznej, poddawaij sie jej dziataniom.

5. Nie trzyj oczu w przypadku uzycia gazow tzawigcych.

6. Pytaj o pozwolenie zaopiekowania sie swoimi uczniami.

7. Odpowiadaj na pytania funkcjonariuszy.

8. Badz przygotowany na traktowanie ciebie jako potencjalnego terroryste, dopdki twoja tozsamosé nie zostanie potwierdzona.
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9.

Po wydaniu polecenia wyjscia — opus¢ pomieszczenie jak najszybciej, oddal sie we wskazanym kierunku.

10. Nie zatrzymuj sie dla zabrania rzeczy osobistych, zawsze istnieje ryzyko wybuchu lub pozaru.

4. Grozba zamachu terrorystycznego

o0k wnNE

7.
8.
9.

a) podejrzany pakunek, paczka na terenie szkoly.

Nie dotykaj, nie przemieszczaj podejrzanej paczki.

Zabezpiecz miejsce i popros ucznidw o wycofanie sie w bezpieczne miejsce.

Zachowaj spokg;j.

Nie uzywaj telefonu komérkowego w poblizu podtozonego fadunku.

Powiadom dyrektora o zagrozeniu.

Po ogtoszeniu alarmu i zarzgdzeniu ewakuacji, udaj sie z uczniami na miejsce ewakuaciji - parking przy stadionie
2Werynianki”.

Zadbaj o uczniéw ze SPE.

Po drodze informuj o zagrozeniu jak najwieksze grono oséb znajdujgcych sie w strefie zagrozone;j.

Sprawdz, czy wszyscy uczniowie doszli do wyznaczonego miejsca.

10.Po przybyciu Policji na miejsce incydentu, przejmuje ona dalsze kierowanie akcja.
11.Bezwzglednie wykonuj polecenia funkcjonariuszy i stuzb ratunkowych.

b) podejrzanie zachowujaca si¢ osoba na terenie placowki

Dyskretnie obserwuj podejrzang osobe. Podejmij wspotprace z inng osobg (jezeli jest to mozliwe), ktéra powiadomi dyrektora
o zaistniatej sytuacji. Przy braku informacji zwrotnej od osoby wspétpracujgcej powiadom Policje o zaistniatej sytuacii.
Jezeli uznasz, ze dana osoba stwarza zagrozenie, wycofaj sie na bezpieczng odlegtosé. Zabierz ucznidéw z zagrozonego
miejsca.
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3. Uciekaj albo zabarykaduj sie w pomieszczeniu. Po drodze informuj o zagrozeniu osoby znajdujgce sie w strefie zagrozone;j.

5. Procedury post¢powania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mlodziezy przest¢pczoscia i

demoralizacjg

I. Postepowanie w przypadku gdy uczen uzywa alkoholu lub innych Srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia
nierzad, badz przejawia inne zachowania Swiadczace o demoralizacji

1. Nauczyciel przekazuje informacje wychowawcy klasy.
2. Wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoty i pedagoga, a nastepnie wzywa rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia.

3. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz uczniem. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegolnego nadzoru nad dzieckiem.

4. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych zrédet naptywajg informacje o
przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sgd rodzinny lub policje.

5. Podobnie w sytuacji gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych, a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytuciji.
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I1. Post¢epowanie w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod wplywem alkoholu
lub narkotykow

1. Nauczyciel odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go samego, stwarzajgc
warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

2. Niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, wychowawce oraz rodzicéw (opiekunow
prawnych), ktérych zobowigzuje sie do odebrania ucznia ze szkoty.

3. W przypadku gdy rodzice odmdéwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki
stuzby zdrowia albo przekazaniu do dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje dyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomienia Policji lub Sgdu rodzinnego jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktorych
uczen znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty.
I11. Postepowanie w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly narkotyk

1. Nauczyciel zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb niepowotanych oraz
ewentualnym jej zniszczeniem. Do czasu przyjazdu Policji, prébuje ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

2. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, pedagoga.

3. Dyrektor wzywa Policje, ktérej po przyjezdzie przekazuje zabezpieczong substancije i przedstawia informacje dotyczgce
szczegotéw zdarzenia.
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IV. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie narkotyk

1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby ma prawo zgdac, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby
szkolnej oraz kieszeni, a takze ewentualnych innych przedmiotéw budzgcych podejrzenie, co do ich zwigzku z
poszukiwang substancja.

2. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania. Jest to czynnosé zastrzezona wylacznie dla
Policji.

3. Nauczyciel o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i wychowawce.

4. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji dyrektor szkoty wzywa Policje,
ktéra przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje, a nastepnie zabiera
ja do ekspertyzy.

5. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwtocznie
przekazac jg do dyrektora szkoty, ktéry zawiadamia Policje.

6. Nauczyciel dokumentuje cate zdarzenie, sporzadzajgc mozliwie dokfadng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

V. Postgpowanie wobec ucznia, ktory jest sprawca czynu karalnego lub przestepstwa

1. Nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga o zdarzeniu.
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2. Dyrektor szkoty w kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktéry nie ukonczyt 17 lat powinien
zawiadomic policje lub sad rodzinny, a przypadku popetnienia przestepstwa przez ucznia, ktory ukonczyt 17 rok zycia
prokuratora lub policje.

3. Nauczyciel informuje wychowawce i rodzicéw ucznia — sprawcy o zaistniatym fakcie.

4. Nauczyciel zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa lub przedmioty pochodzgce z przestepstwa i przekazuje
dyrektorowi.

VI. Postepowanie wobec ucznia, ktory stal sie ofiara czynu karalnego lub przestepstwa
1. Nauczyciel udziela pierwszej pomocy poszkodowanemu.
2. Niezwtocznie powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.
3. Kontaktuje sie z wychowawcg i rodzicami ucznia przekazujgc informuje o zdarzeniu.

4. Dyrektor szkoty wzywa Policie w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢ profesjonalnego zabezpieczenia sladow
przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych swiadkow zdarzenia.

VII. Post¢epowanie w razie wypadku

1. Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub dowiedziat sie 0 wypadku jest obowigzany udzieli¢
pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi.
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2. Nauczyciel informuje dyrektora szkoty, ktory w razie koniecznosci powiadamia pogotowie ratunkowe.
3. Nauczyciel niezwtocznie przekazuje informacje o zdarzeniu wychowawcy i rodzicom/opiekunom poszkodowanego.

4. Zabezpiecza miejsce do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku jest
dopuszczalne, jezeli zachodzi koniecznosc¢ ratowania osob lub mienia albo zapobiezenia grozgcemu niebezpieczenstwu.

VIII. Post¢epowanie w przypadku, gdy nauczyciel uzyskal informacje¢ o kradziezy na terenie szkoly

1. Nauczyciel przeprowadza rozmowe z poszkodowang osobg w celu ustalenia okolicznosci zajscia i ewentualnych
Swiadkow.

2. Przeprowadza rozmowe ze swiadkiem /Swiadkami/ zdarzenia.
3. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, pedagoga i wychowawce.
4. Dyrektor w zaleznosci od wartosci skradzionej rzeczy decyduje o koniecznosci wezwania Policji.

5. Wychowawca informuje rodzicow ucznia - sprawcy kradziezy o zaistniatym zdarzeniu.

IX. Post¢gpowanie w sytuacji realnego zagrozenia samobodjstwem ucznia

1. Nauczyciel /pracownik/ szkoty powinien jednoznacznie okresli¢ rodzaj zdarzenia i zebraé wstepne informacje o
okolicznosciach.
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2. Nauczyciel niezwtocznie przekazuje informacje dyrektorowi szkoty, pedagogowi, wychowawcy i rodzicom/opiekunom/.
3. Dyrektor w razie koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe, policje, a w czasie interwencji dba, by przebiegta dyskretnie.

4. Nauczyciel przez caty czas zdarzenia zapewnia uczniowi opieke, ocenia dalsze ryzyko oraz chroni przed dodatkowg
traumg (kontakt z innymi uczniami).

5. Wychowawca i pedagog monitorujg aby uczen, ktory podjat prébe samobodjczg bezwzglednie otrzymat konsultacje
psychiatryczng.

X. Procedury postepowania w przypadku uczennic w cigzy

1. Nauczyciel, ktéry dowiedziat sie, ze uczennica jest w cigzy niezwiocznie informuje wychowawce klasy, pedagoga i
dyrektora.

2. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty spotykajg sie, aby zebra¢ wiecej informacji o uczennicy oraz o jej sytuacji
rodzinnej.

3. Wychowawca i/lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z uczennicg, starajgc sie ustali¢, czy rodzice juz wiedzg o jej
cigzy oraz czy cigza nie jest wynikiem przestepstwa (gwattu).

4. Wychowawca klasy, pedagog szkolny i dyrektor szkoty ustalajg formy pomocy, jakie zaproponujg uczennicy.

5. W sytuacji, gdy rodzice lub opiekunowie prawni nie wiedzg jeszcze o cigzy, a uczennica boi sie im o tym powiedzied,

moze prosi¢ o posredniczenie w poinformowaniu ich o swojej sytuacji. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem
szkolnym podejmujg stosowne dziatania z zachowaniem szczegdlnej ostroznosci.
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6. Wychowawca w obecnosci pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty informuje uczennice i jej rodzicow/opiekundw
prawnych/ o mozliwych formach pomocy ze strony szkoty.

7. Uczennica z rodzicami/opiekunami prawnymi/ podejmujg w ustalonym terminie decyzje w sprawie form pomocy, z ktérych
chcieliby skorzystac informujgc o ustaleniach wychowawce/pedagoga.

8. Wychowawca, pedagog, dyrektor i rodzice uczennicy podejmujg dziatania niezbedne do przyznania uczennicy - zaleznie
od dokonanego wyboru - nauczania indywidualnego lub indywidualnego toku nauki. Indywidualne nauczanie przyznaje
sie na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne,;.

9. Dyrektor szkoty udziela uczennicy urlopu, jezeli jej rodzice lub petnoletnia uczennica wystgpili z pisemnym wnioskiem do
dyrektora.

10. Wychowawca i pedagog szkolny uzgadniajg rodzaj i sposdb swiadczenia pomocy uczennicy i jej rodzinie. Podejmujg
dziatania, w tym ksztattujgce pozytywne postawy réwiesnikéw (np. spotkania ze specjalistami podnoszace poziom wiedzy

z zakresu $wiadomej prokreacii, inicjacji seksualnej, antykoncepcji).

11. Dyrektor informuje rade pedagogiczng o cigzy uczennicy oraz o uzgodnionym sposobie postepowania, a takze
przypomina o potrzebie zachowania dyskreciji.

12. Wychowawca i wyznaczeni nauczyciele wdrazajg uzgodniony przez uczennice sposob realizacji obowigzku nauki.

XI. Procedury postepowania w przypadku stosowania przemocy w rodzinie.

1. Nauczyciel, wychowawca, pedagog, pracownik szkoty informuje dyrektora o podejrzeniu stosowania przemocy w rodzinie.
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2. Wychowawca wzywa rodzicéw do natychmiastowego stawiennictwa i w obecnosci pedagoga i/lub dyrektora przybliza
konsekwencje prawne.

3. Zawiera ze sprawcg przemocy kontrakt o wspotpracy i systematycznie monitoruje jego realizacje.
4. Wychowawca konsultuje sie systematycznie z instytucjami i osobami sprawujgcymi nadzér nad rodzing.

5. Dyrektor w przypadku stwierdzenia zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia powiadamia Policje i Sgd Rejonowy.

W przypadku podejrzenia, ze uczen stosuje przemoc wobec rodzica:
1. Wychowawca informuje ucznia o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy.

2. Wychowawca w obecno$ci pedagoga i pokrzywdzonego rodzica spisuje z uczniem stosujgcym przemoc kontrakt o
wspotpracy i systematycznie monitoruje jego realizacje.

3. Udziela informacji pokrzywdzonemu o instytucjach wspierajgcych i zaleca wizyte u specjalisty.

XI1. Procedury reagowania w szkole w sytuacji cyberprzemocy
1. Nauczyciel w przypadku ujawnienia przypadku cyberprzemocy ustala okoliczno$ci zdarzenia i zabezpiecza dowody.
2. Zgtasza zdarzenie do dyrektora, pedagoga, wychowawcy.

3. Szkota podejmuje dziatania majgce na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.
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4. W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato sie ustali¢ nalezy bezwzglednie skontaktowac
sie z Policja.

5. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty, pedagog przeprowadza rozmowe z uczniem-sprawca,
ktérej celem powinno byc¢ ustalenie okolicznosci zdarzenia, wspolne zastanowienie sie nad jego przyczynami i skutkami.

6. Sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usuniecia szkodliwych materiatéw z sieci i zado$¢uczynienia wobec ofiary
cyberprzemocy.

7. Nie nalezy konfrontowac sprawcy z ofiarg.

8. Wychowawca powiadamia rodzicow /opiekundw/ sprawcy o zdarzeniu, zapoznaje z dowodami i decyzjg w sprawie
dalszego postepowania i podjetych przez szkote srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

9. Ofiara oraz sprawca zostajg objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng przez pedagoga, a w szczegdlnych
przypadkach skierowani na badania do specjalisty.

XIII. Procedura postepowania w przypadku palenia papierosow na terenie szkoly.

1. Nauczyciel interweniujgcy przerywa proceder, identyfikuje ucznia oraz odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z uczniem informujgc go o konsekwencjach palenia tytoniu.

3. W przypadku powtdrzenia sie sytuacji wychowawca kieruje ucznia na rozmowe z pedagogiem szkolnym.

4. W przypadku ,recydywy” / trzy uwagi w dzienniku lekcyjnym/ wychowawca klasy i pedagog ustalajg dalszy tok postepowania.
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XIV. Procedura postepowania w przypadku wagarow

1. W przypadku stwierdzenia faktu wagarowania przez ucznia, ktory nie ukonczyt 18 lat, wychowawca zawiadamia rodzicow
/opiekundw/, ustala przyczyny nieobecnosci ucznia na lekcjach i przeprowadza z uczniem rozmowe.

2. W przypadku powtarzania sie wagaréw wychowawca zawiadamia pedagoga szkolnego i dyrekcje szkoty, odnotowujgc fakt
w dzienniku lekcyjnym.

3. Wychowawca stosuje sankcje zgodne ze Statutem Szkoty, o czym informuje ucznia i rodzicow/opiekundw/.

4. Jezeli rodzice/opiekunowie/ odmawiajg wspotpracy lub nie reagujg na wezwania wychowawcy a oddziatywania
pedagogiczne nie przynoszg oczekiwanych rezultatow, szkota zawiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny.

XV. Procedura postepowania w przypadku, gdy do szkoly uczeszcza uczen przewlekle chory
A/ Obowiazki rodzica:

1. Rodzic dostarcza wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka przewlekle chorego, objawach choroby, zagrozeniach
zdrowotnych, przyjmowanych lekach i ich wptywie na organizm.

2. Jesli choroba zostanie zdiagnozowana podczas uczeszczania do szkoty, rodzic powinien niezwtocznie poinformowac o tym
fakcie wychowawce.

3. Rodzic jest zobowigzany do statej wspotpracy z wychowawcg dziecka chorego.

B/ Obowiazki wychowawcy:
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Wychowawca informuje dyrektora i pedagoga szkolnego, a nastepnie przekazuje szczegoétowe informacje gronu
pedagogicznemu i pozostatym pracownikom szkoty o sposobach postepowania z chorym dzieckiem na co dzieh oraz w sytuacji
zaostrzenia objawow czy ataku choroby.

C/ Obowigzki nauczycieli:

1. Nauczyciele dostosowujg formy pracy dydaktycznej, tresci i metody oraz organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. W przypadku nasilenia choroby u dziecka podczas pobytu w szkole dyrektor lub nauczyciel niezwtocznie powiadamia o
zaistniatej sytuacji rodzicéw (prawnych opiekunow).

D/ Sposoby pomocy przewlekle choremu dziecku realizowane przez grono pedagogiczne, innych pracownikéw szkoty
oraz uczniéw:

Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa.

Pomoc w pokonywaniu trudnosci.

Budowanie przyjaznych relacji w zespole klasowym.
Traktowanie chorego ucznia jako petnoprawnego cztonka klasy.
Motywowanie do kontaktow i wspotdziatania z innymi.
Dostarczanie mozliwosci do dziatania i osiggania sukceséw.
Motywowanie do aktywnosci i rozwoju zainteresowan.
Dostosowanie wymagan do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
. Zapewnienie wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
10 Stata wspétpraca z rodzicami, higienistkg i nauczycielami.
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11.Odpowiednia organizacja czasu i miejsca pracy ucznia.

B. Tresci programu wychowawczo-profilaktycznego dla Czteroletniego Technikum

Dziatania
wychowawczo-
profilaktyczne

Dziatania podejmowane

w klasie |

Dziatania podejmowane

w klasie Il

Dziatania podejmowane

w klasie lll

Dziatania podejmowane

w klasie IV

Organizacja pracy

zespotu klasowego

1. Wybér samorzadu
klasowego.

2. Ustalenie tematyki godzin

z wychowawca.

1. Wybér samorzadu
klasowego.

2. Ustalenie tematyki godzin

z wychowawca.

1. Wybér samorzadu
klasowego.

2. Ustalenie tematyki
godzin z wychowawca.

1. Wybér samorzadu
klasowego.

2. Ustalenie tematyki godzin

z wychowawca.
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Realizacja zadan

opiekunczych

1. Czuwanie nad frekwencjg
uczniow.
2. Troska o bezpieczenhstwo
i higiene.

3. Ubezpieczenie uczniow od
nastepstw nieszczesliwych

wypadkoéw.

4. Pomoc uczniom
potrzebujacym w pozyskiwaniu

srodkow materialnych na

pomoce szkolne.

1. Czuwanie nad frekwencjg
uczniow.

2. Troska o bezpieczenstwo
i higiene.

3. Ubezpieczenie uczniéw od
nastepstw nieszczesliwych

wypadkoéw.
4. Pomoc uczniom

potrzebujacym w
pozyskiwaniu

Srodkow materialnych na

pomoce szkolne.

1. Czuwanie nad
frekwencjg uczniow.

2. Troska o
bezpieczenstwo

i higiene.

3. Ubezpieczenie uczniow

od nastepstw
nieszczesliwych

wypadkow.
4, Pomoc uczniom

potrzebujgcym w
pozyskiwaniu

Srodkéw materialnych na

pomoce szkolne.

1. Czuwanie nad frekwencjg
uczniow.
2. Troska o bezpieczehstwo
i higiene.

3. Ubezpieczenie uczniéw od
nastepstw nieszczesliwych

wypadkoéw.

4. Pomoc uczniom
potrzebujagcym w pozyskiwaniu
Srodkoéw materialnych na

pomoce szkolne.
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Prowadzenie

dokumentaciji

1. Zatozenie i prowadzenie
teczki wychowawcy
klasowego.

2. Opieka nad dokumentacjg

(dziennik, arkusze ocen).

1. Prowadzenie teczki
wychowawcy klasowego.
2. Opieka nad dokumentacjg

(dziennik, arkusze ocen).

1. Prowadzenie teczki

wychowawcy klasowego.

2. Opieka nad
dokumentacjg

(dziennik, arkusze ocen).

1. Prowadzenie teczki
wychowawcy klasowego.
2. Opieka nad dokumentacjg

(dziennik, arkusze ocen).
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Wspétpraca

Zz rodzicami

1. Organizowanie spotkan z
rodzicami.

2. Wybory oddziatowej rady
rodzicow.

3. Indywidualne kontakty
wychowawcy z rodzicami.
4. Pedagogizacja rodzicow .

5. Zapoznanie rodzicow z
wewnatrzszkolnym systemem
oceniania, regulaminem
usprawiedliwiania i innymi
dokumentami.

6. Wspotudziat rodzicéw

W organizowaniu imprez
szkolnych.

1. Organizowanie spotkan z
rodzicami.

2. Wybory oddziatowej rady
rodzicow.

3. Indywidualne kontakty
wychowawcy z rodzicami.
4. Pedagogizacja rodzicow.
5. Zapoznanie rodzicow z
wewnatrzszkolnym
systemem oceniania,
regulaminem
usprawiedliwiania i innymi
dokumentami.

6. Wspdétudziat Rodzicow

W organizowaniu imprez
szkolnych.

1. Organizowanie spotkan z
rodzicami.

2. Wybory oddziatowej rady
rodzicow.

3. Indywidualne kontakty
wychowawcy z rodzicami.
4. Pedagogizacja rodzicow.
5. Zapoznanie rodzicow z
wewnatrzszkolnym
systemem oceniania,
regulaminem
usprawiedliwiania i innymi
dokumentami.

6. Wspotudziat Rodzicow

W organizowaniu imprez
szkolnych.

1. Organizowanie spotkan z
rodzicami.

2. Wybory oddziatowej rady
rodzicow.

3. Indywidualne kontakty
wychowawcy z rodzicami.

4. Pedagogizacja rodzicow.
5. Zapoznanie rodzicow z
wewnatrzszkolnym systemem
oceniania, regulaminem
usprawiedliwiania i innymi
dokumentami.

6. Wspoétudziat Rodzicéw

W organizowaniu imprez
szkolnych.
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Poznanie
srodowisk

rodzinnych

wychowankow

1. Wywiady $rodowiskowe.
2. Poznanie sytuacji rodzinnej,

warunkow zycia ucznia i jego
stanu zdrowia /ankieta dla

rodzicoéw i uczniéw/.

1. Wywiady srodowiskowe.

2. Systematyczne
aktualizowanie informacji na
temat sytuacji rodzinnej,
warunkow zycia ucznia i jego
stanu zdrowia.

1. Wywiady srodowiskowe.

2. Systematyczne
aktualizowanie informaciji
na temat sytuacji rodzinnej,
warunkéw zycia ucznia i
jego stanu zdrowia.

1. Wywiady srodowiskowe.

2. Systematyczne
aktualizowanie informacji na
temat sytuacji rodzinnej,
warunkéw zycia ucznia i jego
stanu zdrowia.

Ksztalcenie
prozdrowotne
i prorodzinne.

Profilaktyka
uzaleznien

1. Zasady higieny osobistej,
pracy i wypoczynku.

2. Pomoc w rozwigzywaniu
probleméw i pokonywaniu

trudnosci zwigzanych z
okresem dorastania i
dojrzewania.

3. Promowanie zdrowego stylu
zycia.

4. Poruszanie problemu
agresji, uzaleznien oraz
ksztattowanie zachowan
asertywnych.

5. Jestem eko! Zachecanie do

1. Wplyw nikotyny na
zdrowie cziowieka.

2. Uswiadomienie roli rodziny
w zyciu cziowieka.

3. Promowanie zdrowego
stylu zycia.

4. Ksztattowanie zachowan
asertywnych.

5. Jestem eko! Zachecanie
do dziatan na rzecz
srodowiska naturalnego.

6. Realizacja programéw:
~Profilaktyka wad cewy
nerwowej”, ,Podstepne
WZW" oraz ,ARS, czyli jak

1. Psychospoteczne skutki
spozywania alkoholu i jego
wptyw na zdrowie
cztowieka.

2. Uswiadomienie
niebezpieczenstw
wynikajgcych z
przypadkowych kontaktéw

seksualnych.

3. Promowanie zdrowego
stylu zycia.

4. Ksztattowanie zachowan
asertywnych.

5. Jestem eko! Zachecanie
do dziatah na rzecz

1. ,Narkotykowe dylematy” —

asertywnosc¢ wielkg zaletg

w profilaktyce antynarkotykowe;j.

2. Ksztaltowanie umiejetnosci
zapobiegania negatywnym
skutkom stresu i redukowania
napiecia emocjonalnego.

3. Planowanie rodziny.
Ksztaltowanie poczucia

odpowiedzialnos$ci za decyzje
zatozenia wiasnej rodziny.
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dziatah na rzecz srodowiska
naturalnego.

6. Realizacja programu
profilaktycznego: "Znamie!
Znasz je?".

7. Propagowanie aktywnych
form spedzania czasu
wolnego. Podkreslanie
znaczenia ruchu w zyciu
cztowieka.

8. Ksztattowanie umiejetnosci
organizowania zaje¢ oraz
prawidtowego zarzgdzania
czasem wolnym.

9. Wdrazanie programu
~Kultura bezpieczenstwa”.

dbac o mitos¢?”.

7. Doskonalenie umiejetnosci
organizowania zaje¢ oraz
prawidtowego zarzgdzania
czasem wolnym.

8. Kontynuacja programu
~Kultura bezpieczenstwa”.

Srodowiska naturalnego.

6. Propagowanie
honorowego krwiodawstwa.

7. Realizacja programu
profilaktycznego: "Znamie!
Znasz je?".

4. Promowanie zdrowego stylu
zycia.

5. Jestem eko! Zachecanie do
dziatah na rzecz srodowiska
naturalnego.

6. Propagowanie honorowego
krwiodawstwa.

7. Realizacja programu
profilaktycznego: "R6zowa
wstgzeczka".
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Ksztattowanie
rozwoju
psychicznego i
emocjonalnego.
Pomoc
psychologiczno -
pedagogiczna

1. Pomoc uczniom w
rozwigzywaniu probleméw

i pokonywaniu trudnosci

zwigzanych z nowg szkotg,
nauka.

2. Wdrazanie podstawowych
norm kulturalnego zachowania
sie w réznych sytuacjach
zyciowych.

3. Pomoc w poszukiwaniu
sposobdéw zwigkszania
skuteczno$ci uczenia sie.

4. Ksztattowanie pozytywnych
relacji: uczen-uczen, uczen-
wychowawca, uczeh-

nauczyciel.

5. Zapoznanie uczniéw z
procedurami postepowania

szkoty w sytuacjach
zagrozenia.

6. Ksztattowanie umiejetnosci

1. Doskonalenie umiejetnosci
skutecznego uczenia sie.

2. Ksztattowanie
pozytywnych relacji: uczen-
uczen, uczen- wychowawca,
uczen-nauczyciel.

3. Ksztattowanie
umiejetnosci

prawidtowego odczytywania
poczucia wtasnej wartosci.

4. Doskonalenie umiejetnosci
komunikacyjnych.

5. Ksztattowanie krytycznego
mys$lenia i samorefleksji
dotyczacej wiasnych
zachowan.

6. Doskonalenie umiejetnosci
okre$lania, nazywania i
rozumienia swoich uczug i
stanéw emocjonalnych.

7. Wzmacnianie wiezi
uczniow z klasa, szkotg i

1. Uswiadomienie uczniom,
ze byc tolerancyjnym nie
oznacza by¢ obojetnym.

2. Uswiadomienie
niebezpieczenstw
wynikajgcych

z przypadkowych
kontaktow

seksualnych.

3. Ksztaltowanie norm
kulturalnego zachowania
sie w réznych sytuacjach
zyciowych.

4. Pomoc w rozwigzywaniu

trudnosci w relacjach
chtopak — dziewczyna.

5. Ukazanie znaczenia
wartosci w zyciu kazdego
cztowieka.

6. Mtody kierowca.
Odpowiedzialnos¢ karna.

7. Ksztattowanie
umiejetnosci zyciowych,

1. Ksztalcenie postawy
tworczego rozwigzywania

probleméw i zmagania sie
Z niepowodzeniami.

2. Ksztaltowanie umiejetnosci
wiasciwego podejscia do
sukcesow i porazek.

3. Uswiadomienie uczniom, co
to znaczy dobrze sie bawié.

4. Rozwijanie umiejetnosci

wyrazania wtasnego zdania i
jego obrony.

5. Program ,Stres pod kontrolg”.

6. Organizowanie dodatkowych
zaje¢ dla uczniéw objetych
pomoca psych.- ped. z terapii
pedagogicznej, terapii
oligofrenopedagogicznej, zajec
korekcyjno-kompensacyjnych,
zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych.
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prawidtowego odczytywania
poczucia wtasnej wartosci.
7. Cwiczenie umiejetnosci
komunikacyjnych w ré6znych
sytuacjach spotecznych.

8. Ksztaltowanie umiejetnosci
wyrazania wlasnych pogladow.

9. Nauka umiejetnosci
okreslania, nazywania i
rozumienia swoich uczu¢ i
stanéw emocjonalnych.

10. Wzmacnianie wiezi
ucznidw z klasa, szkotg i
spoteczno$cig lokalna.

11. Organizowanie
dodatkowych zaje¢ dla
uczniéw objetych pomoca
psych.- ped. z terapii
pedagogicznej, terapii
oligofrenopedagogicznej, zajec
korekcyjno-kompensacyjnych,
zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych.

spoteczno$cig lokalna.

8. Organizowanie
dodatkowych zaje¢ dla
uczniéw objetych pomocg
psych.- ped. z terapii
pedagogicznej, terapii
oligofrenopedagogicznej,
zajec korekcyjno-
kompensacyjnych, zaje¢
dydaktyczno-
wyréwnawczych.

podejmowania decyzji w
sytuacjach trudnych, w tym
radzenia sobie ze stresem.

8. Organizowanie
dodatkowych zaje¢ dla
uczniéw objetych pomocg
psych.- ped. z terapii
pedagogicznej, terapii
oligofrenopedagogicznej,
zajec korekcyjno-
kompensacyjnych, zaje¢
dydaktyczno-
wyréwnawczych.
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Ksztattowanie
dojrzatosci
spotecznej, postaw
obywatelskich i
patriotycznych.
Doradztwo
zawodowe

1. Ksztattowanie szacunku do
Ojczyzny i symboli
narodowych.

2. Zainteresowanie uczniow
historig Polski i historig
najblizszej okolicy.

3. Udziat w uroczystosciach
patriotycznych.

4. Organizowanie lekcji
muzealnych.

5. Ztozenie uroczystego
Slubowania.

6. Doskonalenie kultury bycia.

7. Ksztattowanie aktywnej
postawy wobec zycia.

1. Wyrabianie szacunku do

Ojczyzny i symboli
narodowych.

2. Zainteresowanie ucznidéw
historig Polski i historig
najblizszej okolicy.

3. Udziat w uroczystosciach
patriotycznych.

4. Organizowanie lekcji
muzealnych.

5. Cwiczenie umiejetnosci
komunikacyjnych w relacjach

uczen - opiekun praktyk,
pracownik — pracodawca.

1. Wyrabianie szacunku do

Ojczyzny i symboli
narodowych.

2. Zainteresowanie uczniow
historig Polski i historig
najblizszej okolicy.

3. Udziat w uroczystosciach
patriotycznych.

4. Organizowanie lekcji
muzealnych.

5. Cwiczenie umiejetnosci

komunikacyjnych w
relacjach uczen - opiekun
praktyk, pracownik —
pracodawca.

6. Spotkanie z doradcag
zawodowym/pedagogiem,
przeprowadzenie Testu
Osobowosci i
Zainteresowan.

1. Wyrabianie szacunku do
Ojczyzny i symboli narodowych.

2. Zainteresowanie uczniow
historig Polski i historig
najblizszej okolicy.

3. Udziat w uroczystosciach
patriotycznych.

4. Organizowanie lekcji
muzealnych.

5. Ksztattowanie aktywnej
postawy wobec przysziej pracy
zawodowej oraz wymagan
rynku pracy.

6. Dostarczenie uczniom
aktualnych informacji

o szkolnictwie wyzszym.

7. Wskazanie sposobdéw
poszukiwania pracy.
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Rozwéj duchowy i
ksztattowanie woli

1. Uczestnictwo w rekolekcjach
wielkopostnych.

2. Ksztattowanie wrazliwosci
na potrzeby drugiego
cziowieka poprzez udziat w
akcjach charytatywnych.

1. Uczestnictwo w
rekolekcjach wielkopostnych.

2. Ksztattowanie wrazliwosci
na potrzeby drugiego
cziowieka poprzez udziat w
akcjach charytatywnych.

1. Uczestnictwo w
rekolekcjach
wielkopostnych.

2. Ksztattowanie
wrazliwosci na potrzeby
drugiego cztowieka poprzez
udziat w akcjach
charytatywnych..

1. Uczestnictwo w rekolekcjach
dla maturzystow.

2. Uczestnictwo w pielgrzymce
do Czestochowy.

3. Ksztaltowanie wrazliwosci na
potrzeby drugiego cztowieka
poprzez udziat w akcjach
charytatywnych.

Ksztalcenie
umiejetnosci
integracji ze
srodowiskiem

lokalnym

1. Wspotpraca z Komendag

Powiatowag Policji w
Kolbuszowej w zakresie
przeciwdziatania
niedostosowaniu spotecznemu
nieletnich.

2. Wspotpraca z Miejskimi i
Gminnymi O$rodkami Pomocy
Spoteczne;.

3. Wspdtpraca z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng
w Kolbuszowe;.

4. Wspotpraca z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w
Kolbuszowej.

1. Wspotpraca z Poradnig

Psychologiczno-
Pedagogiczng w
Kolbuszowej.

2. Wspotpraca z Miejskimi i
Gminnymi Osrodkami
Pomocy Spotecznej.

3. Wspdtpraca z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie
w Kolbuszowe;.

4. Wspotpraca z Sagdem
Rodzinnym w Kolbuszowe;.

1. Wspétpraca z Poradnig
Psychologiczno —
Pedagogiczng w
Kolbuszowej.

2. Wspotpraca z Miejskimi i
Gminnymi Osrodkami
Pomocy Spoteczne;.

3. Wspbtpraca z
Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w
Kolbuszowej.

4. Wspotpraca z Sgdem
Rodzinnym w Kolbuszowe;.

1. Wspoétpraca z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng
w Kolbuszowe;.

2. Wspotpraca z Miejskimi i
Gminnymi Osrodkami Pomocy
Spotecznej.

3. Wspotpraca z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w
Kolbuszowe;.

4. Wspotpraca z Sgdem
Rodzinnym w Kolbuszowe;.
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Organizacja

wycieczek

Wycieczka turystyczno -
krajoznawcza.

Wycieczki dydaktyczno -
przedmiotowe.

Wyjscie o charakterze
kulturalno-wychowawczym
/Kino, teatr, wystawa, muzeum,
filharmonia/.

Organizacja wyjs¢ o
charakterze charytatywno-
wychowawczym.

Organizacja wycieczek

propagujgcych sporty letnie i
zimowe oraz kulture fizyczna.

Wycieczka turystyczno -
krajoznawcza.

Wycieczki dydaktyczno -
przedmiotowe.

Wyjscie o charakterze
kulturalno-wychowawczym

/Kino, teatr, wystawa,
muzeum, filharmonia/.

Organizacja wyjs¢ o
charakterze charytatywno-
wychowawczym.

Organizacja wycieczek
propagujgcych sporty letnie i

zimowe oraz kulture fizyczna.

Wycieczka turystyczno -
krajoznawcza.

Wyjécie o charakterze
kulturalno-wychowawczym
/kino, teatr, wystawa,
muzeum, filharmonia/.

Organizacja wyjs$¢ o
charakterze charytatywno-
wychowawczym.

Organizacja wycieczek
propagujgcych sporty letnie
i zimowe oraz kulture
fizyczna.

Wycieczka turystyczno -
krajoznawcza.

Wycieczki dydaktyczno-
przedmiotowe.

Wyjscie o charakterze
kulturalno-wychowawczym

/kino, teatr, wystawa, muzeum,
filharmonia/.

Organizacja wyjs¢ o charakterze
charytatywno-wychowawczym.

Organizacja wycieczek
propagujgcych sporty letnie i
zimowe oraz kulture fizyczng.

Wspieranie rozwoju
intelektualnego.
Rozwijanie
zainteresowan
uczniéw.

1. Rozpoznanie predyspozycji,
mozliwosci, uzdolnien i
zainteresowan uczniow.

2. Ksztatcenie samodzielnego
formutowania i wyrazania
sgdow.

1. Rozwijanie predyspozyciji,
mozliwosci, uzdolnien i
zainteresowan uczniow.

2. Zachecanie uczniow do
uznania uczenia sie za
czynnos$¢ umozliwiajgca
samorealizacje i osobistg

1. Rozwijanie
predyspozycji, mozliwosci,
uzdolnien i zainteresowan
uczniow.

2. Zachecanie uczniéw do
uznania uczenia sie za
czynnos$¢ umozliwiajgca

1. Rozwijanie predyspozyciji,
mozliwosci, uzdolnien i
zainteresowan uczniow.

2. Zachecanie uczniow do
uznania uczenia sie za
czynnos¢ umozliwiajgca
samorealizacje i osobistg
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3. Podnoszenie efektéw
ksztatcenia poprzez
uswiadamianie wagi edukacji i
wynikow egzamindéw
zewnetrznych.

4. Wdrazanie uczniow do
procesu uczenia sie przez cate
zycie.

5. Promowanie uczniéw o
najwyzszych osiggnieciach
szkolnych.

6. Uczenie planowania i dobrej
organizacji wtasnej pracy.

7. Zachecanie do udziatu w
konkursach.

satysfakcje.

3. Ksztatcenie
samodzielnego formutowania
i wyrazania sgdow.

4. Podnoszenie efektow
ksztatcenia poprzez
uswiadamianie wagi edukaciji
i wynikdbw egzaminéw
zewnetrznych.

5. Promowanie uczniéw o
najwyzszych osiggnieciach
szkolnych.

6. Uczenie planowania i
dobrej organizacji wtasnej
pracy.

7. Zachecanie do udziatu w
konkursach.

samorealizacje i osobistg
satysfakcje.

3. Ksztalcenie
samodzielnego
formutowania i wyrazania
sgdow.

4. Podnoszenie efektow
ksztatcenia poprzez
uswiadamianie wagi
edukacji i wynikéw
egzamindéw zewnetrznych.

5. Promowanie ucznioéw o
najwyzszych osiggnieciach
szkolnych.

6. Uczenie planowania i
dobrej organizacji wtasnej
pracy.

7. Zachecanie do udziatu w
konkursach.

satysfakcje.

3. Uswiadamianie wptywu
edukacji na zycie zawodowe.

4. Promowanie uczniow o
najwyzszych osiggnieciach
szkolnych.

5. Uczenie planowania i dobrej
organizacji wkasnej pracy.

6. Zachecanie do udziatu w
konkursach.
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Rozwijanie
kreatywnosci,
przedsiebiorczosci
i kompetencji
cyfrowych
uczniow.

1. Zachecanie do uczestnictwa
w realizacji projektéw
edukacyjnych: Dzien
Przedsiebiorczosci, Swiatowy
Tydzien Przedsiebiorczosci,
Tydzien dla oszczedzania.

2. Zachecanie do uczestnictwa
w realizacji projektow unijnych:
Robopreneur, Nasza szkota
Twojg szansg na sukces!

3. Zachecanie do udziatu w
warsztatach ksztattujgcych
nowe umiejetnosci.

4. Zapoznanie z zasadami
korzystania z poczty szkolnej,
e-dziennika, platformy
edukacyjne;j.

1. Zachecanie do
uczestnictwa w realizacji
projektow edukacyjnych:
Dzien Przedsiebiorczosci,
Swiatowy Tydzien
Przedsiebiorczosci, Tydzien
dla oszczedzania.

2. Zachecanie do
uczestnictwa w realizacji
projektéw unijnych:
Robopreneur, Nasza szkota
Twojg szansg na sukces!

3. Zachecanie do udziatu w
warsztatach ksztattujgcych
nowe umiejetnosci.

4. Regularne korzystanie z
poczty szkolnej, e-dziennika,
platformy edukacyjnej.

5. Zapoznanie z zasadami
pracy z dokumentami,
arkuszami i prezentacjami “w
chmurze” na dysku.

1. Zachecanie do
uczestnictwa w realizacji
projektow edukacyjnych:
Dzieh Przedsiebiorczosci,
Swiatowy Tydzien
Przedsiebiorczosci,
Tydzien dla oszczedzania.

2. Zachecanie do
uczestnictwa w realizacji
projektow unijnych:
Robopreneur, Nasza szkota
Twojg szansg na sukces!

3. Zachecanie do udziatu w
warsztatach ksztattujgcych
nowe umiejetnosci.

4. Regularne korzystanie z
poczty szkolnej, e-
dziennika, platformy
edukacyjnej.

5. Ksztattowanie
umiejetnosci pracy z
dokumentami, arkuszami i
prezentacjami “w chmurze”
na dysku.

1. Zachecanie do udziatu w
warsztatach ksztattujgcych
nowe umiejetnosci.

2. Regularne korzystanie z
poczty szkolnej, e-dziennika,
platformy edukacyjne;j.

3. Ksztaltowanie umiejetnosci
pracy z dokumentami,
arkuszami i prezentacjami “w
chmurze” na dysku.
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Tematyka godzin do dyspozycji wychowawcy

- Klasal Czteroletniego Technikum

1. Wybdr samorzgdu klasowego. Zapoznanie z regulaminem zwalniania z zajec¢ lekcyjnych i usprawiedliwienia nieobecnosci.
2. Zapoznanie z programem wychowawczo-profilaktycznym oraz statutem szkoty.

3. Zapoznanie z procedurami postepowania w sytuacjach kryzysowych.

4. Zapoznanie z procedurami postepowania w sytuacjach kryzysowych.

5. Procedura skreslenia z listy uczniow. Ksztattowanie odpowiedzialnosci za siebie.

6. Zapoznanie z zasadami korzystania z poczty szkolnej, e-dziennika, platformy edukacyjne;.
7. Poznanie sytuacji rodzinnej, warunkéw zycia ucznia i jego stanu zdrowia — ankieta.

8. Zasady higieny osobistej, pracy i wypoczynku.

9. Prawa i obowigzki uczniow.

10. Plusy i minusy szkolnego zycia.

11. Spotkanie optatkowe.

12. Ustalanie $rodrocznej oceny z zachowania.

13. Moje mocne i stabe strony. Budowanie konstruktywnego obrazu wtasnej osoby.
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

.Prosze’, ,dziekuje”, ,przepraszam” — stowa potrzebne czy zbedne?

Zdrowy styl zycia - propagowanie aktywnych form spedzania czasu oraz wtasciwego odzywiania.

Sposoby radzenia sobie z agresja.

Przeciwdziatanie uzaleznieniom. Ksztattowanie zachowan asertywnych.
Zachecanie do dziatan na rzecz srodowiska naturalnego.

Jak rozwijac¢ kreatywnos¢?

Zasady skutecznego uczenia sie.

Zasady kulturalnego zachowania.

Rozpoznawanie predyspozycji, mozliwosci, uzdolnien i zainteresowan uczniow.
Jak skutecznie pokonywac¢ trudnosci?

Co to znaczy by¢ patriotg? Ksztattowanie szacunku do Ojczyzny i symboli narodowych.
Moja mata ojczyzna. Historia okolicy.

Ksztattowanie szacunku do ludzi i wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka.
Czy warto by¢ ambitnym? Rozwijanie wytrwatosci w dgzeniu do celu.
Ksztattowanie pozytywnych relacji.

Wyrazanie wiasnych poglgdow.
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30. Nazywanie i rozumienie uczu¢ oraz stanéw emocjonalnych.
31. Realizacja programu profilaktycznego: "Znamig! Znasz je?".

32. Ustalanie rocznej oceny z zachowania.

- Kilasa Il Czteroletniego Technikum

1. Wybor samorzadu klasowego. Przypomnienie regulaminu zwalniania z zaje¢ lekcyjnych i usprawiedliwienia nieobecnosci.
2. Zapoznanie z programem wychowawczo-profilaktycznym oraz statutem szkoty.

3. Przypomnienie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.

4. Przypomnienie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.

5. Procedura skreslenia z listy uczniéw. Ksztattowanie odpowiedzialno$ci za siebie.

6. Spotkanie optatkowe.

7. Ustalanie srédrocznej oceny z zachowania.

8. Ustalanie rocznej oceny z zachowania.

9. Ustalanie priorytetéw. Swiadome wyznaczanie konkretnych celéw.

10. Wptyw nikotyny na zdrowie cztowieka.

79



11. Znaczenie rodziny w zyciu.

12. Bezpieczenstwo w sieci. Cyberprzemoc.

13. Jestem sprawcg, sSwiadkiem, czy ofiarg przemocy? Analiza sytuacji konfliktowej, reagowanie.
14. Inny - nie znaczy gorszy. Uczenie tolerancji dla odmiennosci.

15. Kultura bycia, stroju i kultura jezyka.

16. Bezpieczenstwo w gorach i nad wodg. Rozpoznawanie zachowan ryzykownych i zagrozen.

17. Stany emocjonalne w zyciu cztowieka. Rozwijanie umiejetnosci wyrazania wtasnych emocji oraz odczytywania uczuc i
emocji towarzyszgcych innym.

18. Wplyw rowiesnikow i mediow. Rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia.

19. Uczenie sie przez cate zycie - proces umozliwiajgcy samorealizacje i osobistg satysfakcje.
20. Konsekwencje zachowan podejmowanych pod wptywem emoc;ji.

21. Czym jest poczucie wiasnej wartosci?

22. Stres i jego wptyw na organizm. Sposoby radzenia sobie ze stresem.

23. Rozwigzywanie konfliktdw z zastosowaniem negocjacji i mediaciji.

24. Zycie w duchu poszanowania wartosci uniwersalnych, narodowych i lokalnych.

25. Realizacja programu ,Profilaktyka wad cewy nerwowej”.

26. Realizacja programu ,Podstepne WZW".
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27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Realizacja programu ,,ARS, czyli jak dba¢ o mitosc?”.

Doskonalenie umiejetnosci organizowania zaje¢ oraz prawidtowego zarzgdzania czasem wolnym.

Doskonalenie umiejetnosci skutecznego uczenia sie.
Ksztattowanie pozytywnych relacji.

Doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych.

Ksztattowanie krytycznego myslenia i samorefleksji dotyczgcej wtasnych zachowan.

Szacunek do Ojczyzny i symboli narodowych.

Czy warto pomagac innym?

- Kilasa Il Czteroletniego Technikum

. Wyboér samorzadu klasowego. Przypomnienie regulaminu zwalniania z zaje¢ lekcyjnych i usprawiedliwienia nieobecnosci.
. Zapoznanie z programem wychowawczo-profilaktycznym oraz statutem szkoty.

. Przypomnienie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.

. Przypomnienie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.

. Procedura skreslenia z listy uczniéw. Ksztattowanie odpowiedzialnosci za siebie.

. Spotkanie optatkowe.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Ustalanie srodrocznej oceny z zachowania.

Ustalanie rocznej oceny z zachowania.

Moj system wartosci. Podejmowanie decyzji w trudnych moralnie sytuacjach.

Konsekwencje uzywania substancji psychoaktywnych: alkoholu, papieroséw, narkotykéw, dopalaczy.
Bycie ze sobg - budowanie zwigzku opartego na mitosci, szacunku i zaufaniu.

Uzaleznienie od Internetu i gier.

Wejscie w dorostos¢ wymaga odpowiedzialnosci. Niebezpieczenstwa wynikajgce z przypadkowych kontaktow seksualnych
Psychospoteczne skutki spozywania alkoholu i jego wptyw na zdrowie cztowieka.

Rozpoznawanie i radzenie sobie z niepozgdanym wptywem Srodkdéw masowego przekazu i reklamy.
Wyrazania wlasnych sgdéw: dawanie i przyjmowanie informacji zwrotnych bez obwiniania innych.
Stereotypy dotyczgce réznych narodowosci a budowanie pozytywnych relacji spotecznych.
Autorytety i wzorce moralne.

Propagowanie honorowego krwiodawstwa.

Realizacja programu profilaktycznego: "Znamie! Znasz je?".

Tolerancja czy obojetnos¢?

Przypomnienie zasad savoir-vivre.
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23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

Podkreslanie znaczenia edukacji.

Wiasciwa organizacja wtasnej pracy.

Uczenie sie przez cate zycie - proces umozliwiajgcy samorealizacje i osobistg satysfakcje.
Ksztattowanie pozytywnych relacji.

Doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych.

Ksztattowanie krytycznego myslenia i samorefleksji dotyczgcej wtasnych zachowan.

Szacunek do Ojczyzny i symboli narodowych.

- Kilasy IV Czteroletniego Technikum

Wybdr samorzgdu klasowego. Przypomnienie regulaminu zwalniania z zaje¢ lekcyjnych i usprawiedliwienia nieobecnosci.
Zapoznanie z programem wychowawczo-profilaktycznym oraz statutem szkoty.

Przypomnienie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Przypomnienie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Procedura skreslenia z listy uczniéw. Ksztaltowanie odpowiedzialnosci za siebie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

Spotkanie optatkowe.

Ustalanie srédrocznej oceny z zachowania.

Ustalanie rocznej oceny z zachowania.

Zajecia aktywizujgce wybor zawodu.

Planowania przysziosci — umiejetne wyznaczanie celow i ich realizacja.
Sposoby radzenia sobie ze stresem.

Md&j pierwszy bal. Dobra zabawa i savoir-vivre na przyjeciu.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i telefonéw komdrkowych.
Nadzieje i obawy przed rozpoczeciem dorostego zycia.

Analiza sytuacji na rynku pracy. Poszukiwanie ofert .

Dokumenty zwigzanych z podjeciem pracy zawodowej. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

. Znaczenie egzaminu zawodowego i maturalnego.

.,Narkotykowe dylematy” — asertywnos¢ wielkg zaletg w profilaktyce antynarkotykowe;.
Sposoby redukowania napiecia emocjonalnego.

Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za decyzje dotyczgcyg zatozenia wtasnej rodziny.
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21. Promowanie zdrowego stylu zycia i dziatah na rzecz srodowiska naturalnego.
22. Realizacja programu profilaktycznego: "R6zowa wstgzeczka".

23. Tworcze rozwigzywanie problemow.

24. Rozwijanie umiejetnosci wyrazania wtasnego zdania i jego obrony.

25. Realizacja programu ,Stres pod kontrolg”.

26. Pozegnanie ze szkotg.
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C. Tresci programu wychowawczo-profilaktycznego dla Piecioletniego Technikum

Dziatania
wychowawczo-
profilaktyczne

Dziatania
podejmowane

w klasie |

Dziatania
podejmowane

w klasie Il

Dziatania podejmowane

w klasie lll

Dzialania
podejmowane

w klasie IV

Dzialania
podejmowane

w klasie V

Organizacja pracy

zespotu klasowego

1. Wyboér samorzadu
klasowego.

2. Ustalenie tematyki

godzin z wychowawca.

1. Wyboér samorzadu
klasowego.

2. Ustalenie tematyki

godzin z wychowawca.

1. Wyboér samorzadu
klasowego.

2. Ustalenie tematyki
godzin z wychowawca.

1. Wyboér samorzadu
klasowego.

2. Ustalenie tematyki

godzin z wychowawca.

1. Wybér samorzadu
klasowego.

2. Ustalenie tematyki
godzin z wychowawca.
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Realizacja zadan

opiekunczych

1. Czuwanie nad
frekwencjg uczniow.

2. Troska o
bezpieczenstwo i
higiene.

3. Ubezpieczenie
uczniéw od nastepstw
nieszczesliwych
wypadkow.

4. Pomoc uczniom
potrzebujacym w
pozyskiwaniu srodkéw
materialnych na pomoce
szkolne.

1. Czuwanie nad
frekwencjg uczniow.

2. Troska o
bezpieczenstwo i
higiene.

3. Ubezpieczenie
ucznidow od nastepstw
nieszczesliwych
wypadkow.

4. Pomoc uczniom
potrzebujgcym w
pozyskiwaniu srodkow
materialnych na pomoce
szkolne.

1. Czuwanie nad
frekwencjg uczniow.

2. Troska o
bezpieczenstwo i higiene.

3. Ubezpieczenie uczniow

od nastepstw
nieszczesliwych
wypadkoéw.

4. Pomoc uczniom
potrzebujgcym w
pozyskiwaniu srodkow
materialnych na pomoce
szkolne.

1. Czuwanie nad
frekwencjg uczniow.

2. Troska o
bezpieczenstwo i
higiene.

3. Ubezpieczenie
uczniéw od nastepstw
nieszczesliwych
wypadkow.

4. Pomoc uczniom
potrzebujgcym w
pozyskiwaniu srodkow
materialnych na pomoce
szkolne.

1. Czuwanie nad
frekwencjg uczniow.

2. Troska o
bezpieczenstwo i
higiene.

3. Ubezpieczenie
uczniow od nastepstw
nieszczesliwych
wypadkow.

4. Pomoc uczniom
potrzebujgcym w
pozyskiwaniu srodkow
materialnych na pomoce
szkolne.

Prowadzenie

dokumentaciji

1. Zatozenie i
prowadzenie teczki
wychowawcy
klasowego.

2. Opieka nad
dokumentacjg

(dziennik, arkusze
ocen).

1. Prowadzenie teczki

wychowawcy
klasowego.

2. Opieka nad
dokumentacjg

(dziennik, arkusze
ocen).

1. Prowadzenie teczki
wychowawcy klasowego.

2. Opieka nad
dokumentacjg

(dziennik, arkusze ocen).

1. Prowadzenie teczki

wychowawcy
klasowego.

2. Opieka nad
dokumentacjg

(dziennik, arkusze
ocen).

1. Prowadzenie teczki

wychowawcy
klasowego.

2. Opieka nad
dokumentacjg

(dziennik, arkusze
ocen).
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Wspétpraca

Zz rodzicami

1. Organizowanie
spotkan z rodzicami.

2. Wybory oddziatowej
rady

rodzicow.
3. Indywidualne kontakty

wychowawcy z
rodzicami.

4. Pedagogizacja
rodzicéw .

5. Zapoznanie rodzicow
z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania,
regulaminem
usprawiedliwiania i
innymi dokumentami.

6. Wspdétudziat rodzicow

W organizowaniu imprez
szkolnych.

1. Organizowanie
spotkan z rodzicami.

2. Wybory oddziatowej
rady

rodzicow.
3. Indywidualne kontakty

wychowawcy z
rodzicami.

4. Pedagogizacja
rodzicow.

5. Zapoznanie rodzicow
z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania,
regulaminem
usprawiedliwiania i
innymi dokumentami.

6. Wspotudziat
Rodzicow

W organizowaniu imprez
szkolnych.

1. Organizowanie spotkan
z rodzicami.

2. Wybory oddziatowe;j
rady

rodzicow.
3. Indywidualne kontakty
wychowawcy z rodzicami.

4. Pedagogizacja
rodzicow.

5. Zapoznanie rodzicow z
wewnatrzszkolnym
systemem oceniania,
regulaminem
usprawiedliwiania i innymi
dokumentami.

6. Wspotudziat Rodzicow

W organizowaniu imprez
szkolnych.

1. Organizowanie
spotkan z rodzicami.

2. Wybory oddziatowe;j
rady

rodzicow.
3. Indywidualne kontakty

wychowawcy z
rodzicami.

4. Pedagogizacja
rodzicow.

5. Zapoznanie rodzicow
z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania,
regulaminem
usprawiedliwiania i
innymi dokumentami.

6. Wspoétudziat
Rodzicow

W organizowaniu imprez
szkolnych.

1. Organizowanie
spotkan z rodzicami.

2. Wybory oddziatowej
rady

rodzicow.

3. Indywidualne
kontakty

wychowawcy z
rodzicami.

4. Pedagogizacja
rodzicow.

5. Zapoznanie rodzicow
z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania,
regulaminem
usprawiedliwiania i
innymi dokumentami.

6. Wspdtudziat
Rodzicéw

W organizowaniu imprez
szkolnych.
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Poznanie
srodowisk

rodzinnych

wychowankow

1. Wywiady
Srodowiskowe.

2. Poznanie sytuacji
rodzinnej,

warunkdéw zycia ucznia i
jego stanu zdrowia
/ankieta dla

rodzicoéw i uczniéw/.

1. Wywiady
srodowiskowe.

2. Systematyczne
aktualizowanie
informacji na temat
sytuacji rodzinnej,
warunkow zycia ucznia i
jego stanu zdrowia.

1. Wywiady
Srodowiskowe.

2. Systematyczne
aktualizowanie informaciji
na temat sytuaciji
rodzinnej, warunkéw
zycia ucznia i jego stanu
zdrowia.

1. Wywiady
Srodowiskowe.

2. Systematyczne
aktualizowanie
informacji na temat
sytuacji rodzinnej,
warunkow zycia ucznia i
jego stanu zdrowia.

1. Wywiady
Srodowiskowe.

2. Systematyczne
aktualizowanie
informacji na temat
sytuacji rodzinnej,
warunkow zycia ucznia i
jego stanu zdrowia.

Ksztatcenie
prozdrowotne
i prorodzinne.

Profilaktyka
uzaleznien

1. Zasady higieny
osobistej, pracy i
wypoczynku.

2. Pomoc w
rozwigzywaniu

probleméw i
pokonywaniu

trudnosci zwigzanych z
okresem dorastania i
dojrzewania.

3. Promowanie
zdrowego stylu zycia.

4. Poruszanie problemu
agresji, uzaleznien oraz
ksztattowanie zachowan
asertywnych.

1. Wplyw nikotyny na
zdrowie cztowieka.

2. Uswiadomienie roli
rodziny w zyciu
cztowieka.

3. Promowanie
zdrowego stylu zycia.

4. Ksztattowanie
zachowan asertywnych.

5. Jestem eko!
Zachecanie do dziatanh
na rzecz srodowiska
naturalnego.

6. Realizacja
programow:
.Profilaktyka wad cewy

1. Psychospoteczne
skutki spozywania
alkoholu i jego wptyw na
zdrowie cztowieka.

2. Uswiadomienie
niebezpieczenstw
wynikajgcych z
przypadkowych
kontaktow

seksualnych.

3. Promowanie zdrowego
stylu zycia.

4. Ksztattowanie
zachowan asertywnych.

5. Jestem eko!
Zachecanie do dziatan na

1 Przeciwdziatanie
uzaleznieniom i agresji.

2. Ksztattowanie
umiejetnosci

zapobiegania
negatywnym

skutkom stresu i
redukowania

napiecia
emocjonalnego.

3. Ksztattowanie
poczucia

odpowiedzialnosci za
drugg osobe.

1. ,Narkotykowe
dylematy” —

asertywnos¢ wielkg
zaletg

w profilaktyce
antynarkotykowe;.

2. Ksztattowanie
umiejetnosci

zapobiegania
negatywnym

skutkom stresu i
redukowania

napiecia
emocjonalnego.
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5. Jestem eko!
Zachecanie do dziatan
na rzecz srodowiska
naturalnego.

6. Realizacja programu
profilaktycznego:
"Znamie! Znasz je?".

7. Propagowanie
aktywnych form
spedzania czasu
wolnego. Podkreslanie
znaczenia ruchu w zyciu
cztowieka.

8. Ksztattowanie
umiejetnosci
organizowania zaje¢
oraz prawidtowego
zarzgdzania czasem
wolnym.

9. Wdrazanie programu
~Kultura
bezpieczenstwa”.

nerwowej”, ,Podstepne
WZW" oraz ,ARS, czyli
jak dba¢ o mitos¢?”.

7. Doskonalenie
umiejetnosci
organizowania zaje¢
oraz prawidtowego
zarzadzania czasem
wolnym.

8. Kontynuacja
programu ,Kultura
bezpieczehstwa”.

rzecz srodowiska
naturalnego.

6. Propagowanie
honorowego
krwiodawstwa.

7. Realizacja programu
profilaktycznego:
"Znamie! Znasz je?".

4. Promowanie
zdrowego stylu zycia.

5. Jestem eko!
Zachecanie do dziatan
na rzecz srodowiska
naturalnego.

6. Propagowanie
honorowego
krwiodawstwa.

3. Planowanie rodziny.
Ksztaltowanie poczucia

odpowiedzialnosci za
decyzje zatozenia
wtasnej rodziny.

4. Promowanie
zdrowego stylu zycia.

5. Jestem eko!
Zachecanie do dziatan
na rzecz srodowiska
naturalnego.

6. Propagowanie
honorowego
krwiodawstwa.

7. Realizacja programu
profilaktycznego:
"Rézowa wstgzeczka".
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Ksztattowanie
rozwoju
psychicznego i
emocjonalnego.
Pomoc
psychologiczno -
pedagogiczna

1. Pomoc uczniom w
rozwigzywaniu
problemoéw

i pokonywaniu trudnosci

zwigzanych z nowg
szkotg, nauka.

2. Wdrazanie
podstawowych norm
kulturalnego zachowania
sie w roznych

sytuacjach zyciowych.

3. Pomoc w
poszukiwaniu

sposobow zwiekszania

skutecznosci uczenia
sie.
4. Ksztattowanie

pozytywnych

relacji: uczen-uczen,
uczen-wychowawca,
uczen-nauczyciel.

5. Zapoznanie uczniéw z
procedurami

1. Doskonalenie
umiejetnosci

skutecznego uczenia
sie.

2. Ksztattowanie
pozytywnych relacji:
uczen-uczen, uczen-
wychowawca, uczen-
nauczyciel.

3. Ksztattowanie
umiejetnosci

prawidtowego
odczytywania

poczucia witasne;j
wartosci.

4. Doskonalenie
umiejetnosci

komunikacyjnych.

5. Ksztattowanie
krytycznego myslenia i
samorefleksji dotyczace;j

wiasnych zachowan.

6. Doskonalenie

1. Uswiadomienie
uczniom, ze byé
tolerancyjnym nie
oznacza byc¢ obojetnym.

2. Uswiadomienie
niebezpieczenstw
wynikajgcych

Z przypadkowych
kontaktéw

seksualnych.

3. Ksztaltowanie norm
kulturalnego zachowania
sie w réznych sytuacjach
zyciowych.

4. Pomoc w
rozwigzywaniu

trudnosci w relacjach
chtopak — dziewczyna.

5. Ukazanie znaczenia
wartosci w zyciu kazdego
czfowieka.

6. Mtody kierowca.
Odpowiedzialnos¢ karna.

1. Ksztatcenie postawy
tworczego
rozwigzywania

probleméw i zmagania
sie

Z niepowodzeniami.

2. Ksztattowanie
umiejetnosci wkasciwego
podejscia do sukcesow i
porazek.

3. Uswiadomienie
uczniom, co to znaczy
dobrze sie bawic.

4. Rozwijanie
umiejetnoéci

wyrazania wfasnego
zdania i jego obrony.

5. Program ,Stres pod
kontrolg”.

6. Organizowanie
dodatkowych zaje¢ dla
uczniéw objetych
pomoca psych.- ped. z
terapii pedagogicznej,

1. Ksztatcenie postawy
tworczego
rozwigzywania

problemow i zmagania
sie

Z niepowodzeniami.

2. Ksztattowanie
umiejetnosci
wiasciwego podejscia
do sukcesOw i porazek.

3. Rozwijanie
umiejetnosci

wyrazania wtasnego
zdania i jego obrony.

4. Program ,Stres pod
kontrolg”.

5. Organizowanie
dodatkowych zajec¢ dla
uczniow objetych
pomocg psych.- ped. z
terapii pedagogicznej,
terapii
oligofrenopedagogicznej
, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, zaje¢
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postepowania

szkoty w sytuacjach
zagrozenia.

6. Ksztattowanie
umiejetnosci

prawidiowego
odczytywania

poczucia wiasnej
wartosci.

7. Cwiczenie
umiejetnosci

komunikacyjnych w
réznych

sytuacjach spotecznych.

8. Ksztattowanie
umiejetnosci

wyrazania wiasnych
pogladdow.

9. Nauka umiejetnosci
okreslania, nazywania i
rozumienia swoich
uczuc i stanéw

umiejetnosci okreslania,
nazywania i rozumienia
swoich uczu¢ i standéw
emocjonalnych.

7. Wzmacnianie wiezi
uczniow z klasg, szkotg i
spoteczno$cig lokalna.

8. Organizowanie
dodatkowych zajec¢ dla
ucznidw objetych
pomoca psych.- ped. z
terapii pedagogicznej,
terapii
oligofrenopedagogicznej
, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, zajec
dydaktyczno-
wyréwnawczych.

7. Ksztattowanie
umiejetnosci zyciowych,
podejmowania decyzji w
sytuacjach trudnych, w
tym radzenia sobie ze
stresem.

8. Organizowanie
dodatkowych zaje¢ dla
uczniéw objetych pomoca
psych.- ped. z terapii
pedagogicznej, terapii
oligofrenopedagogicznej,
zajec korekcyjno-
kompensacyjnych, zaje¢
dydaktyczno-
wyréwnawczych.

terapii
oligofrenopedagogiczne;j
, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, zaje¢
dydaktyczno-
wyréwnawczych.

dydaktyczno-
wyréwnawczych.
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emocjonalnych.

10. Wzmacnianie wiezi
ucznidw z klasa, szkotg i
spotecznoscig lokalna.

11. Organizowanie
dodatkowych zaje¢ dla
ucznidéw objetych
pomocg psych.- ped. z
terapii pedagogicznej,
terapii
oligofrenopedagogicznej
, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, zaje¢
dydaktyczno-
wyréwnawczych.
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Ksztattowanie
dojrzatosci
spotecznej, postaw
obywatelskich i
patriotycznych.
Doradztwo
zawodowe

1. Ksztattowanie
szacunku do Ojczyzny i
symboli narodowych.

2. Zainteresowanie
uczniéw historig Polski i
historig najblizszej
okolicy.

3. Udziat w
uroczystosciach

patriotycznych.

4. Organizowanie lekcji
muzealnych.

5. Ztozenie uroczystego
Slubowania.

6. Doskonalenie kultury
bycia. 7. Ksztattowanie
aktywnej postawy wobec
zycia.

1. Ksztattowanie
szacunku do

Ojczyzny i symboli
narodowych.

2. Zainteresowanie
ucznidw historig Polski i
historig najblizszej
okolicy.

3. Udziat w
uroczystosciach

patriotycznych.

4. Organizowanie lekcji
muzealnych.

5. Cwiczenie
umiejetnosci

komunikacyjnych w
relacjach uczen -
opiekun praktyk,
pracownik —
pracodawca.

1. Ksztattowanie
szacunku do

Ojczyzny i symboli
narodowych.

2. Zainteresowanie
ucznidw historig Polski i
historig najblizszej
okolicy.

3. Udziat w
uroczystosciach

patriotycznych.

4. Organizowanie lekcji
muzealnych.

5. Cwiczenie umiejetnosci

komunikacyjnych w
relacjach uczen - opiekun
praktyk, pracownik —
pracodawca.

6. Spotkanie z doradcag
zawodowym/pedagogiem,
przeprowadzenie Testu
Osobowos&ci i
Zainteresowan.

1. Ksztaltowanie
szacunku do Ojczyzny i
symboli narodowych.

2. Udziat w
uroczystosciach

patriotycznych.

3. Organizowanie lekcji
muzealnych.

4. Ksztaltowanie
aktywnej postawy wobec
przysztej pracy
zawodowej oraz
wymagan rynku pracy.

5. Dostarczenie uczniom
aktualnych informacji

o szkolnictwie wyzszym.

6. Wskazanie sposobéw
poszukiwania pracy.

1. Ksztattowanie
szacunku do Ojczyzny i
symboli narodowych.

2. Udziat w
uroczystosciach

patriotycznych.

3. Organizowanie lekcji
muzealnych.

4. Ksztattowanie
aktywnej postawy
wobec przysziej pracy
zawodowej oraz
wymagan rynku pracy.

5. Dostarczenie
uczniom aktualnych
informacji

0 szkolnictwie wyzszym.

6. Wskazanie sposobéw
poszukiwania pracy.
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Rozwéj duchowy i
ksztattowanie woli

1. Uczestnictwo w
rekolekcjach
wielkopostnych.

2. Ksztattowanie
wrazliwosci na potrzeby
drugiego cziowieka
poprzez udziat w
akcjach charytatywnych.

1. Uczestnictwo w
rekolekcjach
wielkopostnych.

2. Ksztattowanie
wrazliwosci na potrzeby
drugiego cztowieka
poprzez udziat w
akcjach charytatywnych.

1. Uczestnictwo w
rekolekcjach
wielkopostnych.

2. Ksztattowanie
wrazliwosci na potrzeby
drugiego cziowieka
poprzez udziat w akcjach
charytatywnych..

1. Uczestnictwo w
rekolekcjach
wielkopostnych.

2. Ksztattowanie
wrazliwosci na potrzeby
drugiego cztowieka
poprzez udziat w
akcjach
charytatywnych..

1. Uczestnictwo w
rekolekcjach dla
maturzystow.

2. Uczestnictwo w
pielgrzymce do
Czestochowy.

3. Ksztattowanie
wrazliwosci na potrzeby
drugiego czlowieka
poprzez udziat w
akcjach charytatywnych.
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Ksztalcenie
umiejetnosci
integracji ze
srodowiskiem

lokalnym

1. Wspotpraca z
Komendg

Powiatowg Policji w
Kolbuszowej

w zakresie
przeciwdziatania

niedostosowaniu
spotecznemu

nieletnich.

2. Wspodtpraca z
Miejskimi
i Gminnymi O$rodkami

Pomocy Spotecznej.

3. Wspétpraca z
Poradnig

Psychologiczno —

Pedagogiczng w
Kolbuszowej.

4. Wspoétpraca z
Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w
Kolbuszowej.

1. Wspétpraca z
Poradnig

Psychologiczno—
Pedagogiczng w
Kolbuszowej.

2. Wspotpraca z
Miejskimi
i Gminnymi Osrodkami

Pomocy Spoteczne;.

3. Wspédtpraca z
Powiatowym

Centrum Pomocy
Rodzinie

w Kolbuszowej.

4. Wspétpraca z Sgdem
Rodzinnym w
Kolbuszowej.

1. Wspétpraca z Poradnig
Psychologiczno —
Pedagogiczng w
Kolbuszowej.

2. Wspotpraca z Miejskimi

i Gminnymi Osrodkami
Pomocy Spoteczne;.

3. Wspbtpraca z
Powiatowym

Centrum Pomocy
Rodzinie

w Kolbuszowe;.

4. Wspoétpraca z Sgdem
Rodzinnym w
Kolbuszowej.

1. Wspoétpraca z
Poradnig

Psychologiczno —
Pedagogiczng w
Kolbuszowe.

2. Wspotpraca z
Miejskimi
i Gminnymi Osrodkami

Pomocy Spoteczne;.

3. Wspdtpraca z
Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie

w Kolbuszowe;.

4. Wspoétpraca z Sgdem
Rodzinnym w
Kolbuszowej.

1. Wspdtpraca z
Poradnig

Psychologiczno —
Pedagogiczng w
Kolbuszowej.

2. Wspbdtpraca z
Miejskimi
i Gminnymi Osrodkami

Pomocy Spotecznej.

3. Wspétpraca z
Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie

w Kolbuszowe;.
4. Wspotpraca z Sadem

Rodzinnym w
Kolbuszowej.
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Organizacja

Wycieczka turystyczno -

Wycieczka turystyczno -

Wycieczka turystyczno -

Wycieczka turystyczno -

Wycieczka turystyczno -

wycieczek krajoznawcza. krajoznawcza. krajoznawcza. krajoznawcza. krajoznawcza.
Wycieczki dydaktyczno - | Wycieczki dydaktyczno - | Wyjscie o charakterze Woycieczki dydaktyczno- |Wycieczki dydaktyczno-
przedmiotowe. przedmiotowe. przedmiotowe. przedmiotowe.
kulturalno-
Wyjscie o charakterze Wyijscie o charakterze wychowawczym Wyijscie o charakterze Wyjscie o charakterze
kulturalno- kulturalno- /kino, teatr, wystawa, kulturalno- kulturalno-
wychowawczym wychowawczym muzeum, filharmonia/. wychowawczym wychowawczym
/Kino, teatr, wystawa, /Kino, teatr, wystawa, Organizacja wyjs$¢ o /kino, teatr, wystawa, /Kino, teatr, wystawa,
muzeum, muzeum, filharmonia/. charakterze muzeum, filharmonia/. muzeum, filharmonia/.
charytatywno-
filharmonia/. Organizacja wyjs¢ o wychowawczym. Organizacja wyjs¢ o Organizacja wyjs¢ o
charakterze charakterze charakterze
Organizacja wyj$¢ o charytatywno- Organizacja wycieczek charytatywno- charytatywno-
charakterze wychowawczym. propagujgcych sporty wychowawczym. wychowawczym.
charytatywno- letnie i zimowe oraz
wychowawczym. Organizacja wycieczek kulture fizyczng. Organizacja wycieczek |Organizacja wycieczek
propagujgcych sporty propagujgcych sporty propagujgcych sporty
Organizacja wycieczek | letnie i zimowe oraz letnie i zimowe oraz letnie i zimowe oraz
propagujacych sporty kulture fizyczna. kulture fizyczna. kulture fizyczna.
letnie i zimowe oraz
kulture fizyczna.
Wspieranie 1. Rozpoznanie 1. Rozwijanie 1. Rozwijanie 1. Rozwijanie 1. Rozwijanie
rozwoju predyspozyciji, predyspozyciji, predyspozyciji, predyspozyciji, predyspozyciji,
intelektualnego. mozliwosci, uzdolnien i mozliwosci, uzdolnieh i mozliwosci, uzdolnieh i mozliwosci, uzdolnien i  |mozliwoéci, uzdolnien i
Rozwijanie zainteresowan uczniéw. | zainteresowan ucznidéw. | zainteresowan uczniéw. zainteresowan ucznidéw. [zainteresowan uczniow.

zainteresowan
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uczniow.

2. Ksztatcenie
samodzielnego
formutowania i
wyrazania sgdow.

3. Podnoszenie efektéw
ksztatcenia poprzez
uswiadamianie wagi
edukaciji i wynikow
egzamindéw
zewnetrznych.

4. Wdrazanie uczniow
do procesu uczenia sig
przez cate zycie.

5. Promowanie uczniow
0 najwyzszych

osiggnieciach szkolnych.

6. Uczenie planowania i
dobrej organizaciji
wiasnej pracy.

7. Zachecanie do
udziatu w konkursach.

2. Zachecanie uczniow
do uznania uczenia si¢
za czynno$c¢
umozliwiajgca
samorealizacje i
osobistg satysfakcje.

3. Ksztatcenie
samodzielnego
formutowania i
wyrazania sgdow.

4. Podnoszenie efektow
ksztatcenia poprzez
uswiadamianie wagi
edukaciji i wynikoéw
egzaminow
zewnetrznych.

5. Promowanie uczniow
0 najwyzszych

osiggnieciach szkolnych.

6. Uczenie planowania i
dobrej organizacji
wiasnej pracy.

7. Zachecanie do
udziatu w konkursach.

2. Zachecanie uczniéw do
uznania uczenia sie za
czynnos¢ umozliwiajgcg
samorealizacje i osobistg
satysfakcje.

3. Ksztatcenie
samodzielnego
formutowania i wyrazania
sgdow.

4. Podnoszenie efektow
ksztatcenia poprzez
uswiadamianie wagi
edukacji i wynikéw
egzaminéw
zewnetrznych.

5. Promowanie ucznidéw o
najwyzszych
osiggnieciach szkolnych.

6. Uczenie planowania i
dobrej organizacji wtasnej
pracy.

7. Zachecanie do udziatu
w konkursach.

2. Zachecanie ucznidéw
do uznania uczenia si¢
za czynno$¢
umozliwiajgca
samorealizacje i
osobistg satysfakcje.

3. Uswiadamianie
wptywu edukacji na
zycie zawodowe.

4. Promowanie uczniow
0 najwyzszych
osiggnieciach szkolnych.

5. Uczenie planowania i
dobrej organizaciji
wilasnej pracy.

6. Zachecanie do
udziatu w konkursach.

2. Zachecanie uczniow
do uznania uczenia sie
za czynno$¢
umozliwiajgcy
samorealizacje i
osobistg satysfakcje.

3. Uswiadamianie
wptywu edukacji na
zycie zawodowe.

4. Promowanie uczniow
0 najwyzszych
osiggnieciach
szkolnych.

5. Uczenie planowania i
dobrej organizaciji
wiasnej pracy.

6. Zachecanie do
udziatu w konkursach
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Rozwijanie
kreatywnosci,
przedsiebiorczosci
i kompetencji
cyfrowych
uczniow.

1. Zachecanie do
uczestnictwa w realizacji
projektow edukacyjnych:
Dzien
Przedsiebiorczosci,
Swiatowy Tydzien
Przedsiebiorczosci,
Tydzien dla
oszczedzania.

2. Zachecanie do
uczestnictwa w realizacji
projektow unijnych:
Robopreneur, Nasza
szkota Twojg szansg na
sukces!

3. Zachecanie do
udziatu w warsztatach
ksztattujgcych nowe
umiejetnosci.

4. Zapoznanie z
zasadami korzystania z
poczty szkolnej, e-
dziennika, platformy
edukacyjne;j.

1. Zachecanie do
uczestnictwa w realizacji
projektow edukacyjnych:
Dzien
Przedsiebiorczosci,
Swiatowy Tydzien
Przedsiebiorczosci,
Tydzien dla
oszczedzania.

2. Zachecanie do
uczestnictwa w realizacji
projektow unijnych:
Robopreneur, Nasza
szkota Twojg szansg na
sukces!

3. Zachecanie do
udziatu w warsztatach
ksztattujgcych nowe
umiejetnosci.

4. Regularne
korzystanie z poczty
szkolnej, e-dziennika,
platformy edukacyjne;j.

5. Zapoznanie z
zasadami pracy z
dokumentami,
arkuszami i

1. Zachecanie do
uczestnictwa w realizacji
projektow edukacyjnych:
Dzieh Przedsiebiorczosci,
Swiatowy Tydzien
Przedsiebiorczosci,
Tydzieh dla
oszczedzania.

2. Zachecanie do
uczestnictwa w realizacji
projektow unijnych:
Robopreneur, Nasza
szkota Twojg szansg na
sukces!

3. Zachecanie do udziatu
w warsztatach
ksztattujgcych nowe
umiejetnosci.

4. Regularne korzystanie
z poczty szkolnej, e-
dziennika, platformy
edukacyjnej.

5. Ksztattowanie
umiejetnosci pracy z
dokumentami, arkuszami
i prezentacjami “w
chmurze” na dysku.

1. Zachecanie do
udziatu w warsztatach
ksztattujgcych nowe
umiejetnosci.

2. Regularne
korzystanie z poczty
szkolnej, e-dziennika,

platformy edukacyjne;j.

3. Ksztattowanie
umiejetnosci pracy z
dokumentami,
arkuszami i
prezentacjami “w
chmurze” na dysku.

1. Zachecanie do
udziatu w warsztatach
ksztattujgcych nowe
umiejetnosci.

2. Regularne
korzystanie z poczty
szkolnej, e-dziennika,
platformy edukacyjne;j.

3. Ksztaltowanie
umiejetnosci pracy z
dokumentami,
arkuszami i
prezentacjami “w
chmurze” na dysku.
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prezentacjami “w
chmurze” na dysku.

8.

9.

Tematyka godzin do dyspozycji wychowawcy
Klasa | Piecioletniego Technikum

Wybor samorzagdu klasowego. Zapoznanie z regulaminem zwalniania z zaje¢ lekcyjnych i usprawiedliwienia nieobecnosci.
Zapoznanie z programem wychowawczo-profilaktycznym oraz statutem szkoty.

Zapoznanie z procedurami postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Zapoznanie z procedurami postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Procedura skreslenia z listy uczniéw. Ksztaltowanie odpowiedzialnosci za siebie.

Zapoznanie z zasadami korzystania z poczty szkolnej, e-dziennika, platformy edukacyjnej.

Poznanie sytuacji rodzinnej, warunkow zycia ucznia i jego stanu zdrowia — ankieta.

Zasady higieny osobistej, pracy i wypoczynku.

Prawa i obowigzki ucznidw.

10. Plusy i minusy szkolnego zycia.

11. Spotkanie optatkowe.
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12
13

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

. Ustalanie srédrocznej oceny z zachowania.

. Moje mocne i stabe strony. Budowanie konstruktywnego obrazu wiasnej osoby.
.Prosze’, ,dziekuje”, ,przepraszam” — stowa potrzebne czy zbedne?

Zdrowy styl zycia - propagowanie aktywnych form spedzania czasu oraz wtasciwego odzywiania.
Sposoby radzenia sobie z agresja.

Przeciwdziatanie uzaleznieniom. Ksztattowanie zachowan asertywnych.

Zachecanie do dziatan na rzecz srodowiska naturalnego.

Jak rozwijac¢ kreatywnos¢?

Zasady skutecznego uczenia sie.

Zasady kulturalnego zachowania.

Rozpoznawanie predyspozycji, mozliwosci, uzdolnieh i zainteresowan uczniow.

Jak skutecznie pokonywacé trudnosci?

Co to znaczy by¢ patriotg? Ksztattowanie szacunku do Ojczyzny i symboli narodowych.
Moja mata ojczyzna. Historia okolicy.

Ksztattowanie szacunku do ludzi i wrazliwo$ci na potrzeby drugiego cztowieka.

Czy warto by¢ ambitnym? Rozwijanie wytrwato$ci w dgzeniu do celu.
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28. Ksztattowanie pozytywnych relaciji.

29. Wyrazanie wiasnych poglgdow.

30. Nazywanie i rozumienie uczu¢ oraz stanéw emocjonalnych.
31. Realizacja programu profilaktycznego: "Znamig! Znasz je?".

32. Ustalanie rocznej oceny z zachowania.

Klasa Il Piecioletniego Technikum

1. Wybor samorzadu klasowego. Przypomnienie regulaminu zwalniania z zaje¢ lekcyjnych i usprawiedliwienia nieobecnosci.
2. Zapoznanie z programem wychowawczo-profilaktycznym oraz statutem szkoty.

3. Przypomnienie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.

4. Przypomnienie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.

5. Procedura skreslenia z listy uczniéw. Ksztattowanie odpowiedzialno$ci za siebie.

6. Spotkanie optatkowe.

7. Ustalanie srédrocznej oceny z zachowania.

8. Ustalanie rocznej oceny z zachowania.

9. Ustalanie priorytetéw. Swiadome wyznaczanie konkretnych celéw.
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10. Wptyw nikotyny na zdrowie cztowieka.

11. Znaczenie rodziny w zyciu.

12. Bezpieczenstwo w sieci. Cyberprzemoc.

13. Jestem sprawcg, swiadkiem, czy ofiarg przemocy? Analiza sytuacji konfliktowej, reagowanie.
14. Inny - nie znaczy gorszy. Uczenie tolerancji dla odmiennosci.

15. Kultura bycia, stroju i kultura jezyka.

16. Bezpieczenstwo w gorach i nad wodg. Rozpoznawanie zachowan ryzykownych i zagrozen.

17. Stany emocjonalne w zyciu cztowieka. Rozwijanie umiejetnosci wyrazania wtasnych emociji oraz odczytywania uczuc i
emocji towarzyszacych innym.

18. Wptyw rowiesnikow i medidow. Rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia.

19. Uczenie sie przez cate zycie - proces umozliwiajgcy samorealizacje i osobistg satysfakcje.
20. Konsekwencje zachowan podejmowanych pod wptywem emociji.

21. Czym jest poczucie wiasnej wartosci?

22. Stres i jego wptyw na organizm. Sposoby radzenia sobie ze stresem.

23. Rozwigzywanie konfliktow z zastosowaniem negocjacji i mediaciji.

24. Zycie w duchu poszanowania wartosci uniwersalnych, narodowych i lokalnych.

25. Realizacja programu ,Profilaktyka wad cewy nerwowej”.
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

W

Realizacja programu ,Podstepne WZW".

Realizacja programu ,,ARS, czyli jak dba¢ o mitosc?”.

Doskonalenie umiejetno$ci organizowania zaje¢ oraz prawidtowego zarzgdzania czasem wolnym.
Doskonalenie umiejetnosci skutecznego uczenia sie.

Ksztattowanie pozytywnych relacji.

Doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych.

Ksztattowanie krytycznego myslenia i samorefleksji dotyczgcej wkasnych zachowan.

Szacunek do Ojczyzny i symboli narodowych.

Czy warto pomagac innym?

Klasa lll Piecioletniego Technikum

Wybor samorzgdu klasowego. Przypomnienie regulaminu zwalniania z zaje¢ lekcyjnych i usprawiedliwienia nieobecno$ci.
Zapoznanie z programem wychowawczo-profilaktycznym oraz statutem szkoty.

Przypomnienie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Przypomnienie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Procedura skreslenia z listy uczniéw. Ksztattowanie odpowiedzialnosci za siebie.
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10.
11.
12.

13

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Spotkanie optatkowe.

Ustalanie srédrocznej oceny z zachowania.

Ustalanie rocznej oceny z zachowania.

Moj system wartosci. Podejmowanie decyzji w trudnych moralnie sytuacjach.

Konsekwencje uzywania substancji psychoaktywnych: alkoholu, papieroséw, narkotykow, dopalaczy.
Bycie ze sobg - budowanie zwigzku opartego na mitosci, szacunku i zaufaniu.

Uzaleznienie od Internetu i gier.

. Wejscie w dorostos¢ wymaga odpowiedzialnosci. Niebezpieczenstwa wynikajgce z przypadkowych kontaktow seksualnych

Psychospoteczne skutki spozywania alkoholu i jego wptyw na zdrowie cztowieka.

Rozpoznawanie i radzenie sobie z niepozgdanym wptywem srodkdw masowego przekazu i reklamy.
Wyrazania wtasnych sgdéw: dawanie i przyjmowanie informacji zwrotnych bez obwiniania innych.
Stereotypy dotyczgce réznych narodowosci a budowanie pozytywnych relacji spotecznych.
Autorytety i wzorce moralne.

Propagowanie honorowego krwiodawstwa.

Realizacja programu profilaktycznego: "Znamie! Znasz je?".

Tolerancja czy obojetnos¢?
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22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Przypomnienie zasad savoir-vivre.

Podkreslanie znaczenia edukacji.

Wiasciwa organizacja wiasnej pracy.

Uczenie sie przez cate zycie - proces umozliwiajgcy samorealizacje i osobistg satysfakcije.
Ksztattowanie pozytywnych relacji.

Doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych.

Ksztattowanie krytycznego myslenia i samorefleksji dotyczgcej wkasnych zachowan.

Szacunek do Ojczyzny i symboli narodowych.

Klasa IV Piecioletniego Technikum

Wybdr samorzgdu klasowego. Przypomnienie regulaminu zwalniania z zaje¢ lekcyjnych i usprawiedliwienia nieobecnosci.
Zapoznanie z programem wychowawczo-profilaktycznym oraz statutem szkoty.

Przypomnienie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Przypomnienie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Procedura skreslenia z listy uczniéw. Ksztattowanie odpowiedzialnosci za siebie.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Spotkanie optatkowe.

Ustalanie srédrocznej oceny z zachowania.

Ustalanie rocznej oceny z zachowania.

Narkotykowe dylematy” — asertywno$¢ wielkg zaletg w profilaktyce antynarkotykowe;j.
Rozpoznawanie i radzenie sobie z niepozgdanym wptywem srodowiska rowiesniczego.
Doskonalenie umiejetnosci planowania, organizowania oraz oceniania wtasnego uczenia sie.
Uczenie odwagi w reagowaniu na niesprawiedliwosc i krzywde drugiego cztowiek.

Jak przeciwdziata¢ uzaleznieniom i agresji?

Zapobieganie negatywnym skutkom stresu.

Propagowanie honorowego krwiodawstwa.

Sukcesy i porazki.

Wyrazanie wltasnego zdania i jego obrony.

Realizacja programu ,Stres pod kontrolg”.

Uczestniczenie w uroczystosciach o charakterze patriotycznym.

Sposoby poszukiwania pracy.

Wptyw edukacji na zycie zawodowe.
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22.
23.
24.
25.

Rozwijanie wytrwatosci w dgzeniu do celu.

Rozwijanie mnemotechnik oraz umiejetnosci zespotowego dziatania.

Rozwigzywanie konfliktéw i poszukiwanie pomocy.

Prawa i obowigzki obywateli.

. Ksztattowanie umiejetnosci spostrzegania stereotypow i uprzedzen.

. Rozwijanie poszanowania dziedzictwa narodowego i ksztattowanie swiadomosci narodowe;.

Klasa V Piecioletniego Technikum

. Wybor samorzadu klasowego. Przypomnienie regulaminu zwalniania z zaje€ lekcyjnych i usprawiedliwienia nieobecnosci.
. Zapoznanie z programem wychowawczo-profilaktycznym oraz statutem szkoty.

. Przypomnienie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.

. Przypomnienie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.

. Procedura skreslenia z listy uczniéw. Ksztattowanie odpowiedzialno$ci za siebie.

. Spotkanie optatkowe.
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7. Ustalanie $rodrocznej oceny z zachowania.

8. Ustalanie rocznej oceny z zachowania.

9. Zajecia aktywizujgce wybor zawodu.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

Planowania przysziosci — umiejetne wyznaczanie celow i ich realizacja.

Sposoby radzenia sobie ze stresem.

Md&j pierwszy bal. Dobra zabawa i savoir-vivre na przyjeciu.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i telefonéw komdrkowych.

Nadzieje i obawy przed rozpoczeciem dorostego zycia.

Analiza sytuacji na rynku pracy. Poszukiwanie ofert .

Dokumenty zwigzanych z podjeciem pracy zawodowej. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.
Znaczenie egzaminu zawodowego i maturalnego.

.,Narkotykowe dylematy” — asertywnos¢ wielkg zaletg w profilaktyce antynarkotykowe;.

Sposoby redukowania napiecia emocjonalnego.

Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za decyzje dotyczgcyg zatozenia wtasnej rodziny.

. Promowanie zdrowego stylu zycia i dziatan na rzecz Srodowiska naturalnego.
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22. Realizacja programu profilaktycznego: "R6zowa wstgzeczka".

23. Tworcze rozwigzywanie problemow.

24. Rozwijanie umiejetnosci wyrazania wtasnego zdania i jego obrony.
25. Realizacja programu ,Stres pod kontrolg”.

26. Pozegnanie ze szkofq.

D. Tresci programu wychowawczo-profilaktycznego dla Szkoly Branzowej I stopnia

Dziatania Dziatania podejmowane Dziatania podejmowane Dziatania podejmowane
wychowawczo- w klasie | w klasie ll w klasie lll
profilaktyczne
Organizacja pracy 1. Wybér samorzadu klasowego. 1. Wybér samorzadu klasowego. 1. Wybdr samorzadu klasowego.
zespotu klasowego 2. Ustalenie tematyki godzin z wychowawca. | 2. Ustalenie tematyki godzin z wychowawcg. | 2. Ustalenie tematyki godzin

z wychowawca.
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Realizacja zadan
opiekunczych

1. Czuwanie nad frekwencjg uczniéw i nad
realizacjg obowigzku szkolnego.

2. Troska o bezpieczenhstwo i higiene.

3. Ubezpieczenia uczniéw od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

4. Pomoc uczniom potrzebujgcym

w pozyskiwaniu srodkéw materialnych na
pomoce szkolne.

1. Czuwanie nad frekwencjg uczniéw i nad
realizacjg obowigzku szkolnego.

2. Troska o bezpieczenstwo i higiene.

3. Ubezpieczenia uczniéw od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

4. Pomoc uczniom potrzebujgcym

w pozyskiwaniu srodkéw materialnych na
pomoce szkolne.

1. Czuwanie nad frekwencjg uczniéw i
nad realizacjg obowigzku szkolnego.

2. Troska o bezpieczenhstwo i higiene.

3. Ubezpieczenia uczniéw od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

4. Pomoc uczniom potrzebujgcym

w pozyskiwaniu srodkéw materialnych na
pomoce szkolne.

Prowadzenie

1. Zalozenie i prowadzenie teczki

1.Prowadzenie teczki wychowawcy

1.Prowadzenie teczki wychowawcy

dokumentacji wychowawcy klasowego. klasowego. klasowego.
2. Opieka nad dokumentacjg (dziennik, 2. Opieka nad dokumentacjg (dziennik, 2. Opieka nad dokumentacjg (dziennik,
arkusze ocen). arkusze ocen). arkusze ocen).
Wspétpraca 1.0rganizowanie spotkan z rodzicami wedtug | 1.0rganizowanie spotkan z rodzicami wedtug | 1.0rganizowanie spotkan z rodzicami
z rodzicami opracowanego kalendarza. opracowanego kalendarza. wedtug opracowanego kalendarza.

2. Wybory oddziatowej rady rodzicéw.

3. Indywidualne kontakty wychowawcy z
rodzicami.

4. Pedagogizacja rodzicow

5. Zapoznanie rodzicow z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania, regulaminem
usprawiedliwiania i innymi dokumentami.

6. Wspdtudziat rodzicow

W organizowaniu imprez szkolnych.

2. Wybory oddziatowej rady rodzicéw.

3. Indywidualne kontakty wychowawcy z
rodzicami.

4. Pedagogizacja rodzicéw

5. Zapoznanie rodzicow z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania, regulaminem
usprawiedliwiania i innymi dokumentami.

6. Wspotudziat rodzicow

w organizowaniu imprez szkolnych.

2. Wybory oddziatowej rady rodzicéw.

3. Indywidualne kontakty wychowawcy z
rodzicami.

4. Pedagogizacja rodzicéw

5. Zapoznanie rodzicow z
wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
regulaminem usprawiedliwiania i innymi
dokumentami.

6. Wspétudziat rodzicow

w organizowaniu imprez szkolnych.

Poznanie srodowisk
rodzinnych
wychowankéw

1. Wywiady srodowiskowe.

2. Poznanie warunkéw zycia ucznia i jego
stanu zdrowotnego — ankieta dla rodzicow i
uczniéw.

1. Wywiady srodowiskowe.

2. Systematyczne uzyskiwanie informacji na
temat warunkéw zycia ucznia i jego stanu
zdrowotnego.

1. Wywiady $rodowiskowe.

2. Systematyczne uzyskiwanie
informacji na temat warunkéw zycia
ucznia i jego stanu zdrowotnego.

Ksztalcenie
prozdrowotne

1. Zasady higieny osobistej, pracy i
wypoczynku.

1. Zasady higieny osobistej, pracy i
wypoczynku.

1. Zasady higieny osobistej, pracy i
wypoczynku.
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i prorodzinne

2. Pomoc w rozwigzywaniu
problemow i pokonywaniu

trudnosci zwigzanych z okresem dorastania i
dojrzewania.

3. Promowanie zdrowego stylu zycia.

4. Poruszanie problemu agresiji, uzaleznien
oraz ksztattowanie zachowan asertywnych.

5. Jestem eko! Zachecanie do dziatah na
rzecz Srodowiska naturalnego.

6. Propagowanie aktywnych form spedzania
czasu wolnego. Podkreslanie znaczenia
ruchu w zyciu cztowieka.

7. Ksztatltowanie umiejetnosci organizowania
zaje¢ oraz prawidtowego zarzadzania
czasem wolnym.

8. Wdrazanie programu ,Kultura
bezpieczehstwa”.

2. Pomoc w rozwigzywaniu
problemoéw i pokonywaniu

trudnosci zwigzanych z okresem dorastania i
dojrzewania.

3. Promowanie zdrowego stylu zycia.

4. Poruszanie problemu agresiji, uzaleznien
oraz ksztattowanie zachowan asertywnych.

5. Jestem eko! Zachecanie do dziatan na
rzecz Srodowiska naturalnego.

6. Propagowanie aktywnych form spedzania
czasu wolnego. Podkreslanie znaczenia
ruchu w zyciu cztowieka.

7. Ksztattowanie umiejetnosci organizowania
zaje¢ oraz prawidtowego zarzagdzania
czasem wolnym.

8. Wdrazanie programu ,Kultura
bezpieczenhstwa”.

2. Pomoc w rozwigzywaniu
problemow i pokonywaniu

trudnosci zwigzanych z okresem
dorastania i dojrzewania.

3. Promowanie zdrowego stylu zycia.

4. Poruszanie problemu agres;ji,
uzaleznienh oraz ksztattowanie zachowan
asertywnych.

5. Jestem eko! Zachecanie do dziatah na
rzecz srodowiska naturalnego.

6. Propagowanie aktywnych form
spedzania czasu wolnego. Podkreslanie
znaczenia ruchu w zyciu cztowieka.

7. Ksztaltowanie umiejetnosci
organizowania zaje¢ oraz prawidtowego
zarzadzania czasem wolnym.

8. Wdrazanie programu ,Kultura
bezpieczenstwa”.

Ksztaltowanie
rozwoju
psychicznego i

1. Pomoc uczniom w rozwigzywaniu
probleméw

i pokonywaniu trudnosci

1. Doskonalenie umiejetnosci

skutecznego uczenia sie.

1. Ksztalcenie postawy tworczego
rozwigzywania

probleméw i zmagania sie
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emocjonalnego.
Pomoc
psychologiczno -
pedagogiczna

zwigzanych z nowg szkota, nauka.

2. Wdrazanie podstawowych norm
kulturalnego zachowania sie w réznych
sytuacjach zyciowych.

3. Pomoc w poszukiwaniu

sposobdéw zwiekszania

skutecznosci uczenia sie.

4. Ksztattowanie pozytywnych

relacji: uczen-uczen, uczen-wychowawca,
uczen-nauczyciel.

5. Zapoznanie uczniéw z procedurami
postepowania

szkoty w sytuacjach zagrozenia.
6. Ksztattowanie umiejetnosci
prawidtowego odczytywania
poczucia wtasnej wartosci.

7. Cwiczenie umiejetnosci

komunikacyjnych w réznych

2. Ksztattowanie pozytywnych relacji: uczen-
uczen, uczen- wychowawca, uczen-
nauczyciel.

3. Ksztattowanie umiejetnosci
prawidiowego odczytywania
poczucia wtasnej wartosci.

4. Doskonalenie umiejetnosci
komunikacyjnych.

5. Ksztattowanie krytycznego myslenia i
samorefleksji dotyczacej wtasnych
zachowan.

6. Doskonalenie umiejetnosci okreslania,
nazywania i rozumienia swoich uczuc¢ i
stanéw emocjonalnych.

7. Wzmacnianie wiezi uczniéw z klasa,
szkotg i spotecznoscig lokalna.

8. Organizowanie dodatkowych zaje¢ dla
uczniéw objetych pomocg psych.- ped. z
terapii pedagogicznej, terapii
oligofrenopedagogicznej, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych.

Z niepowodzeniami.

2. Ksztattowanie umiejetnosci wiasciwego
podejscia do sukcesow i porazek.

3. Rozwijanie umiejetnosci
wyrazania wtasnego zdania i jego obrony.
4. Program ,Stres pod kontrolg”.

5. Organizowanie dodatkowych zaje¢ dla
ucznidw objetych pomocg psych.- ped. z
terapii pedagogicznej, terapii
oligofrenopedagogicznej, zaje¢
korekcyjno-kompensacyjnych, zajeé
dydaktyczno- wyréwnawczych.
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sytuacjach spotecznych.
8. Ksztattowanie umiejetnosci
wyrazania wtasnych pogladow.

9. Nauka umiejetnosci okreslania, nazywania
i rozumienia swoich uczu¢ i stanéw
emocjonalnych.

10. Wzmacnianie wigzi ucznidéw z klasa,
szkotg i spotecznoscig lokalna.

11. Organizowanie dodatkowych zaje¢ dla
uczniéw objetych pomocg psych.- ped. z
terapii pedagogicznej, terapii
oligofrenopedagogicznej, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych.

Ksztaltowanie
dojrzatosci
spotecznej, postaw
obywatelskich i
patriotycznych.
Doradztwo
zawodowe.

1. Ksztaltowanie szacunku do Ojczyzny i
symboli narodowych.

2. Zainteresowanie ucznidw historig Polski i
historig najblizszej okolicy.

3. Udziat w uroczystosciach
patriotycznych.

4. Organizowanie lekcji muzealnych.

1. Ksztattowanie szacunku do
Ojczyzny i symboli narodowych.

2. Zainteresowanie ucznidw historig Polski i
historig najblizszej okolicy.

3. Udziat w uroczystosciach
patriotycznych.

4. Organizowanie lekcji muzealnych.

1. Ksztattowanie szacunku do Ojczyzny i
symboli narodowych.

2. Udziat w uroczystosciach
patriotycznych.
3. Organizowanie lekcji muzealnych.

4. Ksztaltowanie aktywnej postawy wobec
przysztej pracy zawodowej oraz wymagan
rynku pracy.
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5. Ztozenie uroczystego slubowania.
6. Doskonalenie kultury bycia.

7. Ksztattowanie aktywnej postawy wobec
zycia.

5. Cwiczenie umiejetnosci

komunikacyjnych w relacjach uczen -
opiekun praktyk, pracownik — pracodawca.

5. Wskazanie sposobow poszukiwania
pracy.

Rozwdéj duchowy
i ksztattowanie woli

1. Uczestnictwo w rekolekcjach
wielkopostnych.

2. Ksztattowanie wrazliwosci na potrzeby
drugiego czlowieka poprzez udziat w akcjach
charytatywnych.

1. Uczestnictwo w rekolekcjach
wielkopostnych.

2. Ksztattowanie wrazliwosci na potrzeby
drugiego cztowieka poprzez udziat w akcjach
charytatywnych.

1. Uczestnictwo w rekolekcjach
wielkopostnych.

2. Ksztattowanie wrazliwosci na potrzeby
drugiego cztowieka poprzez udziat w
akcjach charytatywnych.

Ksztatcenie
umiejetnosci
integracji ze
srodowiskiem

1. Wspdtpraca z Komendg Powiatowg Policji
w Kolbuszowej w zakresie przeciwdziatania
niedostosowaniu spotecznemu nieletnich.

2. Wspétpraca z Miejskimi i Gminnymi

1. Wspétpraca z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng

w Kolbuszowej.

2. Wspotpraca z Miejskimi i Gminnymi

1. Wspétpraca z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng

w Kolbuszowe;.

2. Wspétpraca z Miejskimi i Gminnymi

lokalnym Osrodkami Pomocy Spoteczne;. Osrodkami Pomocy Spoteczne;. Osrodkami Pomocy Spoteczne;.
3. Wspétpraca z Poradnig Psychologiczno — | 3. Wspétpraca z Sgdem Rodzinnym 3. Wspbdtpraca z Sgdem Rodzinnym
Pedagogiczng w Kolbuszowej. w Kolbuszowe;j. w Kolbuszowej.
4. Wspoétpraca z Powiatowym Centrum 4. Wspoétpraca z Powiatowym Centrum 4. Wspotpraca z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Kolbuszowej. Pomocy Rodzinie w Kolbuszowe;. Pomocy Rodzinie w Kolbuszowej.
Organizacja Wycieczka turystyczno-krajoznawcza. Wycieczka turystyczno-krajoznawcza. Wycieczka turystyczno-krajoznawcza.
wycieczek Wycieczki dydaktyczno-przedmiotowe. Wycieczki dydaktyczno-przedmiotowe. Wycieczki dydaktyczno-przedmiotowe.

Wyjscie o charakterze kulturalno-
wychowawczym /kino, teatr, wystawa,
muzeum, filharmonia/.

Organizacja wyjs$¢ o charakterze
charytatywno-wychowawczym,

Organizacja wycieczek propagujgcych sporty
zimowe i kulture fizyczng- wyjazd na
lodowisko.

Wyjscie o charakterze kulturalno-
wychowawczym /kino, teatr, wystawa,
muzeum, filharmonia/.

Organizacja wyjs$¢ o charakterze
charytatywno-wychowawczym,

Organizacja wycieczek propagujgcych sporty
zimowe i kulture fizyczna- wyjazd na
lodowisko.

Wyjscie o charakterze kulturalno-
wychowawczym /kino, teatr, wystawa,
muzeum, filharmonia/.

Organizacja wyjs$¢ o charakterze
charytatywno-wychowawczym,
Organizacja wycieczek propagujgcych
sporty zimowe i kulture fizyczna- wyjazd
na lodowisko.

Wspieranie rozwoju

1. Rozpoznanie predyspozycji, mozliwosci,

1. Rozwijanie predyspozycji, mozliwosci,

1. Rozwijanie predyspozycji, mozliwosci,
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intelektualnego.

uzdolnien i zainteresowan uczniow.

uzdolnien i zainteresowan uczniow.

uzdolnien i zainteresowan uczniow.

Rozwijanie
zainteresowan 2. Ksztalcenie samodzielnego formutowania i | 2. Zachecanie uczniéw do uznania uczenia 2. Zachecanie uczniow do uznania
uczniow. wyrazania sgdow. sie za czynno$¢ umozliwiajgcy uczenia sie za czynno$¢ umozliwiajgcg
samorealizacje i osobistg satysfakcje. samorealizacje i osobistg satysfakcje.
3. Podnoszenie efektéw ksztatcenia poprzez
uswiadamianie wagi edukaciji i wynikéw 3. Ksztalcenie samodzielnego formutowania i | 3. Uswiadamianie wptywu edukacji na
egzaminéw zewnetrznych. wyrazania sgdow. zycie zawodowe.
4. Wdrazanie uczniéw do procesu uczenia 4. Podnoszenie efektow ksztatcenia poprzez | 4. Promowanie uczniéw o najwyzszych
sie przez cate zycie. uswiadamianie wagi edukacji i wynikow osiggnieciach.
egzamindw zewnetrznych.
5. Promowanie uczniéw o najwyzszych 5. Uczenie planowania i dobrej organizacji
osiggnieciach. 5. Promowanie uczniéw o najwyzszych wiasnej pracy.
osiggnieciach. 6. Zachecanie do udziatu w konkursach
6. Uczenie planowania i dobrej organizaciji
wtasnej pracy. 6. Uczenie planowania i dobrej organizaciji
7. Zachecanie do udziatu w konkursach. wilasnej pracy.
7. Zachecanie do udziatu w konkursach.
Rozwijanie 1. Zachecanie do uczestnictwa w realizacji 1. Zachecanie do uczestnictwa w realizacji 1. Zachecanie do udziatu w warsztatach
kreatywnosci, projektow edukacyjnych: Dzien projektow edukacyjnych: Dzien ksztattujgcych nowe umiejetnosci.
przedsiebiorczosci i Przedsiebiorczosci, Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci, Swiatowy Tydzien
kompetenciji Przedsiebiorczosci, Tydzien dla Przedsiebiorczoéci, Tydzien dla 2. Regularne korzystanie z poczty

cyfrowych uczniéw.

0szczedzania.

2. Zachecanie do uczestnictwa w realizacji
projektow unijnych: Robopreneur, Nasza
szkofa Twojg szansg na sukces!

3. Zachecanie do udziatu w warsztatach
ksztattujgcych nowe umiejetnosci.

oszczedzania.

2. Zachecanie do uczestnictwa w realizacji
projektow unijnych: Robopreneur, Nasza
szkofa Twojg szansg na sukces!

3. Zachecanie do udziatu w warsztatach
ksztattujgcych nowe umiejetnosci.

szkolnej, e-dziennika, platformy
edukacyjnej.

3. Ksztattowanie umiejetnosci pracy z
dokumentami, arkuszami i prezentacjami
“w chmurze” na dysku.
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4. Zapoznanie z zasadami korzystania z 4. Regularne korzystanie z poczty szkolnej,
poczty szkolnej, e-dziennika, platformy e-dziennika, platformy edukacyjnej.
edukacyjnej. 5. Zapoznanie z zasadami pracy z
dokumentami, arkuszami i prezentacjami “w
chmurze” na dysku.

Tematyka godzin do dyspozycji wychowawcy

- Klasa | Szkoty Branzowej | stopnia

1. Wybdr samorzgdu klasowego. Zapoznanie z regulaminem zwalniania z zajec¢ lekcyjnych i usprawiedliwienia nieobecnosci.
2. Zapoznanie z programem wychowawczo-profilaktycznym oraz statutem szkoty.

3. Zapoznanie z procedurami postepowania w sytuacjach kryzysowych.

4. Zapoznanie z procedurami postepowania w sytuacjach kryzysowych.

5. Procedura skreslenia z listy uczniow. Ksztalttowanie odpowiedzialnosci za siebie.

6. Zapoznanie z zasadami korzystania z poczty szkolnej, e-dziennika, platformy edukacyjne,;.

7. Poznanie sytuacji rodzinnej, warunkéw zycia ucznia i jego stanu zdrowia — ankieta.

8. Zasady higieny osobistej, pracy i wypoczynku.
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9. Prawa i obowigzki uczniow.

10. Plusy i minusy szkolnego zycia.

11. Spotkanie optatkowe.

12. Ustalanie srédrocznej oceny z zachowania.

13. Moje mocne i stabe strony. Budowanie konstruktywnego obrazu wiasnej osoby.
14. ,Prosze”, ,dziekuje”, ,przepraszam” — stowa potrzebne czy zbedne?

15. Zdrowy styl zycia - propagowanie aktywnych form spedzania czasu oraz wtasciwego odzywiania.
16. Sposoby radzenia sobie z agresja.

17. Przeciwdziatanie uzaleznieniom. Ksztattowanie zachowan asertywnych.

18. Zachecanie do dziatan na rzecz srodowiska naturalnego.

19. Jak rozwija¢ kreatywnos$¢?

20. Zasady skutecznego uczenia sie.

21. Zasady kulturalnego zachowania.

22. Rozpoznawanie predyspozycji, mozliwosci, uzdolnien i zainteresowan uczniéw.
23. Jak skutecznie pokonywac trudnosci?

24. Co to znaczy by¢ patriotg? Ksztattowanie szacunku do Ojczyzny i symboli narodowych.
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25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Moja mata ojczyzna. Historia okolicy.

Ksztattowanie szacunku do ludzi i wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka.

Czy warto by¢ ambitnym? Rozwijanie wytrwatosci w dgzeniu do celu.

Ksztattowanie pozytywnych relacji.

Wyrazanie wiasnych poglgddw.

Nazywanie i rozumienie uczu¢ oraz standbw emocjonalnych.

Realizacja programu profilaktycznego: "Znamie! Znasz je?".

Ustalanie rocznej oceny z zachowania.

Klasa Il Szkoly Branzowej | stopnia

. Wybor samorzgdu klasowego. Przypomnienie regulaminu zwalniania z zaje¢ lekcyjnych i usprawiedliwienia nieobecnosci.
. Zapoznanie z programem wychowawczo-profilaktycznym oraz statutem szkoty.

. Przypomnienie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.

. Przypomnienie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.

. Procedura skreslenia z listy uczniéw. Ksztattowanie odpowiedzialnosci za siebie.

. Spotkanie optatkowe.
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7. Ustalanie $rodrocznej oceny z zachowania.

8. Ustalanie rocznej oceny z zachowania.

9. Ustalanie priorytetéw. Swiadome wyznaczanie konkretnych celéw.

10. Wptyw nikotyny na zdrowie cztowieka.

11. Znaczenie rodziny w zyciu.

12. Bezpieczenstwo w sieci. Cyberprzemoc.

13. Jestem sprawcg, Swiadkiem, czy ofiarg przemocy? Analiza sytuacji konfliktowej, reagowanie.
14. Inny - nie znaczy gorszy. Uczenie tolerancji dla odmiennosci.

15. Kultura bycia, stroju i kultura jezyka.

16. Bezpieczenstwo w gorach i nad wodg. Rozpoznawanie zachowan ryzykownych i zagrozen.

17. Stany emocjonalne w zyciu cztowieka. Rozwijanie umiejetnosci wyrazania wtasnych emociji oraz odczytywania uczuc i
emocji towarzyszgcych innym.

18. Wplyw rowiesnikow i mediow. Rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia.

19. Uczenie sie przez cate zycie - proces umozliwiajgcy samorealizacje i osobistg satysfakcije.
20. Konsekwencje zachowan podejmowanych pod wptywem emociji.

21. Czym jest poczucie wlasnej wartosci?

22. Stres i jego wptyw na organizm. Sposoby radzenia sobie ze stresem.
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23. Rozwigzywanie konfliktow z zastosowaniem negocjacji i mediaciji.

24. Zycie w duchu poszanowania wartosci uniwersalnych, narodowych i lokalnych.

25. Realizacja programu ,Profilaktyka wad cewy nerwowej”.

26. Realizacja programu ,Podstepne WZW".

27. Realizacja programu ,ARS, czyli jak dba¢ o mitosc?”.

28. Doskonalenie umiejetnosci organizowania zaje¢ oraz prawidtowego zarzgdzania czasem wolnym.
29. Doskonalenie umiejetnosci skutecznego uczenia sie.

30. Ksztattowanie pozytywnych relacji.

31. Doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych.

32. Ksztattowanie krytycznego myslenia i samorefleksji dotyczgcej wtasnych zachowan.
33. Szacunek do Ojczyzny i symboli narodowych.

34. Czy warto pomagac innym?

Klasa Il Szkoty Branzowej | stopnia

1. Wybor samorzadu klasowego. Przypomnienie regulaminu zwalniania z zaje¢ lekcyjnych i usprawiedliwienia nieobecnosci.

2. Zapoznanie z programem wychowawczo-profilaktycznym oraz statutem szkoty.
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Przypomnienie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.

W

Przypomnienie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.

5. Procedura skreslenia z listy uczniéw. Ksztattowanie odpowiedzialnosci za siebie.
6. Spotkanie optatkowe.

7. Ustalanie $rodrocznej oceny z zachowania.

8. Ustalanie rocznej oceny z zachowania.

9. Planowanie przysztosci — umiejetne wyznaczanie celdw i ich realizacja.

10. Rozwijanie umiejetnosci wyrazania wtasnego zdania i jego obrony.

11. Realizacja programu ,Stres pod kontrolg”.

12. Sposoby radzenia sobie ze stresem.

13. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i telefonéw komdrkowych.

14. Nadzieje i obawy przed rozpoczeciem dorostego zycia.

15. Analiza sytuacji na rynku pracy. Poszukiwanie ofert .

16. Dokumenty zwigzanych z podjeciem pracy zawodowej. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.
17. Znaczenie egzaminu zawodowego.

18. ,Narkotykowe dylematy” — asertywnosc¢ wielkg zaletg w profilaktyce antynarkotykowe;.
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19. Sposoby redukowania napiecia emocjonalnego.

20. Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za decyzje dotyczgcg zatozenia wiasnej rodziny.
21. Promowanie zdrowego stylu zycia i dziatan na rzecz srodowiska naturalnego.

22. Realizacja programu profilaktycznego: "Rézowa wstgzeczka".

23. Tworcze rozwigzywanie problemow.

24. Pozegnanie ze szkofq.
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