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REGULAMTIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkoty Podstawowej nr 1 im. Olofa Palmego
w Jozefowie



Podstawy prawne:

1.
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Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz.U. 22019 r., poz. 1352).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 - Karta Nauczyciela ( Dz. U. 2018 r., poz. 967 ze zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 167 z zm.)

Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2018 r.
poz. 2177 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. ( Dz. U. z 2018 r.
poz. 2174 ze zm.).

Obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim i w II pétroczu roku poprzedniego,
oglaszane w Dzienniku Urzedowym "Monitor Polski" (przed dniem 20 lutego kazdego roku).
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz.1000).

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (tj. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1387 ze zm.).

§1

Ustalenia wst¢pne

. Ilekro¢ w regulaminie mowa o:
szkole, rozumie si¢ przez to Szkote Podstawows nr 1 im. Olofa Palmego w Jozefowie,

- funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Fundusz, z ktérego finansowana jest zaktadowa dziatalno$¢ socjalna w Szkole Podstawowej nr 1,
tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym, z zachowaniem nastepujgcych zasad:

a)

b)

wysokos¢  odpisu  podstawowego na  jednego  zatrudnionego  pracownika
niepedagogicznego  wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiccznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego,
jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

dla nauczycieli dokonuje si¢- corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przeci¢tnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢
(po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtne] liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé) i
110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,

na kazdg zatrudniong osobe na stanowisku niepedagogicznym, w stosunku do ktdrej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, zwieksza si¢ odpis
podstawowy o 6,25% przeci¢tnego wynagrodzenia miesiecznego,

zwigksza si¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego na kazdego
emeryta 1 rencist¢ objetego opieka socjalng, w tym takze ze zlikwidowanych zakladow
pracy,

dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych w skali roku. Zobowigzani oni sg do
zlozenia w ksiggowosci w terminie do 31 sierpnia kazdego roku kserokopii PIT-40, decyzji
ZUS lub oswiadczenia o wysokosci pobieranych $wiadczen. W przypadku niezlozenia w
w/w terminie — przez emeryta, rencist¢, nauczyciela pobierajacego $wiadczenia
kompensacyjne w/w dokumentow o wysokos$ci pobieranego przez siebie $wiadczenia —
podstawe naliczenia bedzie stanowita kwota odpowiadajaca $redniej wysokosci emerytur
lub odpowiednio rent oraz $§wiadczen kompensacyjnych wyptacanych przez ZUS. Odpis
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sporzadza si¢ wedlug nastepujgcego wzoru:

[(Suma wynagrodzenia miesigcznego z tytutu emerytury, renty, swiadczenia kompensacyjnego wszystkich
emerytow, rencistow i 0séb pobierajacych swiadczenia kompensacyjne x 12 miesiecy) x 5%] : przez ilosé
uprawnionych emerytow, rencistow, osob pobierajacych $wiadczenia kompensacyjne = odpis,

f) odpisy, lacznie z naliczonymi odpisami podstawowymi na pozostalych pracownikoéw oraz
emerytow 1 rencistow — bytych pracownikéw, stanowig fundusz w szkole.

Srodki funduszu zwieksza sie o

a) wplywy z oplat pobieranych od 0s6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosci socjalne;j,

b) odsetki od srodkow funduszu,

¢) wplywy z oprocentowania zwrotnych pozyczek mieszkaniowych udzielonych na
cele mieszkaniowe,

d) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

e) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

f) inne $rodki okreslone w odr¢bnych przepisach.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwiekszeniami, o
ktéorych mowa w art. 5 ustawy, podlega przekazaniu na rachunek funduszu w wysokosci i
terminach okreslonych przepisami ustawy.

Srodki funduszu sa gromadzone na osobnym rachunku bankowym.

Srodki niewykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny.

Zasady podzialu funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
gospodarowania $rodkami funduszu sg zawarte w rocznym planie finansowym ustalanym w
kazdym roku zarzadzeniem dyrektora i odnoszacym si¢ do wszystkich uprawnionych.

. Projekt podziatu srodkéw funduszu (plan finansowy) na dany rok kalendarzowy przygotowuje

dla Komisji socjalnej jej przewodniczacy po uzyskaniu odpowiednich informacji z ksiegowosci, a
po akceptacji przez Komisje socjalng przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
Ponadto:
a) projekt powinien zawierac:
— wysokos¢ odpisu i jego zwigkszenie,
— wysoko$¢ §wiadczen na poszczegdlne rodzaje swiadczen socjalnych,
— wysokos¢ indywidualnych §wiadczen socjalnych — tabele progéw,
b) projekt planu finansowego powinien byé przygotowany wedlug wzoru zawartego
w zalgczniku nr 5,
¢) projekt rocznego planu finansowego opiniowany jest przez organizacje zwigzkowa
dziatajagcg w szkole.

. Dyrektor szkoty gospodaruje srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 4 marca
1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1352 ) oraz zgodnie
z rocznym planem finansowym funduszu na dany rok kalendarzowy, wydajac decyzje
po uprzednim zasiegnig¢ciu opinii Komisji socjalnej.

10. Odpowiedzialnos¢ za administrowanie funduszem ponosi dyrektor szkoty.

1.

§2

Osoby uprawnione do korzystania z uslug i §wiadczen finansowanych z FSS

Z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych moga korzystaé :

a) pracownicy zatrudnieni w szkole na podstawie umowy o prace, powolania, mianowania,
niezaleznie od rodzaju umowy oraz od wymiaru czasu pracy, w tym osoby przebywajace
na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopach zwigzanych z rodzicielstwem oraz
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,



b) byli pracownicy jednostki, tj. emeryci, rencisci, osoby pobierajace swiadczenie
kompensacyjne, dla ktdrych szkota byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem
prawa do emerytury, renty lub swiadczenia kompensacyjnego,

¢) czlonkowie rodzin osob, o ktdérych mowa w ppkt. a-b .

2. Do uprawnionych cztonkow rodzin, o ktérych mowa w pkt.1, naleza:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne,
przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepcze;j,
dzieci wspotmatzonkow do 18 roku zycia, ajesli si¢ ksztalcg — do czasu ukonczenia
nauki, nie dluzej niz do ukonczenia przez dziecko 25 roku zycia,

b) pozostajgce na utrzymaniu dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw posiadajgce orzeczenie
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci —bez wzgledu
na wiek,

¢) dzieci pracownika zmarlego w czasie zatrudnienia, o ile wylagcznym Zrédiem
utrzymania malzonka i dzieci zmartego jest renta rodzinna po pracowniku —
do 18 roku zycia, a jesli si¢ ksztatca, to do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz
do ukonczenia 25 roku zycia,

d) matzonek,

e) inne osoby, ktérym zaktad pracy przyznat do tego prawo w okreslonym

roku kalendarzowym.

§3

Rodzaje §wiadczen socjalnych z ZFSS, tryb i zasady udzielania, wymagana dokumentacja

1. Srodki funduszu sa przeznaczane na dziatalnos¢ socjalna, ktéra obejmuje:

a) doplaty do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci 0sob uprawnionych,

b) doptaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie,

¢) $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli,

d) doptaty do krajowych lub zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych
organizowanych przez pracodawce,

e) zapomogi finansowe,

f) zapomogi losowe,

g) pomoc finansowa na pokrycie czgsci kosztow ponoszonych na oplaty za ztobki i
przedszkola,

h) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowsa.

2. Wszystkie formy pomocy socjalnej wymagaja ztozenia odpowiedniego wniosku, w ktérym
znajduje si¢ informacja o cztonkach rodziny i o wysokosci dochodu na osobg¢ w rodzinie.
3. Przyznanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos$¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
4. W regulaminie funduszu $wiadczen socjalnych ustala si¢ nastepujgce rodzaje $wiadczen:

1) Doplata do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci do lat 14 w okresie ferii
letnich i zimowych dotyczy indywidualnych wyjazdow organizowanych
przez podmioty prowadzace dzialalno$¢ w zakresie wypoczynku oraz inne podmioty
zajmujace si¢ statutowo tego typu dziatalnoscig.
Warunkiem dofinansowania jest wypelnienie wniosku (Zatacznik nr 2) oraz
przedstawienie dowodu wplaty potwierdzajacego wysokos¢ poniesionych kosztow
i czas trwania wyjazdu. Wysokos$¢ dofinansowania okresla tabela progow.
Osoba uprawniona moze ztozy¢ wniosek 1 raz w roku kalendarzowym.



2) Doplata do wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wlasnym
zakresie (wezasy pod grusza) dla pracownikéw. Wnioski nalezy zlozy¢ do 15 czerwca
kazdego roku (Zatacznik nr 1). Wysoko$¢ §wiadczenia wyptaca si¢ uprawnionym wedtug
tabeli progéw. Ponadto:

a) doplaty do wypoczynku letniego przystuguja pracownikowi pod warunkiem
wykorzystania urlopu wypoczynkowego w danym roku przez okres nie krotszy niz
kolejnych 14 dni kalendarzowych,

b) w przypadku niewykorzystania przez pracownika urlopu wypoczynkowego traci on
prawo do doplaty w nastgpnym roku, chyba ze $wiadczenia nie pobrat albo
$wiadczenie pobrane zwrdcit do funduszu,

¢) wysokos¢ doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie ustala si¢
na podstawie tabeli progéw dla pracownikéw,

d) wyplata §wiadczenia nastgpuje do 30 czerwca kazdego roku kalendarzowego.

3) Swiadczenie urlopowe dla pracownikéw pedagogicznych wyplacane jest obligatoryjnie
1 nie wymaga wniosku, a prawo do niego przystuguje nauczycielom pozostajagcym w
stosunku zatrudnienia w danym roku szkolnym, bez wzgledu na ich sytuacje socjalng i
zyciowa. Wysokos$¢ §wiadczenia okresla Karta Nauczyciela.

4) Doplata do krajowych lub zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych
organizowanych przez pracodawce. Warunkiem dofinansowania jest zlozenie wniosku
(Zalacznik nr 1). Wysoko$¢ doplaty ustala si¢ na podstawie tabeli progdéw. Maksymalna
wysokos¢ swiadczenia okreslona jest w rocznym planie finansowym funduszu.

5) Zapomoga finansowa — pomoc materialna dla os6b uprawnionych z funduszu.
Warunkiem otrzymania zapomogi jest ztozenie odpowiednio uzasadnionego
wniosku (Zatgcznik nr 1). Komisja Socjalna moze prosi¢ o udokumentowanie
trudnej sytuacji zyciowej. Wysokos¢ swiadczenia okres$la tabela progdw.

Osoba uprawniona moze ubiegac si¢ o $wiadczenie 2 razy w roku kalendarzowym.
Emeryci i rencisci oraz osoby pobierajgce swiadczenie kompensacyjne sg uprawnieni
do ubiegania si¢ o §wiadczenie 3 razy w roku.

6) Zapomoga losowa — w przypadku $mierci najblizszego cztonka rodziny- wspéimatzonka,
rodzicoéw, dziecka, tesciow, przewlektej choroby uprawnionego, klesk zywiotowych,

tj. pozaru, powodzi, kradziezy i innych, nagtych zdarzen losowych. Warunkiem otrzymania
zapomogi jest udokumentowanie stanu faktycznego osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie:
w przypadku choroby przewleklej - zaswiadczenia od lekarza wydanego przez lekarza
specjalistg lub lekarza pierwszego kontaktu, w przypadku innych zdarzen — przedstawienie
protokotow policyjnych, wydatkow poniesionych w zwigzku z zaistnieniem nagtego
zdarzenia losowego, przedtozenie aktu zgonu.
Warunkiem otrzymania zapomogi jest ztozenie wniosku ( Zatacznik nr 1).

7) Doplata do przedszkola, ztobka - warunkiem jest ztozenie wniosku (Zalgcznik nr 1) wraz
z zalaczonym potwierdzeniem poniesionych kosztow. Wnioski o doplate do zlobkéw i
przedszkoli moga by¢ skladane 1 raz w danym roku kalendarzowym. Wysoko$é
$wiadczenia okresla si¢ wedtug tabeli progdow.

8) Pomoc zwrotna - pozyczka mieszkaniowa na cele mieszkaniowe.
Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe:
a) $wiadczenia z funduszu w formie pozyczki mieszkaniowej przyznaje dyrektor szkoty po
konsultacji z Komisja socjalna,
b) pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej,
czyli pozyczki,



pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

- uzupetnienie wktadéw budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,

- budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

- zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;,

- nadbudowe i rozbudowg budynku mieszkalnego,

- przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

- pokrycie kosztéw wykupu lokali mieszkalnych na wlasno$¢ oraz na uzupelnienie
zaliczki na wklad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wtasnos$ciowe prawo do
lokalu,

- pokrycie kosztow partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu
w Towarzystwach Budownictwa Spolecznego,

- przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

- remont i modernizacj¢ lokali i doméw mieszkalnych,

- optaty wymagane przy zamianie mieszkan.

Wysokos¢ pozyczki zalezy od srodkoéw zgromadzonych na rachunku funduszu

d)

¢)

g)

h)

)

k)

D

oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie finansowym.

osoby uprawnione ubiegajace si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe powinny ziozyé
umotywowany wniosek (Zalacznik nr 3) i udokumentowaé prawo wiasnosci do
zajmowanego lokalu lub domu,
zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie
uprawnionej co 3 lata pod warunkiem calkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej na ten
cel pozyczki,
w sytuacjach losowych pozyczkobiorca bedzie mogt dobraé pozyczke uzupelniajgcg do
wysokosci pozyczki mieszkaniowej obowigzujgcej w danym roku kalendarzowym,
pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwdch pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Olofa Palmego w Jozefowie, ktorzy
osiggaja wynagrodzenie w wysokosci przekraczajgcej minimalne wynagrodzenie za
prace okreslone w odrebnych przepisach; ten sam pracownik moze by¢ poreczycielem
maksymalnie dwdch pozyczek rownoczesnie,

wyznaczony czlonek komisji prowadzi ewidencje poreczycieli w celu nalezytego

zabezpieczenia splaty pomocy zwrotne;j,

pozyczki zwrotne udzielone na okres przekraczajacy 12 miesigcy podlegaja

oprocentowaniu w wysokosci :

- 2% w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcdw, ktérych dochéd na osobg w rodzinie
nie przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w danym roku,

- 3% w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcoOw osiggajacych dochody na cztonka
rodziny od 100% do 150% minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym
roku,

- 5% w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcow osiggajacych dochody na osobe w
rodzinie powyzej 150% minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym
roku,

pomoc zwrotna moze by¢ przyznana z rownoczesnym zawieszeniem splaty na okres do

12 miesiecy, po spelnieniu przez pozyczkobiorce warunkéw okreslonych w umowie;

maksymalny termin splaty pozyczki dlugoterminowej nie moze przekroczy¢ 48

miesiecy,

sptata pozyczki, jesli nie zostala zawieszona, rozpoczyna si¢ po uptywie 1 miesiaca od

dnia jej udzielenia,

zawieszenie splaty pozyczki moze nastapi¢ w kazdym czasie w nastepujgcych

przypadkach:

- przy niskich dochodach na osob¢ w rodzinie,
- gdy pozyczkobiorca wraz z rodzing znajda si¢ w szczegdlnie trudnych warunkach
zyciowych i moga to udokumentowac,



m) wobec zmarlych pozyczkobiorcéw moze by¢ zastosowane umorzenie catosci lub czesci
pozyczki przyznanej na cele mieszkaniowe,
n) podstawg realizacji pomocy przyznanej na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta
z pozyczkobiorcg. W umowie tej okresla si¢ wysokos$¢, charakter 1 warunki udzielenia
pomocy (pozyczki), a takze okres splaty, wysokos$¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia splat
(Zatacznik nr 4: Umowa o przyznanie zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe ),
0) przy udzielaniu pozyczki uzupetniajacej sporzadzana jest nowa umowa
7 pozyczkobiorca,

p) pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem
W razie rozwigzania:
- z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika,
- stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

r) w przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreslonym w pkt. p),
splata pozyczki nastg¢puje na warunkach ustalonych w umowie lub indywidualnie
za zgodg dyrektora i pozyczkobiorcow,

s) obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje si¢ do pracownikow

przechodzacych na emeryture lub rente; osoby te zachowujg prawo do
regulowania splat na dotychczasowych warunkach z tym, ze raty pozyczki nalezy
wptaca¢ na konto funduszu szkoty do 10 dnia kazdego miesiaca,

t) w przypadku niesplacania rat pozyczki przez 3 miesigce dyrektor szkoty

wzywa dtuznika na pismie do uregulowania naleznosci;

— wrazie niedokonania wplaty dyrektor szkoty ponownie wzywa dtuznika na pismie i
wyznacza termin wplaty zalegtych rat, a o zaistniatej sytuacji powiadamia poreczycieli,

— w razie niedokonania wplaty przez dtuznika dyrektor szkoty informuje poreczycieli o
potracaniu z ich wynagrodzenia pozyczki mieszkaniowej na zasadach okreslonych w
umowie dluznika,

— w przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przenosi si¢ solidarnie na porgczycieli.

5. Pomoc zwrotna — pozyczka mieszkaniowa na cele mieszkaniowe jest przyznawana zgodnie z
planem finansowym na dany rok kalendarzowy.

6. Wypelnione wnioski o $wiadczenia socjalne nalezy sktada¢ w kopertach z dopiskiem ,,Komisja
socjalna” w sekretariacie szkoty. Osoba upowazniona przez Komisje socjalng do przyjmowania
wnioskow to sekretarz szkoty.

7. Druki wnioskéw o $wiadczenia socjalne sg udostepnione w sekretariacie szkoty i na stronie
internetowej szkoly.

§4

Ogoélne zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

1. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystugujg osobom uprawnionym:
a) o niskich dochodach na osobg w rodzinie,
b) wychowujacym samotnie dzieci — o niskich dochodach na osobe w rodzinie,
¢) posiadajacym rodziny wielodzietne,
d) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
i leczenia,
e) wychowujacym dzieci calkowicie lub czgsciowo osierocone - o niskich dochodach na
osobe w rodzinie,
f) niepetnosprawnym:.
2. Wysokos$¢ $wiadczen i doptat ze $Srodkow funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez.
od sytuacji mieszkaniowe;j.



3. Zasadniczym kryterium przyznawania i ustalenia wysokosci §wiadczen z funduszu jest Sredni
miesi¢czny dochdd netto wyliczony z trzech ostatnich miesigcy przypadajacy na jedng osobg
w rodzinie uprawnionego.

4. Przez §redni miesigczny dochdd netto, o ktorym mowa w pkt. 3, rozumie si¢ wszelkie dochody
0séb zamieszkujacych razem i utrzymujacych si¢ wspolnie, podzielone przez liczbe tych oséb;
réwniez dochody konkubenta sa wliczane do dochodéw rodziny pracownika, jesli prowadzone
jest wspolne gospodarstwo domowe, a takze alimenty uzyskiwane na dzieci.

5. Dochdd netto, o ktorym mowa, obejmuje:

a) wynagrodzenie za prac¢ uzyskiwane z tytulu umowy o prace i uméw zlecenia,

b) emerytury, renty, $wiadczenia kompensacyjne dla nauczycieli, zasitki z ubezpieczenia
spotecznego,

¢) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

d) dochody z dziatalnosci gospodarczej; w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarcze;,
opodatkowane]j na zasadach ogolnych oraz podatkiem liniowym, przyjmuje si¢ faktycznie
uzyskany dochdd obliczony na podstawie rocznego zeznania podatkowego tj. przychod -
pomniejszony o koszty uzyskania, sktadke na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i
podatek dochodowy przekazany do Urzedu Skarbowego - podzielony przez 12 miesigcy.

e) przy dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczaltowany: ryczatt
ewidencjonowany — miesigczny dochdd wylicza si¢ z faktycznie uzyskanego dochodu
obliczonego na podstawie rocznego zeznania podatkowego, tj. przychdd - pomniejszony o
sktadke na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i podatek dochodowy przekazany do
Urzedu Skarbowego - podzielony przez 12 miesigcy,

f) karta podatkowa — miesi¢gczny dochdd z karty podatkowej to 10- krotnos¢ podatku
wyznaczonego przez Urzad Skarbowy pomniejszony o sktadke na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne i podatek dochodowy przekazany do Urzedu Skarbowego.

6. Podstawg przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej
z wypelnionym o$wiadczeniem o wysokosci dochodu przypadajgcego na osobe w
gospodarstwie domowym.

Do 0s6b prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe mozna zaliczy¢:
a) wspdtmalzonkow, konkubentow,
b) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione oraz przyje¢te
na wychowanie w ramach rodziny zastgpcze], dzieci wspdtmatzonkéw do lat 18, jesli sie
ksztalcg - do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

¢) rodzicow 1 tesciow prowadzacych wspdlne z pracownikiem gospodarstwo domowe.

7. W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoécig danych dotyczacych dochodéw
podanych we wniosku, o ktorych mowa w pkt. 6, pracodawca moze zgda¢ od wnioskodawcy
przedlozenia dodatkowych dokumentdéw, w szczegdlnosci zaswiadczenia z banku, deklaracji PIT
lub innych zaswiadczen o sytuacji zyciowej, zdrowotnej, rodzinnej i materialnej. W tym celu
pracodawca wzywa wnioskodawcg na pismie do przedlozenia dokumentéw w terminie 5 dni
roboczych od dnia otrzymania wezwania od dyrektora szkoty. Niedopetnienie tego obowiazku
skutkuje nieprzyznaniem $§wiadczenia.

8. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu maja charakter uznaniowy i fakultatywny.
Pracownik nie moze dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszczen.

9. Osoby ubiegajgce sie o przyznanie $wiadczenia z funduszu sg zobowigzane ztozy¢ wniosek do
wyznaczonego cztonka Komisji socjalnej (zgodnie z § 3 pkt.6).

10. Wysokos¢ odpisu na ZFSS w danym roku kalendarzowym ustala si¢ na podstawie przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej. Wysokos¢ dofinansowania do $wiadczen
socjalnych okreslajg tabele doptat.

11. Wnioski dotyczace $wiadczen socjalnych dla uprawnionych bedg rozpatrywane indywidualnie
w zaleznosci od dostepnych srodkéw finansowych ujetych w planie finansowym na dany
rok kalendarzowy z uwzglednieniem zasad przyznawania §wiadczen socjalnych — § 4 pkt.1.



§5

Komisja socjalna

Dla zakwalifikowania i oceny wnioskow o udzielenie $wiadczen oraz usprawnienie wydawania
decyzji, dyrektor szkoty powotuje stata Komisje Socjalng Funduszu w skladzie:
- przewodniczacy komisji,
- przedstawiciel pracownikow pedagogicznych,
- przedstawiciel pracownikow niepedagogicznych,
- przedstawiciel organizacji zwigzkowych dziatajgcych na terenie szkoty,
- przedstawiciel emerytow i rencistow bytych pracownikoéw pedagogicznych szkoty,
- przedstawiciel emerytéw i rencistow bytych pracownikéw niepedagogicznych.

. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w nastepujacych miesigcach: marzec, maj, czerwiec, pazdziernik,

grudzien oraz w miar¢ potrzeb.

. Zadania Przewodniczgcego Komisji:

a) kieruje pracami Komisji socjalne;j,

b) reprezentuje Komisje socjalng przed pracownikami,

c¢) okresla szczegétowy terminarz spotkan i podaje w styczniu do publicznej wiadomosci,

d) zwoluje posiedzenia Komisji socjalne;j,

€) sporzadza projekt rocznego planu finansowego we wspotpracy z glowng ksiegowa, a po

pozytywnej opinii Komisji socjalnej przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly.

. Zadania Komisji:

a) Komisja socjalna wraz z dyrektorem szkoty na swoim pierwszym posiedzeniu w danym roku
uchwala roczny plan finansowy,

b) ustala limity wysokos$ci pozyczek mieszkaniowych przyznawanych z funduszu,

c¢) opiniuje wnioski w sprawie udzielania pomocy ze $rodkow funduszu,

d) wzywa wnioskujacego pracownika do przedstawienia dodatkowych dokumentow,

e) z kazdego posiedzenia sporzadza protokét,

f) wnioskuje w sprawie ewentualnych zmian w podziale funduszu i zmian w regulaminie.

Prace biurowo-administracyjne Komisji prowadzi cztonek Komisji wyznaczony
przez dyrektora szkoty.

. Komisja zobowiazana jest do przestrzegania tajemnicy stuzbowej w zakresie poruszanych spraw
pracowniczych oraz ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa.

Cztonkowie Komisji socjalnej w pracach komisji nie mogg wykorzystywa¢ informacji
przekazywanych w trakcie posiedzen dla wtasnych korzysci.

Dyrektor szkoly powoluje Komisj¢ socjalng na czas nieokreslony z mozliwoscig jej odwotania lub
zmiany jej skladu. Kandydatéw do Komisji socjalnej opiniuje rada pedagogiczna w stosunku
do reprezentanta pracownikow pedagogicznych, ogdt pracownikdw niepedagogicznych w stosunku
do kandydata pracownikéw niebedacych nauczycielami oraz og6t emerytow, rencistow i 0s6b
pobierajacych swiadczenia kompensacyjne w stosunku do reprezentanta emerytow, rencistow
1 0s6b pobierajgcych swiadczenia kompensacyjne.

Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia oraz innych danych wrazliwych osob
wnioskujacych o §wiadczenie z funduszu jest uprawniona wylacznie osoba, ktorej udzielono
pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych. Upowaznienia sg
ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.



10. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 9, jest zobowigzana do zachowania danych osobowych o stanie
zdrowia oraz innych danych wrazliwych uprawnionych w tajemnicy, w zwigzku z czym
przed rozpoczeciem przetwarzania tych danych jest ona obowigzana do zlozenia o$wiadczenia.

§6

Postanowienia koncowe

1. Naliczenia wyptaty §wiadczen z ZFSS dokonuje pracownik ksiggowosci na podstawie decyzji
dyrektora szkoly. Wyptata pomocy finansowej nastepuje w ciggu 7 dni po ztozeniu decyzji w
ksiggowosci.

2. Wyplata pozyczek nastepuje w ciggu 7 dni od dnia podpisania umowy.

3. Wskazany czlonek Komisji socjalnej prowadzi ewidencj¢ rodzajow oraz wysokosci $wiadczen
udzielonych poszczegdlnym osobom uprawnionym okreslonym w regulaminie.

4. Osoba wskazana przez dyrektora- cztonek Komisji socjalnej prowadzi dokumentacj¢ funduszu
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng oraz czuwa nad przepisami prawnymi funduszu.

5. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaly mu przekazane przez
wnioskodawcow, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sg
dokonywane w terminie do 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy. W przypadku, gdy
stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych przekazanych przez wnioskodawcow
jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen z funduszu, jak rowniez dochodzenia
praw lub roszczenn od uprawnionych, dane te nalezy niezwlocznie usungé. Ze zniszczenia
dokumentacji danych osobowych Komisja socjalna sporzgdza protokdt zniszczenia i przechowuje
w dokumentacji funduszu.

8. Sprawozdanie finansowe z dziatalnosci funduszu przedstawia przewodniczacy Komisji w
uzgodnieniu z gléwng ksiggowa na pierwszym posiedzeniu Komisji socjalnej w nastgpnym roku
kalendarzowym.

9. Tabele doptat sg uaktualniane w oparciu o minimalne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce
narodowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

10. Dokumentacja dziatalnosci socjalnej jest nastepujaca: regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, plan wydatkéw funduszu, dokumentacja $wiadczen socjalnych.

11. Preliminarz wydatkéw ZFSS mozna zmienia¢ w ciagu roku kalendarzowego w uzgodnieniu z
ksiegowa, dyrektorem szkoly i zakladowa organizacjg zwigzkowa w ramach posiadanych na ten
cel srodkoéw finansowych.

12. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych oraz zasady ich finansowania z funduszu
odnoszg si¢ bez wyjatku do wszystkich 0séb uprawnionych. Postanowienia regulaminu podaje
si¢ do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym do korzystania z funduszu. Regulamin
wraz z planem finansowym, tabelami doptat i drukami wnioskdw jest udostepniony
w sekretariacie szkoly, w pokoju nauczycielskim i na stronie internctowej szkoty.

13. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa. A

14. Postanowienia regulaminu wchodza w zycie od dnia ...” v/ 3 MWM 4

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowsg organizacjg zwigzkowsg i z Powiatowym Zarzadem ZNP w
Otwocku.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

Oddzial Powiatowy w Otwocku
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