Cirkevnd zakladng ¢kols s materskou kolou
sv.Dominiks Savia,
Skolskd 650, Vranoy nad TopPou

materskej skoly

B astieme v Laske"

(.robme malé vect s velkou laskou..)



http://zscasta.sk/matersk%C3%A1-%C5%A1kola/aktuality/arch%C3%ADv-2011-2012

OBSAH

oo o1 A WD

8
9

Zakladné identifikacné udaje o skole

Vymedzenie vilastnych cielov a poslania vychovy a vzdelavania

Viastné zameranie skoly

Dizka dochadzky a formy vychovy a vzdeldvania

Ucebné osnovy a vychodiska planovania

Sposob a podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu 0
absolvovani predprimarneho vzdelavania

Personalne zabezpecenie

Materialno — technické a priestorové podmienky

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

10 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

11 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

12 Poziadavky na kontinualne vzdeldavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov



1 Zakladné identifikacné udaje o Skole

Nazov Skoly Cirkevna zakladna Skola s materskou $kolou
sv. Dominika Savia, Vranov nad Topl'ou
Nizov SkVP ,Rastieme v Laske*

Stupeit vzdelania

Predprimarne vzdelanie

DEtka dochddzky 1 az 4 roky

Forma vychovy a videldavania Celodenna

Vyucovaci jazyk Slovensky

Zriad’ovatel’ Rimskokatolicka  cirkev ~ Arcibiskupstvo
Kosice

Web strinka MS cmsvranov.edupage.sk

Kontakt cmsvranov@gmail.com t.¢. 057/4464281

Ddtum prerokovania v Rade $koly 9/2016

Dadtum prerokovania v Pedagogickej rade 29.08.2016

Riaditel’ Skoly

PaedDr. Marian Babej
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2 Vymedzenie vlastnych ciel’ ov a poslania vvchovy a vzdeldavania

Nasa materska $kola je cirkevnou MS, ¢o je rozhodujucim prvkom v jej celkovom
nasmerovani. Tym v sebe zahfiia snahu o emocionalny, socialny, kognitivny a duchovny
rozvoj dietata v duchu Bozieho slova ako pramena nédeje, z ktorého vyviera zivotna radost’.
To znamend, ze vychovavame deti v krestanskom — katolickom duchu. Nasim cielom je
vychovat’ zodpovedné a slobodné osobnosti vedomé si Bozej lasky a schopné celit’ narocnym

podmienkam tohto sveta v nadeji, pravde a laske v sulade s krest'anskymi tradiciami.

Poslanie a ciele vychovy a vzdelavania naSej materskej Skoly nadvédzuju na vSeobecné

poslanie materskej Skoly, ktoré upravuje zakon ¢.245/2008 (Skolsky zakon), podl'a ktoré¢ho:

Materska Skola podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti socidalno-emociondlnej,
intelektudlnej, mordlnej, estetickej, rozvija schopnosti a zruénosti, utvara predpoklady na
d’al§ie vzdeldvanie. Pripravuje na Zivot v spolocnosti v sulade s individudlnymi a vekovymi
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osobitost’ ami deti.

V nadvéznosti na toto vSeobecné poslanie sme vytycili vlastné ciele a poslanie vychovy

a vzdelavania v nasej materskej skole:

» Obohatit’ vychovu a vzdelavanie dietata o nabozenské a duchovné prvky.

» Cez starostliva lasku a rozvijanie viery v JeziSa Krista rast’ v dobrote a laske vo
vztahu k svojmu okoliu. (Pri vychove je nam vzorom sv. Dominik Savio a sv.
Kléra)

» Objavovat’ svet okolo nds, pestovat vztahy sdruhymi atym aj nendsilne
a radostne tiez s Bohom.

» Prinasat’ detom do kazdodenného Zivota svedectvo o Bohu a spolu s rodinou im
sprostredkovat dar viery cez poznavanie Bozej lasky.

» Naucit’ sa chranit’ svoje zdravie, zdravie inych, formovat vztah ku chorym,
trpiacim, postihnutym 'ud’om, reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty.

» Formovat’ arozvijat svoju osobnost’ postavenu na krestanskych principoch tak,
aby sa spajal kazdodenny Zivot so zivotom viery. Rozvijat osobnost’ deti Vv
spolupréaci rodiny, skoly a cirkvi.

» Rozvijat' zakladné TI'udské schopnosti ako je radost, uzas, vd’acnost, dovera,
zdravy vzt'ah K sebe samému i socialne vzt'ahy.



» Rozvijat' vlastnil osobnost’ a ziskavat’ poznanie o svete, 0 zivote a 0 ¢loveku vo
svetle viery.

» Formovat’ svoj postoj K prirode ako postoj ,,krest’ana‘ — vratit’ sa k povodnému
chapaniu panovania a zdéraznit’, ze svet a vSetko ¢o je v iom, boli dané Cloveku,
aby sa o ne staral, chranil a zvel'ad’oval, nie drancoval a ni¢il.

» Chapat potrebu ochrany zivotného prostredia prostrednictvom vytvarania novych

vzorov spravania sa jednotlivca i skupin k zivotnému prostrediu.

» Poznavat prirodu prostrednictvom badania, skimania a experimentovania ,

postupne chapat’ zakonitosti prirody.



3 Vlastné zameranie Skoly

Cirkevna materské Skola vo Vranove nad Topl'ou je sucast'ou Cirkevnej spojenej Skoly, ktora
ma dve organizacné zlozky a to: Cirkevnd zdkladna skola s materskou Skolou sv. Dominika
Savia a Cirkevné gymnazium sv. Frantiska z AsSisi. Spojenim tychto typov §kol tak maja
rodi¢ia moznost’ vybrat’ si pre svoje dieta vzdelavanie uz od predskolského veku v jednotnom
duchu ato vduchu evanjelia suplathovanim principov krestanskej vychovy. Velkou
vyhodou je tiez plynuly prechod na primdrne vzdeldvanie, nakol’ko kazdorocne vstupuje do
prvého roénika cirkevnej zdkladnej Skoly nadpolovi¢na vicSina predskoldkov, ktori uz
funguji ako znamy kolektiv, ¢o ma vel'mi pozitivny dopad na adaptaciu deti na nové skolské

prostredie. Jednou z nasich priorit je kvalitnd priprava deti na vstup do zdkladnej skoly.

Vlastnym zameranim Skoly je skuto¢nost’, Ze Cirkevna materska Skola obohacuje
vychovu a vzdelavanie o naboZenské a duchovné prvky. Kazda oblast’ tematickych
okruhov je dynamicky prepojena duchovnou sférou, vierou v Boha, ktora je zakladnym

pilierom nasej edukacnej ¢innosti.

Cirkevna materska Skola sleduje tie isté ciele a vychovu ako iné Skoly, no je pre iu
charakteristické, Ze sa snazi vytvarat ovzduSie preniknuté duchom slobody a lasky podla

evanjelia.

V naSej materskej Skole sa snaZzime vytvarat rodinné prostredie, nadvézovat’ na vychovu
v rodine a aplikovat’ krestanské vychovné zasady. Materska $kola sa nachadza na vel'mi dobre
situovanom mieste v centre mesta Vv tesnej blizkosti Baziliky Narodenia Panny Marie

a klastora Pavlinov.

Sucastou edukacie v triedach je rimskokatolicke nabozenstvo Vv rozsahu 1 edukaénej jednotky
tyzdenne. AvSak celkové rozvijanie a formovanie viery deti sa uskutociiuje pocas celého

pobytu v MS.

Krestanskd vychova je zastipena v nasej MS viacerymi sposobmi. Za kazdé jedlo d’akujeme
piesiiou, kratkou modlitbou ale aj pod’akovanie za novy den je sucastou ranného kruhu.
Prilezitostne navsStevujeme blizku baziliku v ktorej aredli sa bezprostredne nachadzame.
Nabozenska vychova kopiruje priebeh roka. Snahou je vyzdvihnut pribehy a udalosti, ktoré
s stredom liturgickych obdobi isviatkov. V advente sa deti zoznamuju s pribehom

0 zvestovani a narodeni JeziSa Krista, v centre Vianoc je oslava JeziSovho narodenia.



V predvelkonocnom obdobi sa deti zoznamuju s niektorymi evanjeliovymi pribehmi
a velkonocnymi udalostami. To vSetko sa deje primeranou formou (dramatizicie,
rozpravanie, ilustracie, spev piesni...). Deti si kazdodenne v duchu evanjelia vedené
k vd’a¢nosti, k vzajomnej znaSanlivosti, nezi$tnej pomoci, zmierlivému rieSeniu konfliktov,

k odpusteniu...).

Prostrednictvom vychovy a vzdelavania v nasej materskej Skole venujeme zvlastnu pozornost’
hodnotam ako je trpezlivost’, vytrvalost’, priatel'stvo, starostlivost, Stedrost’, empatia, pokora,
tolerancia, poslusnost’, sluSnost’, starostlivost’, ohl'aduplnost’, stato¢nost’ a cez tieto hodnoty
aby si :

e jedinec vazil sam seba,
ctil druhého,

chépal a reSpektoval sociokulturne autority,

chépal dolezitost’ prirodného a spolo¢enského prostredia v ktorom Zzije

utvaral arozvijal ndrodné povedomie prostrednictvom spozndvania vyznamnych

miest regionu a to prirodného, duchovného i kultarno-historického charakteru.

Krest’anské hodnoty ako program Zivotného Stylu ¢loveka.

Vzt'ah €loveka k prirode, k prostrediu, v ktorom Zije ndm z krest'anského hl'adiska objasiiuje
1. kapitola Svétého pisma: ,,Pan ich poZehnal a riekol im: Plod’te a mnoZzte sa a napliite zem.
Podmaiite si ju a panujte nad morskymi rybami, nad nebeskym vtictvom a nad kazdym

zivo¢ichom, ¢o sa hybe po zemi.” (1Ge 1,28)

Ked’ chceme hovorit’ o vzt'ahu krestana k prirode, musime sa vratit’ k povodnému chapaniu
panovania a zdoraznit’, Ze svet a vSetko €o je v fiom, boli dané ¢loveku, aby sa o ne staral,
chrénil a zvel'ad’oval, nie drancoval, ni¢il. Clovek a svet tvori jednotu. Kazdy nevhodny zasah
do tejto jednoty, harmonie tohto sveta, sa v konecnom doésledku prejavi nielen narusenim

prostredia, ale sa obrati proti ¢loveku.

Ciel'om environmentéalnej vychovy je formovanie vedomia a postojov naSich deti, aby nielen
poznali procesy zivota na naSej Zemi, prirodné a spoloCenské zakonitosti, vplyv Tudskej
¢innosti, ale aby vedeli chapat’ a hodnotit vztahy medzi clovekom a jeho zivotnym
prostredim, Uzku spojitost’ na prirodu i jeho zodpovednost, aby svojimi postojmi i konanim
prispeli ku kvalite Zivota na nasej Zemi. Konkrétne témy a ulohy (besedy, sutaze, zazitkové
ucenie, priame aktivity v prirode, stretdvanie sa slud'mi zaoberajucimi sa touto

problematikou, budu rozpracované pri planovani vychovno - vzdelavacej ¢innosti.



4 Dlka dochddzky a formy vichovy a vzdeldvania

Materska Skola poskytuje celodennii vychovu a vzdelavanie s moznostou poldennej
dochadzky dietata do materskej $koly. Dizka dochadzky do materskej $koly je spravidla tri
roky, pohybuje sa podla rozsahu od nastupu dietata az po plnenie povinnej Skolskej

dochadzky.



5 Ucebné osnovy a vvchodiska planovania

Ucebnymi osnovami nasej materskej skoly su vzdelavacie standardy jednotlivych vzdelavacich

oblasti Statneho vzdeldvacieho programu.

U&ebné osnovy SKVP ,Rastieme v Laske* sme spracovali do obsahovych celkov.
Zohl'adiuji osobitosti ucenia sa deti v materskej Skole a charakter vychovno-vzdelavace;j
¢innosti. Jednotlivé obsahové celky vytvaraju priestor na rozvijanie poznatkového

systému deti a na rozvijanie a upeviovanie ich zru¢nosti, navykov a postojov.

Z hl'adiska formalneho st Ucebné osnovy st rozdelené do /0 obsahovych celkov, ktoré
kooperujii s roénymi obdobiami, sviatkami a cirkevnym kalendarom. Casové trvanie
jedného obsahového celku je 1 mesiac. Kazdy obsahovy celok je rozdeleny do tém,
ktorym sa venujeme jeden tyzden, podla potreby aj viac. K jednotlivym témam sme

orientacne vytvorili aj podtémy. Tie st vSak z hl'adiska planovania len orientacné, su

.....

Principy a vychodiska planovania

-V naSej materskej Skole realizujeme tyzdenné planovanie vychovno-vzdeldvacej
¢innosti.

- Pri planovani sa striedaju obidve ucitelky v triede, priCom pri planovani vzdy
spolupracuju.

- Zavytvorenie planu v prislusnom tyzdni zodpoveda ucitel’ka dopoludiajSej smeny.

- Ucitelka pri planovani db4 na vyvazeny pomer zamerania ¢innosti podl'a vzdelavacich
oblasti a oblasti rozvoja osobnosti dietata. Pomer zaradenia vzdeldvacich oblasti
ovplyviluje aj aktualna téma obsahového celku a jej charakter.

- Snazime sa o planovanie takych ¢innosti, pri ktorych je dieta aktivne, posuva sa
V poznavani d’alej, a ¢innosti budu reSpektovat’ tempo ucenia sa deti.

-V planoch VVC ugitel’ka uvadza vzdelavaciu oblast’, vykonovy $tandard, vychovno-
vzdelavaci ciel’, aktivity a stratégie. Pri planovani vyuZivame aj adaptacie vykonovych

Standardov.



Vykonové Standardy, ku ktorym z dévodu ich priebezného dosahovania v prirodzenych

kaZdodennych situdciach nie je potrebné (na druhej strane v§ak ani zakazané) zamerne

Y VY

YV V. V V V V

YV V V

YV V. V V V V

YV V.V V V V V V V

planovat’ cielené vzdelavacie aktivity:

Aktivne a spontanne nadvazuje recovy kontakt s inymi osobami — det'mi i dospelymi,
reaguje na neverbalne signaly (gesta, mimiku), udrzuje o¢ny kontakt, hlasnost’
prejavu prispdsobuje situdcii,
pouzivanie jazyka prispdsobuje socidlnym situaciam a vztahom,
pozna a dodrzuje zakladné pravidla vedenia dialogu,
oslovuje menom rovesnikov v triede,
pozna mena uciteliek v triede,
predstavi sa detom i dospelym,
nadviaze adekvatny socialny kontakt (verbalny i neverbdlny) s inymi osobami —
det'mi 1 dospelymi,
voli vhodny pozdrav vzhl'adom na aktualnu situdciu,
odzdravi primerane situacii akceptujic osobu, s ktorou sa zdravi.
pouziva pozdrav, prosbu, pod’akovanie, ospravedlnenie vzhl'adom na aktualnu
situaciu,
reSpektuje dohodnuté pravidla spolocensky prijateI'ného spravania,
sprava sa ohl'aduplne k detom 1 dospelym,
spolupracuje v skupinovej ¢innosti na zéklade osobnych predpokladov,
ststredi sa na ¢innost’ na zaklade zapojenia volovych vlastnosti,
dokoncuje individualnu alebo skupinovu ¢innost’,
reaguje spoloCensky prijatelnym spdsobom na aktudlne prejavy emdcii — pozitivne 1
negativne,
sprava sa priatel'sky k detom 1 dospelym,
poziada o pomoc, ked’ si to situacia vyZaduje,
pod’akuje za pomoc od druhych,
poskytne inym pomoc,
obdari druhych,
podeli sa o veci,
reaguje adekvatne na dobré skutky,
presadzuje sa v hre alebo v ¢innosti spoloc¢ensky prijateI'nym sposobom

nenasilne riesi konflikt,
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odmieta nevhodné spravanie,

uvedomuje si na elementarnej tirovni dosledky svojho spravania
pozna na elementarnej irovni svoje prava a splnitel'né povinnosti,
ma osvojené zakladné hygienické navyky (pouzitie toalety a toaletného papiera,
umyvanie rak po pouziti toalety, umyvanie rak pred jedlom a po zaspineni sa atd’.),
ovlada zakladné sebaobsluzné ¢innosti,
aktivne sa zucastnuje na priprave stolovania (desiata, obed, olovrant), pouziva pribor
a dodrziava Cistotu pri stolovani,

udrziava poriadok vo svojom okoli.
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- tvoria prilohu

OBSAHOVE CELKY
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6 Sposob a podmienky ukoncovania vvchovy a videlavania a

vydavanie dokladu o absolvovani predprimarneho vzdelavania

Predprimarne vzdelavanie ukoncuje diet’a spravidla v Skolskom roku, v ktorom do 31.augusta

vvvvv

Predprimérne vzdelavanie méze dieta ukoncit’ aj vtedy, ak nedovfSilo Siesty rok veku, ale
podla vyjadrenia prislusného Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a
vSeobecného lekara pre deti a dorast moze plnit povinni Skolski dochddzku (predcasné

zaSkolenie dietat’a na ziadost rodi¢ov).

Absolvovanim posledného roka predprimarneho vzdelavania ziska dieta predprimarne
vzdelanie. Dokladom o0 ukonceni a ziskanom stupni vzdelania je Osved¢enie o absolvovani
predprimarneho vzdeldvania. Toto osvedCenie je vydané k30 unu prislusného

kalendarneho roka.

Vydavanie osvedceni je sucastou slavnostnej rozlucky predSkolakov s materskou Skolou,

ktora patri medzi tradi¢né slavnosti spojené s vystiipenim deti pre rodicov.
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[ Persondlne zabezpecenie

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost v materskej Skole zabezpeCuju pedagogicki zamestnanci ,
ktori spifajii podmienky v stlade s platnou legislativou. (Zakon &. 317/2009 o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a s
vyhlagkou MSVVa$ SR ¢. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuji kvalifikaéné predpoklady a
osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategérie pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov v zneni neskor$ich predpisov. Kvalifikovanost’ uditeliek je 100%-
na. Z pedagogickych zamestnancov maju dve ucitel’ky ukoncené stredoskolské vzdelanie, 3
ucitel’ky vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia. ZRS ma taktiez ukondené Specializaéné

kvalifika¢né S§tidium Specidlnej pedagogiky.

Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu v naSej materskej Skole je aj nabozenska
vychova. Prelina sa prirodzene vSetkymi ¢innostami, no raz tyzdenne ako samostatna
edukacnd jednota. T zabezpecuje sr. Conzolata z kongregacie Skolskych sestier de Notre

Dame.

Ked’7e sme spojenou kolou, na VVC v nasej materskej $kole sa podielaju aj ugitelky
Z prvého stupna primarneho vzdeldvania ato pri krazkovej ¢innosti ,,Oboznamovanie so
zakladmi ANJ“  alogopedickej starostlivosti — ,Brusime si jazycky“ (ulitelka ma

logopedické vzdelanie).
V materskej Skole posobia dvaja nepedagogicki zamestnanci.

Kazdoroéne spolupracujeme aj s UPSVaR vo Vranove nad Topl'ou, kde poskytujeme priestor
pre absolventskll prax absolventom s prevazne ukoncenym vzdelanim v obore predSkolske;j

pedagogiky.
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8 Materidalno — technické a priestorové podmienky

Cirkevna materska Skola sidli v meste, v areali Rimsko-katolickej farnosti Vranov — sever. Je
Vv bezprostrednej blizkosti Baziliky Narodenia Panny Marie. Od roku 2006, kedy bola
zriadena ako samostatnd jednotriedna materska Skola, sa rozrastla o dalSie dve triedy
a prislusné priestory a v roku 2007 stala sa sucast'ou Cirkevnej spojenej Skoly vo Vranove nad

Toplou.

V sucasnosti je materska Skola trojtriedna. Nachadza sa v trojpodlaznej budove, v ktorej boli

ucelovo zrekonstruované a vytvorené priestory pre materska skolu.

Na prizemi sa nachadza vstupna predsient a dve triedy, ktoré su prepojené dverami a taktiez
kancelaria pre ucitelky. Triedy maju samostatné Satne, umyvarky s WC a spolo¢nu jedalen
s vydajiou stravy. K dispozicii je tiez hygienické zariadenie vybavené sprchovacim kutom,
pracoviia spojena s ulozenim cistiacich prostriedkov, technicka miestnost’ — kotolia a taktiez
sklad na uloZenie hraciek a pomdcok uréenych na pobyt vonku (lopty, hracky do pieskoviska,

branky a iné Sportové nacinie.)

Na prvom poschodi je jedna trieda, ktord je uréend pre najmladsie deti. M4 svoj samostatny
vchod, vstupnu predsien, $atiiu a umyvarku s WC. Taktiez deti tejto triedy maji samostatnu

jedalen a vydajiiu stravy. Na tomto poschodi je kabinet pre ucitelky.

Na druhom poschodi je samostatna spalia uréena pre deti z najmladSej vekovej skupiny, sklad

a taktiez umyvarka s WC.

Prostredie materskej Skoly zutuliiuje esteticka vyzdoba, ktora sa pravidelne aktualizuje podla
ro¢nych obdobi a podujati materskej Skoly. Na vyzdobe a uprave prostredia sa podielaji
jednak ucitel’ky, ale vel'kou mierou aj deti. Detské prace su spristupnené rodi¢om i verejnosti.
Herne — triedy st vybavené kvalitnym drevenym nabytkom. Stoli¢ky, stoly a ostatny nabytok
spiiaja kritéria uréené pre deti predskolského veku. Vybavenie hradkami a udebnymi
pomdckami je dobré, priebezne dopliiané podl'a potrieb deti ale aj podla potrieb $kolského
vzdelavacieho programu. Hracky a uebné pomocky su umiestnené tak, aby boli pristupné
detom a mohli ich samostatne brat’, ale aj odkladat’. Jednou z podmienok kvalitného plnenia
Skolského vzdelavacieho programu je dostatocné vybavenie spotrebnym materidlom na
vytvarné, grafomotorické a pracovné aktivity deti. Materska skola je vybavena potrebnou

audiovizualnou technikou a IKT, kazda trieda ma svoj vlastny notebook, dve triedy vyuzivaju
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interaktivne tabule. Sucastou materidlno-technického vybavenia materskej Skoly je 1 detskd a
odborna literatira. Vietky vnitorné a vonkajsie priestory spifiajii bezpe¢nostné a hygienické

normy tykajlice sa Cistoty, teploty, vlhkosti vzduchu, osvetlenia a hlu¢nosti.

K aredlu materskej Skoly patri aj Skolsky dvor. Je oploteny a uzamykatel'ny, Co je dolezité
Z bezpeénostného a hygienického hladiska. Po skonéeni prevadzky MS nie je spristupneny
cudzim osobam. Skolsky dvor je neoddelitenou stéastou edukacného prostredia materskej
Skoly. SIuzi na realizaciu rdéznych organizacnych foriem: pobyt vonku, cielené¢ vzdelavacie
aktivity, pohybové aktivity, hrové CcCinnosti. Je vybaveny 3 detskymi Smykackami,
hojdackami, zavesnymi rebrikmi. Det'mi obl'ibené su tieZ pruzinové hojdacky. Sucast'ou
vybavenia je tiez vel'ké pieskovisko, ktoré je chranené krytom a farebny dreveny vlacik. Na
oddych a relaxéciu tiez sluzia lavicky (fixné i prenosné) a tienisté miesta pod stromami.
K pobytu deti na Skolskom dvore vyuzivame tieZ prenosné plastové stolicky a zahradny
domcek. V celom aredli Skolského dvora st vysadené listnaté 1 ihli¢naté stromy. Na vysadzani

stromov sa podiel’aju aj deti v spolupraci s podnikom Lesy SR.

Materska Skola nema vlastnii Skolsku jedalen. Strava sa do materskej Skoly dovéaza zo
skolskej jedalne MS Sidlisko II v termonadobach, pri¢om st dosledne dodrziavané hygienické
kritéria na prepravu a vydavanie jedal. Na vydavanie jedal sluzi v materskej Skole vydajna
stravy. V kazdej triede je pocas celého dna poskytovany pitny rezim, ktory si deti sami

reguluji pomocou nadob s ddvkovacmi.
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9 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri

vychove a vzdeldavani

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpecnost’ pri vychove a vzdelavani, pri ¢innostiach
priamo suvisiacich s vychovou a vzdeldvanim a pri poskytovani sluzieb sa zamestnanci riadia
vSeobecne platnymi pravnymi predpismi: zdkonom ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov, vyhlaskou MZ SR ¢.
527/2007 Z. z. o poziadavkéch na zariadenia pre deti a mladez; vyhlaSkou MZ SR ¢.
521/2007 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na pieskoviska.

Podla § 7 ods. 1 vyhlasky 308/2009 o materskych skolach za vytvorenie bezpecnych a
hygienickych podmienok na predprimérne vzdeldvanie zodpoveda riaditel. Za bezpecnost a
ochranu zdravia dietat’a podl'a § 7 ods. 2 zodpovedaju pedagogicki zamestnanci materskej
Skoly od prevzatia dietat’a az po jeho odovzdanie zakonnému zastupcovi alebo nim
splnomocnenej osobe. Za bezpecnost’ deti pocas kruzkovej ¢innosti zodpoveda ucitel’, pokial’
sa na tejto aktivite osobne zucastiiuje. Ak krizkovl ¢innost’ vykonava so sthlasom zdkonnych

zastupcov lektor, za bezpe¢nost’ deti zodpoveda lektor.

V ohl'ade zaistenia podmienok na bezpecnost’ a ochranu zdravia sa v prvom rade prihliada na
zékladné fyziologicke, intelektudlne, i emocionéalne potreby deti . Tomu zodpoveda aj
zostavenie usporiadania dennych Cinnosti, ktoré zabezpeCuje vyvazené striedanie ¢innosti a

vytvara ¢asovy priestor na hru a ucenie sa diet’ata.

Za dodrziavanie hygienickych a bezpecnostnych predpisov v priestoroch materskej Skoly a
ochranu zdravia deti zodpovedaju prevadzkovi zamestnanci, a to v rozsahu im urcenej

pracovnej naplne.

Nasa materska Skola pri vychove a vzdelavani, pri ¢innostiach priamo stvisiacich s vychovou
a vzdelavanim a pri poskytovani sluzieb prihliada na zédkladné fyziologické potreby deti, -
vytvara podmienky na zdravy vyvin deti a na predchadzanie sociadlno-patologickym javom, -
zaist'uje bezpe€nost’ a ochranu zdravia deti, poskytuje nevyhnutné informécie na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia deti, vedie evidenciu registrovanych Skolskych tirazov deti, ku

ktorym doslo poc¢as vychovno-vzdelavacej €innosti alebo pri ¢innostiach organizovanych
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materskou Skolou. Pri vzniku trazu alebo drobného poranenia sa vyhotovuje pisomny

zaznam.

Problematika zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia je aj integrovanou sucast’ou obsahu
vychovy a vzdelavania aj v nasej materskej Skole a jednotlivé ciele sa plnia priebezne pocas
celého sk. roka. Deti sa prostrednictvom tohto obsahu ucia chranit’ si svoje zdravie a zdravie

inych a riesit’ na elementarnej urovni situacie ohrozujuce zdravie.

V priestoroch materskej Skoly (v interiéri 1 exteriéri) je zakdzané faj¢it’, pit’ alkohol, uzivat’

omamné latky a prekurzory.

Problematika zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani je podrobne
rozpracovand v Previdzkovom poriadku a v Skolskom poriadku materskej skoly, ktory je

zZverejneny na verejne pristupnom mieste.
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10 Vnuatorny system kontroly a hodnotenia deti

Hodnotenie dietat’a v materskej Skole je jednou z najdolezitejSich ¢innosti ucitel’ky.
Hodnotenie mé na diet’a vel'mi velky a dlhodoby vplyv. Kazdy den v materskej Skole a kazda
¢innost dietat’a, ktort realizuje zdmerne alebo spontanne, prinaSa mnozstvo prilezitosti na

hodnotenie diet’at’a.

Ciel’om hodnotenia deti je posudzovanie a posudenie aktualnej tirovne rozvoja osobnosti
dietata v jednotlivych oblastiach, ktoré je vyuzité pre d’alSie planovanie vychovno —
vzdelavacej ¢innosti za uc¢elom d’alSich pozitivnych rozvojovych zmien. Hodnotenie je

prevazne pozitivne orientované, vyhybame sa deficitnému modelu

V nasej materskej Skole pouzivame zo Sirokej Skaly metdod hodnotenia a pozorovania

deti najcastejsie tieto metody:

1. Pozorovanie ¢innosti diet’at’a

Vyuzivame pozorovanie - cielavedomé, planovité a sistavné. Ide o vnimanie javov a
procesov vychovy a vzdelavania, ktoré smeruju k odhalovaniu podstatnych suvislosti a
vzt'ahov, ktoré su predmetom skiimania. Pozorovanie mé v edukacnej praxi materskych $kol

nezastupitelnu ulohu. UmozZiuje skimat’ diet’a v prirodzenych podmienkach.

Ciel'om pozorovania je poznavat’ schopnosti dietat’a, jeho osobné viastnosti, psychické stavy,
socialne vztahy a ostatné prejavy, ktoré dieta charakterizuji ako osobnost’ a odliSuji ho od
ostatnych jednotlivcov. VacSinou pozorujeme cinnosti diet’ata alebo spravanie sa dietat’a pri
réznorodych aktivitach a ¢innostiach spontanne. Pri tomto pozorovani nevstupujeme do

pozorovania s vopred pripravenym pozorovacim kritériom alebo nastrojom.
2. Rozhovor

Pomocou rozhovoru zist'ujeme tie stranky osobnosti diet’at’a, ktoré si nedostupné
priamym pozorovanim alebo inymi diagnostickymi metédami. Rozhovor je popri metode

pozorovania druhou najvyuZzivanejSou diagnostickou metédou pedagogickej praxe.
3. Analyza produktov deti

Pri tejto metodde pozorovania ide o analyzovanie roznych produktov deti, ¢i uz produktov

vytvarnych, alebo pracovnych ¢innosti, pracovnych listov a pod.
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4, Portfolio

Ucitel’ky v jednotlivych triedach vedu diagnostické portfolio diet’at’a, ktoré sluzi ako
dokument poskytujuci pohl'ad o rozvoji osobnosti dietat’a v jednotlivych oblastiach a podklad

pre vstupnt, priebeznl a vystupnu diagnostiku.

Kazdé¢ diet’a v nasej materskej Skole ma svoje portfolio v ktorom zhromazd'ujeme rézne
produkty vytvorené dietatom — vyrobky, vytvarné prace, produkty, pracovné listy, pracovné
zosity. Ide o subor produktov, ktoré zhromazd'ujeme za obdobie jedného $kolského roka.
Ucitel’ke aj rodi¢ovi poskytne obraz o napredovani, pripadne stagnacii dietat’a v niektore;j

oblasti.

5. Slovné hodnotenie

Pri slovhom hodnoteni vyuzivame rdzne vyjadrenia, ktoré smeruju K vyzdvihnutiu osobného
pokroku s dérazom na individualne zvlastnosti a osobitosti kazdého dietata. V pripade
netspechu ponukneme najmi perspektivu d’al§ieho napredovania. V nasej MS vyuZivame
predovsetkym uznanie a pochvalu diet’at’a, ktora je silnym motivaénym ¢initePom

napredovania diet’at’a.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti v nasSej materskej skole pozostdva z troch

druhov hodnotenia:

1. Formativne hodnotenie — vyuZziva sa priebeZne pocas celého diia pobytu dietat’a v skole.
Umoziuje zistovat a odstraniovat’ odchylky. Realizujeme ho pozorovanim dietata pri
hre, pri Cinnosti, individualnym pristupom, pochvalou, povzbudenim, prejavmi uznania,
dohodnutym ritudlom. Sucastou formativneho hodnotenia je sebahodnotenie deti
prostrednictvom autokorektivnych pomocok, jednoduchého slovného aj symbolického
sebahodnotenia.

2. Sumativne hodnotenie - je periodické posudzovanie na zaver témy a obsahového celku.
Ucitel’ka porovnavanim urovne vedomosti a zru¢nosti deti na zaciatku témy, s ich
uroviiou Vv jej zavere zistuje o si deti osvojili a zaroven ziskava spitni vdzbu svojho
pedagogického pdsobenia.

3. Sthrne hodnotenie — sa realizuje zvlast v kazdom Skolskom roku a pozostava zo

vstupnej diagnostiky (september, oktober), priebeznej diagnostiky (janudr, februar),
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zaverecne] diagnostiky (jun). Vykonava sa na predpisanych harkoch so Skédlovym
vyhodnocovanim.

U deti rok pred plnenim Skolskej dochadzky sa realizuje formou testovania Skolskej
sposobilosti internym (ucitel’ka) aj externym posudzovatelom (psycholog CPPPaP).

u deti rok pred plnenim Skolskej dochadzky formou testovania Skolskej spodsobilosti

internym (ucitel’ka) aj externym posudzovatel'om (psycholog CPPPaP). Oblastami
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11 Vnutorny systéem kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnutorny systém kontroly je zamerany na vSetkych zamestnancov Skoly. Jeho cielom je
ziskat' informacie o odbornej apedagogickej pripravenosti uditelieck, o dodrziavani
pracovného, prevadzkového a Skolského poriadku, o Grovni hygieny v materskej Skole

i v exteriéri MS. Tieto zistenia sa pouZiju pri hodnoteni zamestnancov.

Systém kontroly a hodnotenia zamestnancov ~ je priebezné monitorovanie aktivit

zamestnancov a ich formativne hodnotenie na zaklade poznatkov ziskanych:

o pozorovanim, hospitaénou ¢innost'ou, individudlnymi rozhovormi,

o referenciami od deti, rodi¢ov a inych odbornych zamestnancov,

o vyhodnocovanim vysledkov roznych typov sut'azi, prehliadok a pod.

o vyhodnocovanim uspesnosti v rdmci externej evaluécie,

o zhodnotenim dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkov s detmi,
o hodnotenim ¢innosti pedagdga v oblasti kontinualneho vzdelavania,

o vyhodnocovanim plnenia ¢innosti nad rimec pracovnych tloh a pod
Z pohPadu toho, kto hodnoti realizujeme:

o sebahodnotenie a sebareflexia pedagogického zamestnanca

o hodnotenie pedagogického zamestnanca spolupracovnikmi — formou vzajomnych
pedagogickych pozorovani,

o hodnotenie pedagogického zamestnanca zastupkyiiou riaditel’a §koly pre MS —
formou hospitacii, analyzou pedagogickej dokumentacie, hodnotiaceho rozhovoru,

o hodnotenie pedagogického zamestnanca riaditel'om S§koly —raz rocne su tieto
poznatky zhrnuté v sumativnom hodnoteni v ramci hodnotiaceho pohovoru so

Zzamestnancom.

Problematika vnuitorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly je podrobne

rozpracovand v rocnom plane vnutornej kontroly Skoly.
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12 PoZiadavky na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych a

odbornych zamestnancov

Kvalita pedagogickych zamestnancov a podpora ich price je prioritou aj naSej Skoly.
Profesijny rast uciteliek je vel'mi doblezity a zahfiia vSetky dimenzie rozvoja osobnosti
ucitel’ky a jej kompetencii a suCasne vytvara aj osobnostné predpoklady na vnltornu
motivaciu k celozivotnej sposobilosti, 'ahSiemu prisposobovaniu sa novym trendom vo

vyucbe a uplatiiovaniu ziskanych poznatkov.

Podla planu kontinualneho vzdelavania si vietky uditelky rozvijaja a dopinaju profesijné
kompetencie prostrednictvom akreditovanych programov kontinudlneho vzdeldvania
organizovanych Metodicko-pedagogického centra aj inymi subjektami, ktoré maji opravnenie
poskytovat” kontinudlne vzdelavanie v stlade s platnym pravnym stavom a tiez
sebavzdelavanim, samostidiom a prostrednictvom interného metodického zdruzenia.
Podporujeme a motivujeme ucitel’ky vo zvySovani si kvalifikdcie formou vykonania prve;j,

druhej atestacie aj vysokoskolskym Stadiom.

Podrobnosti o kontinudlnom vzdelavani pedagogickych zamestnancov su podrobne
rozpracované v rocnom plane kontinualneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov
zékladnej Skoly s materskou Skolou vypracovanom na zéklade analyzy aktualnych

vzdelavacich potrieb zamestnancov, aktudlnych potrieb deti a vzhI'adom k zameraniu Skoly.
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