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PODSTAWA PRAWNA — WYBRANE AKTY PRAWNE

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r.
poz. 1082 ze zm.) - art. 98.

e Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020
r. poz. 1327).

e Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1078).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 |utego 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 373 ze zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukaciji
Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493 ze
zm.).

e Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie
»Zasad techniki prawodawczej” (Dz.U. z 2016 r. poz. 283)
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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

81.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 36 im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Katowicach.

Szkota jest publiczng szkotg podstawowg, w ktorej cykl ksztatcenia trwa 8 Ilat.
uchylony.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Kazimiery Itakowiczowny nr 13
w Katowicach.

Organem prowadzgcym szkote jest Prezydent Miasta Katowice, z siedzibg
w Katowicach, ul. Miynska 4.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Slgski Kurator
Oswiaty.

Szkota jest jednostkg organizacyjng Miasta Katowice dziatajgcg w formie
jednostki budzetowe.

Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkotly

8§2.

Zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw
nauczania.

Umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz kontynuacji nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia.

Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do  mozliwosci
psychofizycznych  ucznidéw, a w przypadku ucznidw niepetnosprawnych ze
szczegolnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.
Umozliwianie rozwoju zainteresowan uczniow.

Kultywowanie tradycji zwigzanych z imieniem patrona szkoty oraz regionem.
Dbatos¢ o postawy patriotyczne.



10.

11.

12.

13.

Ksztatcenie u uczniow umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie i bezpieczenstwo.

Ksztatcenie umiejetnosci prawidtowego korzystania z technologii informacyjnej
I multimedialne;j.

Upowszechnienie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci oraz ksztattowania
wiasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska.

Wspottworzenie atmosfery wychowawczej do ksztattowania postaw aktywnych,
tolerancyjnych, odpowiedzialnych.

Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;.

Tworzenie optymalnych warunkéw do wspétpracy z rodzicami i Srodowiskiem
lokalnym.

Wiasciwe zarzgdzanie szkotg w celu podnoszenia jakosci pracy. Sprawowanie
opieki i zapewnienie bezpieczehstwa uczniom przebywajgcym w szkole
podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych.

Realizacja opieki zdrowotnej nad uczniami (m.in. profilaktyczna opieka
zdrowotng, promocja zdrowia oraz opieka stomatologiczna).

8§3.

Spetnienie celdéw i zadan, o ktérych mowa w §2 nastepuje w szczegolnosci

poprzez:

1) realizowanie programow nauczania w oparciu o podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego,

2) zaopatrywanie wucznibw w bezptatne podreczniki oraz materialy
¢wiczeniowe, zgodnie z harmonogramem MEN;

3) wyznaczenie nauczyciela—wychowawcy, sprawujgcego opieke
wychowawczg w kazdym oddziale oraz drugiego wychowawcy -
wspierajgcego i w miare potrzeb zastepujgcego wychowawce gtdéwnego;

4) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach wydanych przez
poradnie psychologiczno- pedagogiczne;

5) organizowanie nauczania indywidualnego, zaje¢ kompensacyjno-
korekcyjnych, rewalidacji;

6) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznibw w ramach zajeé
pozalekcyjnych, udziat w konkursach, turniejach i zawodach,;

7) realizacje dziatalnosci innowacyjnej innowatorskiej;



8) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej
lub losowej;

9) zobowigzanie nauczycieli do zapoznania i przestrzegania przez uczniow
ceremoniatu szkoty;

10) zapewnienie opieki nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych
w szkole zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, podejmowanie stosownych
decyzji zapobiegajgcych powstaniu zagrozen wypadkowych, zarowno
przed rozpoczeciem zajec, jak i w trakcie ich prowadzenia;

11) zapoznanie ucznidow z zasadami bezpiecznego zachowania przed kazdymi
zajeciami, podczas ktoérych istnieje mozliwo$¢ powstania zagrozen dla
zdrowia lub zycia uczniow;

12) zapoznanie uczniow z obowigzujgcymi w szkole regulaminami, m.in.
Swietlicy, biblioteki, stotowki, szatni, pracowni szkolnych oraz zasadami
bezpiecznego korzystania z urzgdzen sportowych, w tym sali
gimnastycznej, boiska i szkolnego placu zabaw;

13) zapewnienie opieki nauczyciela prowadzgcego zajecia obowigzkowe
| pozalekcyjne uczniom;

14) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas przerw przez nauczyciela
dyzurujgcego;

15) zapewnienie opieki i nadzoru nad uczniami podczas wyjsC i wycieczek
szkolnych, zgodnie z obowigzujgcym zarzgdzeniem i szkolnym
regulaminem;

16) zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany
system monitoringu;

17) umozliwienie = rodzicom ubezpieczenie dziecka od  nastepstw
nieszczesliwych wypadkow;

18) zobowigzanie pracownikow administracyjno-obstugowych do reagowania
na niewlasciwe zachowania ucznidow oraz do zgtaszania nauczycielom
takiego zachowania;

19) realizowanie profilaktyki w zakresie zagrozen uzaleznieniami, zgodnie
z programem wychowawczo-profilaktycznym;

20) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego uczniow;

21) realizacje godzin do dyspozycji wychowawcy oraz imprez kulturalnych,
akcji charytatywnych;



22) realizacje zadan samorzgdow oddziatowych oraz samorzgdu szkolnego,
w tym rozwijanie dziatan w zakresie wolontariatu.

2. Zakres i rodzaj zajeC pozalekcyjnych ustalany jest co roku z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych
szkoty.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami poprzez organizowanie zajec
Swietlicowych, pomoc pedagoga i psychologa oraz pomoc medyczng udzielang
przez higienistke szkolng.

Rozdziat 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje.

84.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg
regulaminy swojej dziatalnosci, ktdére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami
prawa oswiatowego i niniejszym statutem.

85.

1. Funkcje Dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy
szkofte.

2. Do kompetenciji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg
szkoty:

a) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
b) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;
C) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

d) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz
opiekg nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie;



2) w zakresie spraw organizacyjnych:

3)

4)

a)
b)
c)
d)

9)
h)

)

k)

przygotowywanie planow pracy szkoty,
opracowanie arkusza organizacji szkoty,
ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

dopuszczenie na kolejny rok Szkolnego Zestawu Programow
Nauczania,

wyrazenie zgody na realizacje przez ucznia obowigzku szkolnego
poza szkotg;

ustalanie zestawu podrecznikbw obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne
I materiatdbw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

organizowanie zaje¢ dodatkowych dla uczniow;

stwarzanie warunkdbw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza, opiekuncza, dydaktyczna i innowacyjna;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych;

dziatanie zwigzane z promocjg zdrowia, w tym wspétpraca
Z higienistkg szkolng, m.in. poprzez udostepnianie imienia, nazwiska
I numeru pesel ucznia w celu wtasciwej realizacji profilaktycznej opieki
zdrowotnej;

zapewnienie wraz z organem prowadzgcym = warunkow
organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami;

w zakresie spraw finansowych: realizowanie planu finansowego,
w szczegolnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim srodkami,

stosownie do przepiséw okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkof;
w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a)

b)

c)
d)

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno —
gospodarczg szkoty;

organizowanie wyposazenia szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet
szkolny;

organizowanie i nadzorowanie sekretariatu szkoty;

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez
nauczycieli oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych;



e) organizowanie przeglgdu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno—remontowych;

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego;
5) w zakresie spraw porzgdkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikéw
ustalonego w szkole porzadku;
c) dbatos¢ o czystosc i estetyke szkoty.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i  pracownikdbw  niebedgcych  nauczycielami.  Dyrektor
W szczegolnosSci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

2) decyduje o0 przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) decyduje, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

4) okreslazakresodpowiedzialnoscimaterialnejnauczycieliinnychpracownikow
szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu
niezbednych warunkow;

5) wspétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami.
4. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, do jego zadan w tym
zakresie nalezy w szczegolnosci:
1) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, informaciji o dziatalnosci szkoty;

2) udzielanie Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno -
wychowawczej i finansowej szkoty;

3) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa; o takiej sytuacji Dyrektor szkoty niezwtocznie
powiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.
5. Dyrektor informuje pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych;



1)

2)

elektronicznie za posrednictwem e-dziennika (nie trzeba potwierdzaé
przyjecia do wiadomosci — nauczyciel ma obowigzek biezgcego
uzupetniania dziennika elektronicznego);

wydaje zarzgdzenia w formie pisemnej, pracownicy sg zobowigzani do
systematycznego zapoznawania (potwierdzajgc to witasnorecznym
podpisem) i stosowania sie do zarzgdzen dyrektora oraz do terminowego
wykonywania zawartych w nich polecen.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

86.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna.

W zebraniach Rady Pedagogicznej - z glosem doradczym — mogq bra¢ takze
udziat inne osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

zatwierdzenia planu pracy szkoty;

nowelizacji statutu;

przyjecia wynikéw klasyfikacji i promociji uczniéw;

realizacji eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektow
przez Rade Rodzicow;

zatwierdzenia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej;

karnego przeniesienia ucznia do innego oddziatu;

ustalenia sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy szkoty.

Do zadan Rady nalezy opiniowanie:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

tygodniowego rozktadu zajec;
przydzielenia nauczycielom czynnosci obowigzkowych oraz dodatkowych;

powierzenia stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzgcy szkote;

przedtuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

decyzji dyrektora w sprawie powierzania nauczycielom  stanowisk
kierowniczych w szkole lub odwotywanie z nich;
programéw nauczania;

projektu planu finansowego;
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10.

11.

8) wnioskurodzicow,wychowawcylubinnegonauczycielazaje¢edukacyjnychowy
razeniezgodyna

indywidualny program lub tok nauki;

9) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) wnioskow dyrektora o przyznawaniu nauczycielom odznaczeh, nagréd
I innych wyrdznien.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii

w innej sprawie.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach i komisjach;

2) przygotowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego,
przedstawia go do uchwalenia Radzie Rodzicéw.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore
mogg naruszac¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
I innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego
szkote o odwotanie z funkcji dyrektora, zas do Dyrektora szkoty o odwotanie
wicedyrektora.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg zwotywane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, pod koniec pierwszego i drugiego pétrocza oraz w miare biezgcych
potrzeb.

8§7.

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow wspoétdziata z Dyrektorem szkoty, Radg Pedagogiczng, celem
wypetnienia przez szkote wszystkich obowigzkéw statutowych w zakresie
wychowania, ksztatcenia oraz funkcji opiekunczych oraz moze wystepowac do
Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznibw danego
oddziatu.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym, w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden z rodzicow.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegolnosci:
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1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow;

3) okresla sposoby gromadzenia funduszy oraz wewnetrznej kontroli nad
nimi.

Rada Rodzicow, w ramach swoich kompetencji, wydaje opinie w sprawie:

1) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

2) pracy nauczyciela przed sporzgdzeniem przez Dyrektora oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego;
3) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

88.

Samorzad Uczniowski jest obowigzkowym reprezentantem wszystkich uczniow
w szkole:

1) na szczeblu oddziatu: samorzad oddziatowy;
2) na szczeblu szkoty: samorzad szkolny.

Samorzad Uczniowski jest organizatorem zycia spotecznosci szkolnej
pozwalajgcej na rozwoj zainteresowan ucznidw, dziatalnosci kulturalne;,
rozrywkowej, sportowej, oswiatowe;j.

Samorzad Uczniowski posiada wtasny regulamin, ktory okresla zasady
wybierania, dziatania oraz jego kompetencje na terenie szkoty.

Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) przedstawiania Dyrektorowi szkoty, Radzie Pedagogicznej wnioskow
i opinii we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych
podstawowych praw ucznia;

2) reklamowania swojej dziatalnosci na terenie szkoty oraz redagowania,
wydawania

i rozpowszechniania swojej gazetki szkolnej;

3) przeznaczania srodkéw uzyskanych z organizacji dyskotek na swojg
dziatalno$¢ regulaminowa;

4) wyrazania opinii w sprawach dotyczgcych nagradzania i ukarania uczniow
przed podjeciem decyzji przez organy do tego upowaznione.
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Na terenie szkoty moze dziata¢ Rzecznik Praw Ucznia, wybierany przez
Samorzgd Uczniowski.

Samorzgd Uczniowski posiada opiekuna, wybieranego co roku sposrod
nauczycieli.

§9.

Dyrektor szkoty zapewnia organom szkoty mozliwos¢ swobodnego dziatania

| podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji.

Dyrektor szkoty zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami

szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, wymiana ta

odbywa sie poprzez:

1) spotkania Dyrektora z przedstawicielami organdw;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych
organow;

3) umieszczenie informacji o planowanych dziataniach na tablicy ogtoszen lub
na stronie internetowej szkoty.

g§10.

Dyrektor szkoty ma prawo zawieszenia wykonania kazdej uchwaty, ktéra nie
jest zgodna z regulaminem dziatajgcego organu i statutem szkoty.

Dyrektor szkoty ma prawo zawiesi¢ dziatalnos¢ kazdego organu, ktory nie
dziata zgodnie ze swoim regulaminem i statutem szkoty.

Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg w zaleznosci od
rodzaju sporu poprzez:

1) spotkanie stron majgce na celu przedstawienie argumentow
| wypracowanie wspoélnego stanowiska;

2) w drodze mediaciji:

a) Dyrektor szkoly powotuje zespot, sktadajgcy sie z przedstawicieli
zainteresowanych stron oraz mediatora uzgodnionego przez strony
sporu;

b) ustalenia podjete przez strony sg zapisane w formie porozumienia.

W przypadku braku porozumienia miedzy organami Dyrektor szkoty zwraca
sie z prosbg o pomoc w rozwigzaniu problemu do organu prowadzgcego lub
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny - zgodnie z tematykg sporu.
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5. Brak dziatania ze strony Dyrektora zmierzajgcego do rozwigzania sporu

zezwala organom szkoty na poinformowanie o tym fakcie organow

nadrzednych.

§11.

1. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1)

2)

3)

4)

pomiedzy nauczycielem, a uczniem orzekajg w pierwszej instanciji:
a) wychowawca oddziatu — dla nauczycieli uczgcych w danym oddziale;

b)  Dyrektor — dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole;
od orzeczenia Dyrektora moze by¢é wniesione odwotanie do organu
prowadzgcego; odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ jednak
ono wniesione po uptywie 14 dni od daty wydania orzeczenia;

Pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor szkoty,

w przypadku nierozstrzygniecia sporu przez Dyrektora strony mogag

odwotaé sie do organu prowadzgcego szkofe;

pomiedzy Dyrektorem szkoty, a nauczycielami rozpatruje na pisemny
wniosek jednej ze stron organ prowadzgcy szkote;
pomiedzy rodzicami, a innymi organami szkoty postepowanie w pierwszej

instancji prowadzi Dyrektor szkoty, w przypadkach spornych przystuguje
prawo wniesienia odwotania do organu prowadzgcego szkote.

2. Trybu, o ktérym mowa wyzej, nie stosuje sie do postepowan uregulowanych
odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

1)
2)
3)

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;
odpowiedzialnosci porzgdkowe;;

sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscig sgdow pracy.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

§12.

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy
jest rok szkolny.
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10.

11.

12.

13.

14.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukaciji
Narodowej w drodze rozporzgdzenia.

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy szkoty opracowany przez Dyrektora.

Nauka w szkole podstawowej konczy sie egzaminem ésmoklasisty.

Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie
0 szczegdtowych wynikach egzaminu, wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjng wraz ze swiadectwem ukonczenia szkoty. Wyniki egzaminu nie
wptywajg na ukonczenie szkoty.

Szczegotowg organizacje egzamindw okreslajg odrebne przepisy.
Podstawowagjednostkgorganizacyjngszkotyjestoddziatztozonyzuczniow,ktérzyuc
zgsiewszystkich przedmiotow, okresdlonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Oddziatem opiekuje sie wychowawca. Dla kazdego oddziatu jest przydzielony
dodatkowy  wychowawca, ktory wspiera  wychowawce ,gtdwnego”
w dziatalnosci opiekuhczo — wychowawczej oraz zastepuje go w przypadku
nieobecnosci.

W klasach 4-8 szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy na
zajeciach z jezykéw obcych i z informatyki w oddziatach liczgcych powyzej
24 ucznidw oraz na zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych
powyzej 26 uczniow. W kazdym innym przypadku na konieczno$¢ podziatu
musi wydac¢ zgode organ prowadzgcy szkote.

Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwosc
korzystania z pomieszczen z niezbednym wyposazeniem.

Podstawowym miejscem pracy ucznia jest sala. Kazdy oddziat zostaje
przypisany do swojej sali.

W szkole istniejg wyspecjalizowane sale lekcyjne, np. sala
gimnastyczna, klasopracownie, np. przyrodnicza, fizyko-chemiczna oraz
pracownie np. komputerowa.

Regulamin pracowni komputerowej stanowi - umieszczony w widocznym
miejscu w pracowni - odrebny dokument, z ktérym uczniowie sg zapoznawani
przez nauczyciela na poczatku kazdego roku szkolnego.

Dodatkowo uczniowie korzystajg z pomieszczen takich jak: swietlica szkolna,
sala rekreacyjna, boisko szkolne, szkolny plac zabaw, gabinet higienistki
szkolnej, gabinet terapii pedagogicznej, szatnie, ubikacje, natryski.
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15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

Religia i etyka jako szkolne przedmioty nadobowigzkowe sg prowadzone dla
uczniow, ktorych rodzice sobie tego zycza;

1) zyczenie wyrazone w formie pisemnej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

2) uczniowie niekorzystajgcy z lekcji religii, w czasie trwania tych lekcji objeci
sg opiekg w Swietlicy szkolnej lub w bibliotece szkolnej, z wyjatkiem
przypadkéw, w ktérych religia przypada na pierwszg lub ostatnig godzine
zajec, a dzieci nie uczestniczg w zajeciach swietlicowych;

3) lekcje etyki prowadzone sg w grupach miedzyoddziatowych, osobno
w grupie uczniéw klas 1-3 i w grupie uczniow klas 4 —8.

Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zajeé

dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zajeC ustalony

przez Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy
arkusza organizacyjnego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie 30 do 60minut, zachowujgc ogolny tygodniowy
czas zajec, ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60minut.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.
uchylony
uchylony.
uchylony.
uchylony.
uchylony.

Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczyciel
na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem szkoly lub za jego zgodg - z poszczegdlnymi
nauczycielami, a szkotg wyzszg).

Uczen, ktory ukonczyt 15 rok zycia i nie rokuje ukonczenia szkoty w normalnym
trybie oraz ktory otrzymat promocje do klasy siédmej albo nie otrzymat promociji
do klasy 6smej, moze zosta¢ skierowany do oddziatu przysposabiajgcego do

pracy.

§13.

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji celéw
edukacyjnych, rozbudzaniu i rozwijaniu potrzeb czytelniczych oraz
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popularyzowaniu wiedzy. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele,
inni pracownicy szkoty i rodzice.

Czas pracy biblioteki ustala co roku Dyrektor szkoty, dostosowujgc go do
tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej

zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka jest pracownig szkolng stuzgca:

1)

2)
3)

pomocy podczas realizacji programéw nauczania i wychowania,;
w szczegolnosci poprzez wyrabianie nawyku uczenia sie, pomoc uczniom
majgcym trudnosci w nauce oraz otaczanie opiekg uczniéw uzdolnionych;
rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw;

edukacji kulturalnej i informacyjnej poprzez organizowanie imprez
promujgcych czytelnictwo

lub integrujgcych srodowisko lokalne;

4)
5)
6)

ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli;
poszukiwaniu, porzgdkowaniu i wykorzystywaniu informacji;

gromadzeniu, wypozyczaniu, udostepnieniu uczniom podrecznikéw,
materiatéw edukacyjnych oraz przekazywaniu materiatéw ¢wiczeniowych.

Do zadan biblioteki nalezy:

1)

2)

3)

4)

przechowywanie i udostepnianie  uzytkownikom  ksigzek oraz
multimedialnych pomocy dydaktycznych z posiadanych zbiorow;

rozwijanie i utrwalanie zainteresowan, potrzeb, zamitowan i nawykow
czytelniczych uczniéw oraz udostepnianie podrecznikow i lektur szkolnych;
ksztatcenie praktycznych umiejetnosci samodzielnego korzystania
zroznych zrédet informacji, w tym postugiwania sie technologig
informacyjng;

ksztatcenie gustow literackich, wrazliwosci oraz umiejetnosci krytycznego
filtrowania informacii.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej:

1)

2)
3)
4)
5)

biblioteka szkolna udostepnia swoje zbiory w czasie okreslonym
harmonogramem pracy biblioteki;

podczas przebywania w bibliotece nalezy zachowac sie cicho i kulturalnie;
w bibliotece obowigzuje zakaz spozywania positkdw i picia napojow;
jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres dwoch tygodni;

po uptywie terminu czytelnik ma obowigzek zgtosi¢ sie po przedtuzenie
okresu wypozyczenia;
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6) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki tylko na swoje nazwisko (rodzic na
karte biblioteczng swojego dziecka);

7) wypozyczonych ksigzek nie mozna przekazywac¢ osobom trzecim;

8) ksigzki nalezy szanowaC, zauwazone uszkodzenia zgtasza sie
bibliotekarzowi;

9) w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki, czytelnik oddaje takg sama
ksigzke lub ksigzke o tej samej wartosci;

10) biblioteka umozliwia wypozyczenie ksigzek na okres ferii i wakaciji,

11) z ksiegozbioru podrecznego, dokumentéw prawa wewnagtrzszkolnego,
komputera oraz czasopism mozna korzystac tylko na miejscu.
Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie
| wyposazenie;

2) zapewnia $rodki finansowe;

3) nadzoruje i ocenia prace bibliotekarza.

Biblioteka gromadzi i udostepniania podreczniki i materiaty éwiczeniowe

zgodnie z harmonogramem MEN;

1) po uzyskaniu informacji o liczbie uczniow w nadchodzgcym roku szkolnym,
dyrektor szkoty sktada zamowienie do MEN na zaopatrzenie w podreczniki;

2) po otrzymaniu podrecznikow wszystkie egzemplarze zostajg przekazane
do biblioteki szkolnej;

3) zakupu podrecznikbw do nauki jezyka obcego oraz materiatow
¢cwiczeniowych ze srodkow dotacji celowej dokonuje szkota;

4) wszystkiepodrecznikizostajgwpisanedoksiegiinwentarzowej,wktorejznajduje
sieinformacjao sposobie nabycia ksigzek, cenie, miejscu wydania oraz
autorze i tytule;

5) wszystkim egzemplarzom nadaje sie numer inwentarzowy, opieczetowuje
pieczecig okragta biblioteki szkolnej oraz zaktada karty ksigzki;

6) ksigzki zostajg umieszczone w dziale podrecznikéw szkolnych;

7) materiaty ¢wiczeniowe zostajg przekazane uczniom bez koniecznosci
zwrotu;

8) w pierwszych tygodniach roku szkolnego bibliotekarz przekazuje
podreczniki uczniom;

9) wypozyczenie podrecznikbw odbywa sie poprzez wpisanie numeru
inwentarzowego danego egzemplarza na karte czytelnika,
z uwzglednieniem daty wypozyczenia;
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10) po zapoznaniu sie z procedurg udostepnienia podrecznika, co nastepuje
W czasie pierwszego zebrania, rodzic podpisuje o$wiadczenie, w ktorym
zobowigzuje sie do przestrzegania procedury;

11) rodzic wiasnorecznym podpisem potwierdza fakt wypozyczenia dziecku
podrecznikdw, na liscie uczniow sporzgdzonej przez bibliotekarza, lista
przechowywana jest w dokumentaciji bibliotekarza przez 3 lata;

12) rodzic oraz uczen wypozyczajgcy ksigzke zobowigzujg sie do:

a) oprawienia podrecznikow,

b) podpisania imieniem i nazwiskiem ucznia w przeznaczonym do tego
miejscu,

c) niedokonywania wpisow i kolorowania obrazkéw na stronach ksigzki,

d) dbania o podreczniki, chronienia przed zniszczeniem i zgubieniem,

e) dokonywania na biezgco ewentualnych drobnych napraw;

13) podreczniki sg wypozyczane na okres roku szkolnego i nalezy je zwrocic
do biblioteki przed zakonczeniem roku szkolnego, w terminie ustalonym
przez szkote;

14) w przypadku przejscia ucznia do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

a) uczen jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpdzniej w ostatnim dniu swojej nauki w szkole, z ktorej
je wypozyczyt,

b) uczen niepetnosprawny, ktéry zostat wyposazony w dostosowane
do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych podreczniki i materiaty
edukacyjne - nie oddaje ich w szkole macierzystej, ale kontynuuje
nauke w nowej placéwce, a wypozyczone ksigzki stajg sie wkasnoscig
organu  prowadzgcego nowg szkote; przy czym szkota
macierzysta wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole,
w ktérej uczen kontynuuje nauke, biblioteczny protokét zdawczo-
odbiorczy o przekazaniu materiatow bibliotecznych;

15) w przypadku zgubienia lub zniszczenia podrecznikébw rodzic ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng; przy czym koszt podrecznikbw okresla
Ministerstwo Edukacji Narodowej;

16) nauczyciel moze korzysta¢ z dodatkowego egzemplarza podrecznika,
znajdujgcego sie nastanie biblioteki szkolnej, po wypozyczeniu go.

8. Biblioteka dziata zgodnie z obowigzujgcym regulaminem biblioteki szkolnej.
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§14.

Dla uczniow, ktérzy muszg przebywac¢ w szkole dtuzej, niz trwajg ich zajecia,

szkota w godzinach od 630 do 1630 prowadzi Swietlice, ktora:

1) zapewnia warunki rozwoju uzdolnien i zainteresowan, umozliwia relaks
| odpoczynek;

2) dba o prawidtowy rozwadj psychiczny i fizyczny oraz bezpieczenstwo;

3) czuwa nad ksztattowaniem nawykdéw do systematycznej pracy i w miare
mozliwosci pomaga w odrabianiu zadarn domowych;

4) wdraza do kulturalnego zachowania i ksztattuje spoteczne postawy;

5) organizuje réznorodne formy zaje¢ zgodnych z mozliwosciami, potrzebami
i zainteresowaniami uczniéw,

6) wspoétpracuje z rodzicami wychowankdéw, wychowawcami i pedagogiem
szkolnym.

Swietlica prowadzi zajecia w oparciu o roczny plan pracy zatwierdzony przez

Dyrektora szkoty.

Za wiasciwy przebieg zaje¢ w Swietlicy oraz bezpieczenstwo dzieci

odpowiedzialni sg wychowawcy swietlicy.

Prace wychowawcow koordynuje kierownik Swietlicy, powotywany przez

Dyrektora.

Do zadan kierownika Swietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy szkolnej;

2) sporzadzanie tygodniowego rozktadu zaje¢ Swietlicy szkolnej;

3) skitadanie sprawozdan z dziatalnosci $wietlicy na zebraniach Rady
Pedagogicznej, podsumowujgcych prace w danym roku szkolnym.

Nadzoér nad pracg swietlicy sprawuje Dyrektor szkoty.

Uczen do swietlicy zostaje zapisany przez rodzicow do 15 wrzesnia danego

roku szkolnego, na podstawie ,Karty zapisu dziecka do swietlicy szkolnej”:

1) decyzje o zakwalifikowaniu dziecka do $wietlicy szkolnej podejmuje
kierownik swietlicy;

2) rodzice dziecka zobowigzani sg do ztozenia w szkole, w okreslonym
terminie, karty zapisu dziecka oraz o$swiadczenia o zatrudnieniu;

3) w pierwszej kolejnosci do $wietlicy przyjmowane sg dzieci obojga
pracujgcych rodzicéw;
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10.

11.

12.

4) niepracujgcy rodzice dziecka zobowigzani sg do ziozenia w szkole,
w okreslonym terminie, wniosku o przyjecie dziecka do Swietlicy szkolnej,
wniosek taki powinien zawiera¢ uzasadnienie;

5) w miare posiadanych wolnych miejsc do swietlicy bedg przyjmowane dzieci
niepracujgcych rodzicow; kryteria przyjmowania:
a) sieroctwo,
b) niepetnosprawnosc,
c) dtugotrwata lub ciezka choroba,
d) przemoc w rodzinie,
e) potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

f)  bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych,

g) zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa,
h)  kleska zywiotowa lub ekologiczna.
6) rodzice o negatywnym rozpatrzeniu wniosku sg powiadamiani pisemnie.

Niezbedne jest pisemne upowaznienie rodzicow w przypadku konieczno$ci
samodzielnego wyjscia dziecka do domu (o ile taki zapis nie istnieje w karcie)
lub odbierania dziecka przez inne niz zadeklarowane w ,, Karcie” osoby.
Samodzielnie mogg wraca¢ do domu tylko dzieci, ktdére ukonczyty 7 rok zycia.

W  wyjagtkowych sytuacjach losowych, wychowawca moze, po uprzednim

(telefonicznym) kontakcie z rodzicem, wydaé pozwolenie na odebranie dziecka

przez osobe wskazang przez rodzica. Osoba ta zobowigzana jest podpisa¢

oswiadczenie o odbiorze dziecka, podpisujgc sie pod nim czytelnie.

Wychowawca legitymuje osobe odbierajgcg z dokumentu potwierdzajgcego jej

tozsamosc.

W przypadku mozliwego spoznienia rodzice, sg zobowigzani do powiadomienia

telefonicznego o tym fakcie wychowawcéw Swietlicy.

W razie nieodebrania dziecka ze Swietlicy do czasu jej zamkniecia oraz braku

kontaktu z rodzicami lub innymi upowaznionymi osobami, postepuje sie

zgodnie z zasadami postepowania w celu zapewnienia opieki dziecku:

1) w przypadku spdéznienia rodzica po odbior dziecka ze Swietlicy i braku
informacji o jego przyczynach, wychowawca kontaktuje sie telefonicznie
z rodzicem lub innymi osobami uprawnionymi do odbioru i ustala czas
odbioru dziecka;

2) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw, nie mozna
uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicow lub oséb upowaznionych
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13.

14.

15.

do odbioru, wychowawca sSwietlicy powiadamia o zaistniatej sytuaciji
kierownika swietlicy, dyrektora lub wicedyrektora szkoty, ktéry podejmuje
decyzje o powiadomieniu policji; do czasu ustalenia miejsca pobytu
rodzicow dziecko pozostaje pod opiekg policji;

3) z zaistniatej sytuacji wychowawca sporzgdza notatke stuzbowsa.

Dzieci nie mogg by¢ odbierane przez osoby, bedace pod wptywem alkoholu lub

Srodkow odurzajgcych. W sytuacji konfliktowej wdraza sie zasady

postepowania w przypadku proby odebrania dziecka przez osobe, co do ktérej

zachodzi podejrzenie bycia w stanie nietrzezwosci lub bycia pod wptywem

innych srodkéw odurzajgcych:

1) w przypadku wystgpienia sytuacji, w ktérej, w ocenie wychowawcy, dziecko
odbierane jest przez osobe, wobec ktorej zachodzi podejrzenie, iz jest ona
w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem dziatania innych $rodkéw
odurzajgcych, nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé te osobe
0 konsekwencjach sytuacji oraz zazgda¢ wezwania (lub samemu wezwac)
innego opiekuna dziecka;

2) o zaistniatej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic
kierownika swietlicy, dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

3) w przypadku, gdy nie ma innej osoby uprawnionej do odbioru dziecka
wychowawca wzywa policje;

4) z zaistniatej sytuacji wychowawca sporzgdza notatke stuzbows.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych nieprzekraczajgcych
25 uczniow.

Dokumentacja $wietlicy obejmuje: ,Dziennik zaje¢ Swietlicy szkolnej’, ,Karte
zapisu dziecka do $wietlicy szkolnej’, wraz z oswiadczeniem o zatrudnieniu
rodzicow.

§15.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia obiadu w stotdéwce szkolnej
w higienicznych warunkach.

Osoby odpowiedzialne za prawidtowe funkcjonowanie stotowki szkolnej:
1) Dyrektor szkoty;

2) kierownik Swietlicy;

3) intendent;

4) kucharz.
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10.

11.

Za bezpieczenstwo osob przebywajgcych w stotowce szkolnej odpowiadajg
dyzurujgcy wychowawcy Swietlicy i nauczyciele, zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez wicedyrektora szkoty i kierownika swietlicy.

Osoby uprawnione do korzystania ze stotowki szkolnej:

1) uczniowie;
2) pracownicy szkoty.

Positki sg wydawane od godz.1 130 do godz.1340.

W przypadku imprez, wyjs¢, wycieczek szkolnych godziny wydawania positkdw

mogg ulec wydtuzeniu. Ten fakt nalezy zgtosi¢ intendentowi szkolnemu

przynajmniej jeden dzien wczesnie;.

Aktualny, tygodniowy jadtospis jest wywieszany na tablicy ogtoszen.

Zasady bezpieczenstwa i higieny:

1) Uczniowie spozywajg obiady podczas przerw, zgodnie z ustalonym przez
kierownika swietlicy harmonogramem;

2) podczas wydawania positkébw w stotdwce mogg przebywac tylko osoby
spozywajgce positek, pracownicy kuchni i dyzurujgcy nauczyciele;

3) uczniowie przed spozyciem positku majg obowigzek my¢ rece, po wejsciu
do stotowki uczniowie ustawiajg tornistry na pétkach, siadajg do stotéw
I konsumujg nalang uprzednio przez kucharki zupe;

4) po zjedzeniu zupy uczniowie odnoszg talerze do okienka i ustawiajg sie
przed okienkiem w jednym szeregu po drugie danie;

5) po zjedzeniu drugiego dania odnoszg talerze do okienka,

6) w stotdwce szkolnej uczen powinien:
a) spozywac positek w prawidtowej pozyciji,
b) zachowywac sie spokojnie, nie uzywaé wulgaryzmow, obrzydzajgcych
jedzenie stéw, gestow i odgtoséw,
c) zostawi¢ porzgdek (pozostawi¢ czyste miejsce na stoliku i pod nim,
zasungc¢ krzesto),

d) szanowac naczynia, sztu¢ce i nakrycie stotu;

O nieodpowiednim zachowaniu ucznia w stotéwce informuje sie wychowawce
klasy, rodzicow ucznia oraz Dyrektora szkoty.

Zasady odptatnosci za positki ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzgcym.

Korzystajgcy z positkbw dokonujg wptat za caly miesigc z gory do 5 dnia
kazdego miesigca u intendenta.
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12.

13.

14.

15.

W przypadku niekorzystania z obiadu przez dziecko lub pracownika szkoty
w danym dniu, nalezy powiadomi¢ intendenta do godziny g00 tego dnia.

Zwraca sie optate za niewykorzystany positek uczniom lub pracownikom szkoty
w formie odpisu z naleznosci za obiady w nastepnym miesigcu lub gotéwkg na
podstawie dokumentu wyptaty KW.

Rezygnacje z positkbw w danym miesigcu nalezy zgtosi¢ do intendenta
najpozniej do ostatniego dnia poprzedniego miesigca.
uchylony.

§16.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ pozostawienie okryC i obuwia w szkolnej
szatni w higienicznych warunkach.

Szatnia czynna jest w godzinach od 730 do 1530,

Uczniowie przechowujg swoje rzeczy w wyznaczonych dla kazdego oddziatu
boksach, gdzie zobowigzani sg zachowac¢ czystosé i porzgdek. Buty zmienne
nalezy przechowywaé w workach i wiesza¢ je na przeznaczonych do tego celu
wieszakach.

Boksy sg otwierane i zamykane przez pracownika szatni.

Uczniowie przychodzgcy do szkoty wchodzg przez szatnie, zostawiajgc
w wyznaczonych boksach okrycia wierzchnie oraz zmieniajg obuwie.
Dzieci, ktore korzystajg ze sSwietlicy szkolnej i przychodzg do szkoty przed

godz. 700 idg bezposrednio do swietlicy, a po otwarciu szatni znoszg tam
swoje rzeczy. Dzieci odbierajg rzeczy z szatni z chwilg wyj$cia do domu.

Nie wolno zostawia¢ w szatni zadnych wartosciowych przedmiotéow. Szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci za pozostawione rzeczy inne niz okrycie i obuwie
zmienne.

Uczniowie przychodzg do szatni nie wczesniej niz 15 minut przed
rozpoczeciem swoich zaje¢ lekcyjnych. Zabrania sie przebywania w szatni
w innym celu niz zmiana ubran i obuwia oraz schodzenia do szatni podczas
przerw lekcyjnych. Zabrania sie przebywania w szatni w oczekiwaniu na lekcje,
zajecia dodatkowe, czy kolege.

Uczen opuszczajgcy szkote w innym czasie niz jego oddziat, zobowigzany jest
poinformowac¢ pracownika szatni o przyczynie wczesniejszego wyjscia.
Pracownik szatni winien upewni¢ sie przed wydaniem rzeczy z boksu, czy
uczen rzeczywiscie zostat zwolniony z zajec.
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10.

11.

W szatni znajduje sie szafa z ubraniami znalezionymi poza boksami lub na
terenie szkoty. Rzeczy nieodebrane przez uczniow przed rozpoczeciem ferii
zimowych i letnich, sg usuwane do pojemnikdéw przeznaczonych na uzywane
ubrania.

Pracownik szatni ma obowigzek informowa¢ Dyrektora szkoty Iub
wychowawcow o wszelkich zaistnialych przypadkach niewlasciwego
zachowania uczniéw.

817.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego organizuje sie w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji o wyborze zawodu i kierunku
dalszego ksztatcenia.

Cele doradztwa zawodowego:

1) Przygotowanie mitodziezy do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu
| przysztej aktywnosci zawodowej;

2) wyposazenie ucznidw w umiejetnosci stuzgce podejmowaniu wiasciwych
decyzji zyciowych, zwtaszcza dotyczgcych dalszego ksztatcenia;

3) okreslenie wilasnych predyspozycji i zainteresowan, umiejetnosci, czyli
pogtebienie samooceny;

4) zapoznanie mitodziezy z zawodami przesztosci i przysztosci, kwalifikacjami
| stanowiskami pracy;

5) przedstawienie uczniom mozliwosci uzyskania kwalifikacji, zgodnych
Z potrzebami rynku pracy i ich predyspozycjami zawodowymi.

Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest w ramach zaje¢ edukacyjnych
w klasie 7 i 8 oraz przez wszystkich cztonkdéw Rady Pedagogicznej,
a w szczegolnosci przez wychowawcOw, pedagoga i psychologa, przy
wspotpracy rodzicow, instytucji i zaktadow pracy, przedstawicieli organizaciji
zrzeszajgcych pracodawcow.

Szkota wspotpracuje z doradcg zawodowym Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej na terenie Katowic, ktory przeprowadzi zajecia grupowe i
indywidualne na terenie szkoty oraz uczestniczy w zebraniach dla rodzicow.
Zadania wynikajgce z realizacji doradztwa zawodowego:

1) wyzwalanie aktywnosci uczniéw w kierunku samopoznania i samooceny;
2) pomoc uczniom w pogtebianiu wiedzy o interesujgcych ich zawodach;

3) ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia
Z wymaganiami wybieranego zawodu;
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4)
5)

6)
7)

8)

9)

ksztattowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwoj zawodowy;

uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach
z wiedzg osobie i aktualnymi trendami na rynku pracy;

wyrobienie w uczniach pozytywnej postawy wobec pracy;

gromadzenie, aktualizacja, udostepnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych, wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatah w zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom.

W efekcie prowadzonych dziatan uczen powinien:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

umiec okresli¢ swoje predyspozycje, uzdolnienia i zainteresowania oraz ich
znaczenie przy wyborze zawodu;

zna¢ swoje mocne i stabe strony, mie¢ swiadomos¢ znaczenia osobowosci
przy wyborze zawodu;

umiec okresli¢ wlasne aspiracje, ambicje i dgzenia;

rozumieé¢, jak wazne dla wilasnego rozwoju jest ciggte ksztatcenie
i doskonalenie;

mie¢ swiadomos$¢ ograniczen zdrowotnych przy wyborze zawodu;
znac¢ wymagania i Srodowisko pracy interesujgcych go zawodow;
orientowac sie w szansach zatrudnienia w poszczegolnych zawodach,;
wiedzie¢, gdzie moze sie ksztatci¢, aby wykonywac dany zawaod;

znac aktualny system edukacji w Polsce.

g§18.

Na terenie szkoty dziata Szkolny Klub Charytatywno-Wolontariacki.

Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Charytatywno-Wolontariackiego
realizowane sg w szczegolnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;
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7) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej
o charakterze regularnymi akcyjnym.

Sposob realizacji dziatan odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin
wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wigczenia sie w prace wolontariatu wsréd uczniéw;

4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Charytatywno-
Wolontariackiego i informowanie o wynikach tej dziatalno$ci na stronie
internetowej szkoty lub w gablotach szkolnych;

5) zachecanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw
prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;
6) systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu;

7) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym, osobom starszym
I niepetnosprawnym;

8) tworzenie obszarow potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie
objetym dziataniem wolntarystycznym;

9) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

Zadania wolontariackie moze réwniez wspierac Samorzad Uczniowski,

wigczajgc sie w ich realizacje.

Szkolnym Klubem Charytatywno-Wolontariackim opiekujg sie nauczyciele

koordynatorzy.

Szkolny Klub Charytatywno-Wolontariacki posiada swoéj program dziatania na
dany rok szkolny, z realizacji ktérego sktada sprawozdanie.

§109.

Dziatalnos¢ innowacyjna moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne w szkole, catg szkote lub jej czesS¢ i polega w szczegdlnosci na
modyfikacji metod i sposobdéw nauczania przy zachowaniu celow i tresci
nauczania.

Szkota prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng we wspoétpracy ze stowarzyszeniami
i innymi organizacjami, ktérych cele okreslone w statucie obejmujg swoim
zakresem zadania objete innowacyjnoscia.
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Wspotpraca, o ktérej mowa polega w szczegolnosci na:

1) informowaniu - w szczegolnosci na stronie internetowej szkoty - o celach
| okresie trwania dziatan innowacyjnych;

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych
organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu dziatan innowacyjnych w dziedzinach
stanowigcych obszary wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespotow o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu dziatan innowacyjnych;

5) promowaniu dziatan innowacyjnych.

ROZDZIAL 5

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§20.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi, takich
jak: starszy referent, sekretarz, starszy intendent oraz pracownikéw obstugi:
wozny, konserwator, rzemiesinik specjalista, sprzataczka, szatniarka, kucharka
I pomoc kuchenna.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ustepie 1 okreslajg odrebne przepisy - nauczyciele zatrudniani sg na
podstawie Karty Nauczyciela, pracownicy niepedagogiczni — na podstawie
Kodeksu Pracy.

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora (przy wymaganej liczbie
12 oddziatéw) oraz stanowisko kierownika swietlicy.

Zakres zadan dla os6b zajmujgcych stanowiska kierownicze okresla Dyrektor
szkoty.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) kierowanie prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

3) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego ucznidw, ich  zdolnosSci
| zainteresowan;

4) kierowanie sie bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;
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6.

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

6) uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej i nieujawnianie
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej spraw, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty;

7) ustalanie i wystawianie ocen zgodnie ze statutem;

8) informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych i ocenie zachowania, w terminach ustalonych w statucie;

9) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

10) wybér programu nauczania, podrecznika oraz przedstawienie swej
propozycji Radzie Pedagogicznej;

11) doskonalenie swojego warsztatu poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego;

12) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

13) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych
potrzeby i zainteresowania uczniow.

W przypadku objecia ksztalceniem specjalnym ucznia posiadajgcego

orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci
sprzezone, szkota zatrudnia dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub
specjalistow lub

2) pomoc nhauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceny pracy
nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§21.

Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdw  wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowywanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatania zespotdw uczniow zmierzajgce do
integracji zespotu, pomocy kolezenskiej, organizacji réznego rodzaju
imprez klasowych;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

rozwigzywanie sporow w zespole uczniédw oraz pomiedzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, koordynacja
dziatan wychowawczych wobec ogotu uczniéw, wobec ucznia zdolnego,
wobec ucznia z trudnosSciami i niepowodzeniami, zasieganie opinii
pomocnej przy wystawieniu oceny zachowania,;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo — wychowawczych swoich wychowankéw, a takze
wymiany doswiadczen i wzajemnego udzielania pomocy w procesie
wychowawczym;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, higienistkg szkolng oraz innymi
specjalistami celem uzyskania pomocy w rozpoznawaniu potrzeb
I trudnosci dydaktycznych, wychowawczych, a takze zdrowotnych;

kontrola wykonywania obowigzku szkolnego przez uczniow danego
oddziatu;

wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczgcych uczniow oddziatu.

Wychowawca oddziatu, w sytuacjach trudnych wychowawczo, postepuje
zgodnie z ustalonym w szkole trybem:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Wychowawca rozmawia z uczniem indywidualnie, stara sie dotrzec
do przyczyny problemu, zwraca uwage na kontakt dziecka z jego
rodzicami;

informuje ucznia o koniecznych dalszych dziataniach, starajgc sie
przekonac dziecko, by o zaistniatej sytuacji rodzice dowiedzieli sie
bezposrednio od niego;

zaprasza (telefoniczne lub pisemnie) rodzicéw na rozmowe do szkoty;

w sytuacji, gdy rodzice nie reagujg na propozycje spotkania, konieczne jest
wystanie listu poleconego na adres domowy z wyznaczonym kolejnym
terminem spotkania na terenie szkoty;

w sytuacji brak reakcji ze strony rodzicbw mozna ztozy¢ wizyte w domu,
na takie spotkanie wychowawca powinien po6j$¢ z drugg osobg (pedagog
szkolny, inny nauczyciel);

Z przeprowadzonej rozmowy z rodzicami, wizyty, nalezy sporzgdzi¢
notatke;

kazdg sytuacje trudng, bez wzgledu na wiasne dziatanie, warto
skonsultowa¢ z pedagogiem szkolnym lub inng osobg zajmujacg sie
dzieckiem (kurator, pracownik socjalny, pracownik swietlicy srodowiskowej)
i ustali¢ dalszy tok postepowania;
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8) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci utrzymujgcych sie powyzej
dwadch tygodni — nalezy ten fakt zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat sie danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Formy pracy, jakie wybiera nauczyciel wychowawca dla realizacji swoich cel6éw
wychowawczych, muszg by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkoéw srodowiskowych szkoty.

§22.

Na terenie szkoty dziatajg zespoty nauczycielskie: nauczycieli klas mtodszych
1-3 oraz klas starszych 4-8, zespoty przedmiotowe i problemowe powotywane
doraznie przez Dyrektora szkoty.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora
na wniosek zespotu.

Dyrektor szkoty na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania innych nauczycieli, specjalistow, w tym takze
osoby niebedgce pracownikami szkoty.

Gtéwne zadania poszczegolnych zespotéw:

1) zespoty nauczycieli klas mtodszych, klas starszych — ich zadaniem jest
wypracowanie metod dydaktyczno — wychowawczych dostosowanych
do wieku uczniéw, konsultacje z pedagogiem szkolnym dotyczace
trudnosci dzieci w nauce i zachowaniu, wymiana doswiadczen na temat
prowadzenia lekcji ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan innowacyjnych
i metod aktywizujgcych;

2) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego
zadaniem jest biezgca analiza wynikdw w nauce, wymiana uwag na temat
zachowania i uzdolnien ucznidw oraz uzgadniajg terminy sprawdzianow,
w tym zespole funkcje przewodniczgcego sprawuje wychowawca oddziatu;

3) zadaniem zespotéw przedmiotowych jest wymiana doswiadczen, wspdlne
opracowywanie testbw do badan wynikdw nauczania, organizacja
konkursow i imprez na terenie szkoty, uzgadnianie wyboru i sposobdéw
realizacji szkolnego zestawu programow nauczania, wybor podrecznikow
obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez
conajmniej 3 lata oraz materiatbw cCwiczeniowych obowigzujgcych
wdanym roku szkolnym, przygotowanie szczegdtowych kryteridw
oceniania nauczanego przedmiotu oraz organizacja klasopracowni

31



4)

5

6)

przedmiotowych w tym obowigzujgcych w nich regulaminow, ktére znajdujg
sie w widocznym miejscu w kazdej klasopracowni;

zespot wychowawczy — do zadan zespotu nalezy rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych oraz organizowanie dziatan skierowanych
przeciwko zjawiskom patologii szkolnej, takim jak: agresja, przemoc,
narkomania, alkoholizm, wptyw sekt itd.;

zespo6t do spraw prawa wewngtrzszkolnego — zadaniem tego zespotu jest
praca nad opracowaniem i nowelizacjg programow, planow, regulaminéw
I dokumentow zwigzanych z organizacjg pracy szkoty;

zespoty problemowe w zaleznosci od potrzeb powotuje dyrektor szkoty i ich
dziatalnos¢ ustaje wraz z wykonaniem zadania;

zespoty przygotowujg plany pracy i zadania do realizacji w danym roku
szkolnym, podsumowanie pracy zespotow odbywa sie podczas ostatniego
w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej, podczas ktérego
przedstawiajg one sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

§23.

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnoSci:

1

2)

3

4)

5

6)

8)

prowadzenie badah i dziatah diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidw;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie  skutkéw  zaburzen  rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien ucznidw,;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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9)

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi i innymi

instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla dzieci
| rodzicow, a takze stosownie do potrzeb z sgdem i policja.

2. Pedagog/psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan

pracy, zatwierdzany przez Dyrektora szkoty.

3. Pod koniec kazdego roku pedagog/psycholog szkolny sktada sprawozdanie
Ze swej pracy.

4. Pedagog/psycholog szkolny dokumentuje swojg dziatalnos¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§24.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie rocznych plandéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw
wazniejszych imprez i uroczystosci, uwzgledniajgcych wnioski nauczycieli,
wychowawcow i zespotdw;

2) uzgadnianie stanu majgtkowego z pracownikami sekretariatu;

3) dokonywanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki oraz dokonywanie oceny
czytelnictwa;

4) odpowiadanie za stan majgtkowy i dokumentacje pracy biblioteki;

5) gromadzenie czasopism popularnonaukowych, pedagogicznych, srodkéw
audiowizualnych, programéw multimedialnych;

6) udostepnianie  zbioréw  bibliotecznych ~w  formie = wypozyczen
indywidualnych;

7) uzupetnianie ksiegozbioru i audiowizualnych nowosci dydaktycznych
poprzez zakupy lub przyjmowanie darowizn, a nastepnie ich opracowanie
bibliograficzne;

8) prowadzenie katalogu alfabetycznego i rzeczowego oraz dziatalnosci
informacyjnej i propagujgcej korzystanie z zasobow biblioteki;

9) utrzymywanie tadu i porzadku oraz konserwacja ksiegozbioru i $rodkéw
audiowizualnych;

10) wykonywanie czynnosci administracyjnych i biurowych zwigzanych

z prowadzeniem biblioteki;
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11) wspotpraca z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalnymi wspierajgcymi
czytelnictwo;
12) umozliwienie uczniom korzystania z komputera;

13) zamieszczanie informacji o wydarzeniach czytelniczych i kulturalnych
na stronie internetowej szkoty.

2. Nauczyciel bibliotekarz dokumentuje swojg dziatalnos¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 6

Uczniowie i rodzice

§25.

1. Nauka w osmioletniej szkole podstawowej jest obowigzkowa.
2. Zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

3. Obowigzek szkolny obejmuje dzieci od 7 roku zycia. Dzieci szescioletnie majg
prawo rozpoczg¢ edukacje szkolng.

§26.

1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowieh zawartych w statucie szkoty;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
| W zyciu szkoty;

3) punktualnego przybywania na zajecia, a w przypadku spoznienia
niezwtocznego wejscia do sali, w ktérej odbywajg sie zajecia;

4)  przychodzenia na lekcje bezposrednio przed rozpoczeciem zajec; (jezeli
uczen przychodzi do szkoly wczesniej, ma obowigzek przebywac
w Swietlicy szkolnej lub w bibliotece);

5) po zakonczonych zajeciach (dydaktycznych Ilub pozalekcyjnych)
opuszczenia szkoty lub przebywania w $wietlicy szkolnej;

6) systematycznego przygotowywania sie na zajecia, odrabiania prac
zadanych przez nauczyciela do wykonania w domu;
7) podporzadkowywania sie zaleceniom wychowawcy i innych nauczycieli;

8) noszenia stosownego, czystego [ schludnego ubioru,
nieprzedstawiajgcego obrazliwych, wulgarnych, szerzgcych nienawis¢
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9)

10)

11)
12)

13)

14)

| agresje tresci oraz niepromujgcego uzywek oraz zakazanych symboli.
W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy;

przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty;

ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz
rozwoj;

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

przestrzegania zakazu korzystania z telefonow komorkowych, aparatow
fotograficznych i innych urzadzen elektronicznych w szkole, z wyjatkiem
sytuacji wykorzystania tych przedmiotdw na polecenie lub za zgoda
nauczyciela;

przestrzegania zakazu wychodzenia poza teren szkoty w czasie przerw
I godzin lekcyjnych, obejmujgcych jego dzienny plan lekcji (zwolnienie
ucznia z zaje¢ moze nastgpi¢ tylko za zgodg rodzicéw przedtozong na
pismie, przedstawiong wychowawcy oddziatu, nauczycielowi
prowadzgcemu zajecia lub Dyrektorowi szkoty);

przestrzegania zakazu wnoszenia do szkoty srodkéw i przedmiotéw
zagrazajgcych zyciu i zdrowiu, tj. alkoholu i innych uzywek, narkotykow,
dopalaczy, papierosow tradycyjnych i e-papierosow.

§27.

1. Uczen ma prawo do wiedzy o istniejgcych prawach i obowigzkach.

2. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami

higieny pracy umystowej dotyczgcymi:

a) racjonalnego rozktadania obcigzenia ucznia zajeciami szkolnymi
na przestrzeni tygodnia;

b) organizowania poza czasem szkolnym takiej ilosci zajec,
aby nadmiernie nie obcigzaty go czasowo, psychicznie i fizycznie —
konieczna jest wspotpraca wychowawcy, ucznidw i rodzicow.

opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych

bezpieczenstwo;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz
ochrony i poszanowania godnosci i prywatnosci;

oczekiwania pomocy w rozwigzywaniu spraw dotyczgcych przemocy,
tamania praw ucznia i cztowieka;
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5) zyczliwego, podmiotowego, rownego wobec prawa traktowania w procesie
dydaktyczno—wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym
dobra innych o0séb Iub nie jest zagrozeniem porzgdku, zdrowia
I moralnosci;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez indywidualizacje
wymagan ze strony nauczyciela, udzialu w konkursach organizowanych
w szkole i poza nig;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw
kontroli postepéw w nauce w oparciu o szkolny system oceniania,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce udzielonej przez nauczyciela
przedmiotu, wychowawce, pedagoga i pomoc kolezenskg oraz
do nauczania indywidualnego, jesli wymaga tego sytuacja losowa;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego, korzystania
z pomocy stypendialnej bgdz doraznej oraz opieki zdrowotnej ze strony
higienistki szkolnej;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych
w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych i rowniez podczas zajec
pozalekcyjnych za zgodg Dyrektora szkoty;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie
sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, (przez organizacje dziatajgce
w szkole rozumie sie dziatalno$¢ stowarzyszenia, fundacji lub innej
organizacji, ktorej celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzajgca | wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty);

13) (uchylony).

Uczeh ma prawo do ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia,

zgodnie z nastepujgcym trybem:

1) uczen lub rodzic ucznia sktada skarge w formie pisemnej do Dyrektora
szkoty;

2) Dyrektor powotuje komisje do rozpatrzenia skargi w sktadzie: Dyrektor jako
przewodniczgcy komisji, pedagog szkolny oraz wychowawca oddziatu
ucznia skfadajgcego skarge; jesli skarga dotyczy osoby wchodzgcej
w sktad komisji, Dyrektor wyznacza inng osobe;

3) komisja w celu rozpatrzenia skargi przeprowadza rozmowy z kazdg ze
stron sprawy;
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4) skarga zostaje rozpatrzona w ciggu 14 dni od daty ztozenia;

5) uczen i jego rodzice zostajg poinformowani w formie pisemnej o wynikach
pracy komis;ji;

6) rodzic ucznia moze ztozy¢ pisemne odwotanie od rozstrzygniecia komisji
do organu nadzorujgcego, w ciggu 14 dni od daty poinformowania
0 wynikach rozpatrzenia skargi.

§28.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o0 przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

O przyznaniu nagrody uczniowi decyduje Dyrektor szkoty, Samorzad
Uczniowski, Rada Pedagogiczna lub wychowawca w zaleznosci od formy
przyznawanej nagrody. Nagrode uczehn moze uzyska¢ za wzorowe
zachowanie, bardzo dobre wyniki w nauce, aktywne dziatanie na rzecz klasy
| szkoty, przynoszace jej zaszczyt i uznanie.

Formy nagréd:

1) wyrdznienie ucznia wobec zespotu oddziatowego;

2) wyrdznienie ucznia wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) wyrdznienie ucznia na zebraniu rodzicow;

4) uzyskanie nagrody Dyrektora szkoty w ciggu roku lub na zakonczenie roku
szkolnego;
5) (uchylony).

Uczeh ma prawo, na wniosek rodzicow, odwota¢ sie od przyznanej nagrody:

1) rodzice ucznia w ciggu 7 dni od przyznania nagrody powinni ziozy¢
do Dyrektora szkoty pisemne zastrzezenia, co do przyznanej nagrody;
2) odwotanie zostaje rozpatrzone przez specjalnie powotang do tego komisje:

a) w skiad komisji wchodzg: Dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
wychowawca klasy, pedagog lub psycholog szkolny oraz na wniosek
rodzica przedstawiciel Rady Rodzicéw,

3) komisja w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku informuje ucznia oraz jego
rodzicoOw o wyniku swojej pracy.

§29.

1. Przewinienia uczniéw dotycza:
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1) uszkodzenia lub zniszczenia sprzetu i urzgdzen szkolnych;

2) zakiocenia procesu dydaktycznego;

3) agresji fizycznej, psychicznej, stownej (w tym hejtu w cyberprzestrzeni)
wobec kolegow, nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych osob;

4) przemocy wobec kolegow;

5) zazywania narkotykow, dopalaczy lub ich rozprowadzania;

6) spozywania alkoholu i palenia papieroséw lub e-papierosow;

7) wagarowania i spozniania sie na lekcje;

8) dziatah szkodzgcych dobremu imieniu szkoty;

9) manipulowania, wykluczania, izolowania oraz rozpowszechniania
krzywdzgcych informaciji

2. O przyznaniu kary decyduje: Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski,
Dyrektor szkoty, wychowawca, w zaleznosci od stopnia przewinienia.

3. Kary muszg by¢ adekwatne do przewinienia.
4. Formy kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga nauczyciela zamieszczona w dzienniku elektronicznym;
3) upomnienie wychowawcy;
4) nagana wychowawcy;
5) upomnienie Dyrektora szkoty;
6) nagana Dyrektora szkoty;
7) przeniesienie do innej klasy;

8) przeniesienie do innej szkoty (za zgodg Kuratorium Os$wiaty).

5. Udzielenie kar wymienionych w ust.4 punkt 3-6 odbywa sie w formie pisemne;.
Uczen i jego rodzice potwierdzajg przyjecie kary do wiadomosci
wlasnorecznym podpisem. Udzielenie kar wymienionych w ust.4 punkt 7-8
odbywa sie zgodnie z trybem zapisanym w ust.4 punkt 9-10.

6. Nagana wychowawcy moze skutkowaC pozbawieniem przywilejow Iub
piastowanej funkcji lub zawieszeniem prawa do udzialu w imprezach
klasowych/szkolnych, o ile majg one charakter rozrywkowo-rekreacyjny a nie
edukacyjny.

7. W przypadku, gdy uczeh wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie
czynu karalnego Dyrektor szkoty moze zastosowacC srodek oddziatywania
wychowawczego, zgodnie z Ustawg o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
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8. Uczen ma prawo, na wniosek rodzicow, odwotac sie od kary natozonej przez
odpowiednie organy szkolne:

1) rodzice ucznia w ciggu 7 dni od udzielenia kary powinni ztozy¢é pisemne
odwotanie na rece Dyrektora szkoty;

2) odwotanie zostaje rozpatrzone przez specjalnie powotang do tego
komisje;

3) komisja w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku informuje ucznia, rodzicow
| zainteresowang spotecznosc¢ uczniowskg o wyniku swojej pracy.

9. Procedura zwigzana z przeniesieniem ucznia do réwnolegtego oddziatu
na terenie szkoty:

1) opinia wychowawcy i pedagoga szkolnego;
2) uchwata Rady Pedagogicznej po rozmowie z uczniem i jego rodzicami;

3) pisemna decyzja administracyjna Dyrektora szkoty skierowana
do rodzicow.

10. Procedura zwigzana z przeniesieniem ucznia do innej szkoty:
1) opinia wychowawcy i pedagoga szkolnego;
2) wniosek Dyrektora szkoty do Kuratorium Oswiaty w sprawie przeniesienia
ucznia do innej szkoty;

3) rozpatrzenie wniosku przez Kuratora Oswiaty decyduje o dalszym trybie
postepowania.

§30.

1. Wychowawca oddziatu jest zobowigzany do zapoznania rodzicow z zadaniami
dydaktyczno — opiekunczo - wychowawczymi w danym oddziale i w szkole.

2. Wychowawca oddziatu organizuje, zgodnie z harmonogramem ustalonym
na poczatku kazdego roku szkolnego, spotkania z rodzicami w formie zebran
lub konsultacji, na ktérych informuje o wynikach ucznia w nauce i zachowaniu.
Z rodzicami nalezy ustali¢ forme tych spotkan, aby zadecydowaé, ktore
informacje mogg mie¢ charakter publiczny.

3. Wychowawca oddziatu w zaleznosci od potrzeb, spotyka sie indywidualnie
z rodzicami, celem rozwigzania trudnych probleméw wychowawczych
i dydaktycznych.

4. Kazdy wychowawca jest zobowigzany umozliwiC rodzicom na pierwszym
w roku szkolnym zebraniu, wybor jednego przedstawiciela oddziatowej Rady
Rodzicow, ktérego zadaniem jest pomoc wychowawcy w organizowaniu
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oddziatowych imprez, wyj$¢, wycieczek. Rada oddziatowa pomaga rowniez

wychowawcy w rozwigzywaniu trudnych probleméw wychowawczych.

Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia  dziecku warunkéw umozliwiajgcych  przygotowanie
sie do zajec;

zapewnienia dziecku odpowiednich pomocy szkolnych;

dbania o prawidtowy rozwoj, higiene osobistg i estetyczny wyglad dziecka;
przekazywania wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;
systematycznego kontaktowania sie ze szkotg (zebrania, konsultacje,
rozmowy indywidualne);

pisemnego, ustnego lub poprzez dziennik elektroniczny usprawiedliwienia
nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych w terminie 7 dni
od pierwszego dnia nieobecnosci dziecka,

informowania Dyrektora szkoty o miejscu realizacji obowigzku szkolnego
w przypadku zmiany szkoty lub w przypadku wyjazdu dziecka zagranice;
(niespetnienie  obowigzku  szkolnego, czyli  nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, podlega egzekucji w trybie przepiséw
administracyjnych).

Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

rzetelnej znajomosci przepisbw obowigzujgcego prawa szkolnego,
w szczegolnosci dotyczgcych oceniania, klasyfikowania, promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw zewnetrznych;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci;

wspoétdecydowania o wczesniejszym rozpoczeciu nauki przez dziecko;

wspoétdecydowania o realizowaniu przez dziecko indywidualnego toku lub
programu nauki;

wspoétdecydowania o realizowaniu nauczania indywidualnego;
wspotdecydowania o realizowaniu nauczania dziecka poza szkotg;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

udzialu w posiedzeniach zespotu ds. pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.
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Szkota zaprasza rodzicdw na imprezy wewngtrzszkolne oraz na uroczystosci
szkolne.

Rodzice szczegolnie wyrdzniajgcy sie w pracy na rzecz szkoty otrzymujg
na uroczystosci konczacej rok szkolny - dyplomy.

§ 31.

Z inicjatywy rodzicow, ucznidéw lub wychowawcéw oddziatéw, w szkole mogg
odbywaé sie rozne zajecia dodatkowe edukacyjne, wychowawcze,
rekreacyjne, po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty lub Kuratorium Oswiaty
z uwzglednieniem mozliwosci finansowych szkoty.

Uczniowie uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych na zasadzie dobrowolnosci
W czasie poza planowanymi zajeciami szkolnymi.

W ramach zaje¢ pozalekcyjnych nauczyciele przygotowujg uczniow
uzdolnionych do konkursow, wyrownujg braki, wskazujg alternatywne
mozliwosci uczenia sie i spedzania wolnego czasu.

Rozdziat 7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§32.

Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno- pedagogiczna.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest
wspomaganie rozwoju  psychicznego i efektywnosci uczenia  sie,
w szczegolnosci  przez  wyrownywanie oraz  korygowanie  trudnosci
w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn przejawow
zaburzen, w tym zaburzenh zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega
na rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych,
wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;
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3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzenh edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami  kulturowymi
lub ze zmiang  srodowiska  edukacyjnego, w tym  zwigzanych
z wczesniejszym ksztatceniem zagranica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow |

nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetno$ci wychowawczych

w celu zwiekszania efektywnosci ich dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu:

1) rozpoznanieindywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan
i uzdolnien, oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych Iub zaburzen
zachowania ucznibw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie
od potrzeb i mozliwosci oraz za zgodg rodzicéw ucznia lub wskazanie
do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci
rozwojowych ich dzieci lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie
pozostatych  nauczycieli  uczgcych i wychowawcéw z wynikami badan
dostarczonych przez rodzicéw;

4) dostosowanie = wymagan edukacyjnych do  mozliwosci  ucznia
i uwzglednianie ich przy ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci
u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w szczegolnosci

obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu

rozpoznanie u uczniéw:
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1)

10.

11.

12.

13.

14.

Trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniow klas 1-3 -ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie lub szczegdlnych uzdolnien.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela
uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy i informuje o tym wychowawce
klasy lub Dyrektora szkoty.

Wychowawca oddziatu, Dyrektor szkoty Ilub inna wyznaczona przez
Dyrektora osoba planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg
realizowane.

Osoby, o ktéorych mowa w ust. 7, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz -—
w zaleznosci od potrzeb - z innymi nauczycielami, wychowawcami
| specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.
W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole, przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem,
zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

Przepisy ust.1 — 4 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym,
ze przy planowaniu  udzielania uczniom pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach
lub opiniach.

W  przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin
udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory opracowuje dla ucznia
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
Wymiargodzinposzczegoélnychformudzielaniauczniompomocypsychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny,
ktére w danym roku szkolnym mogag by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje
sie rodzicéw ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

beda realizowane, Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw
ucznia, w sposob przyjety w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie [ zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym zapewnia Dyrektor szkoty, ktory w okreslonych
przepisami przypadkach, zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow (w przypadku klas
1-3 szkoty podstawowej), lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizaciji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spoftecznie oraz zagrozonych  niedostosowaniem
spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania
| zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele
ci uczestnicza.

Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1, realizujg zadania
wyznaczone przez Dyrektora szkoty.

Dokumentacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest przechowywana
w gabinecie pedagoga szkolnego.

Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
I zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslajg odrebne przepisy.

§33.

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

i rodzicom, w szczegolnosci w zakresie:

1) Diagnozowania na wniosek rodzicoOw przyczyn niepowodzen szkolnych
i konfliktdbw w srodowisku réwiesniczym:;

2) Prowadzenia zajecCindywidualnych, rewalidacyjnych, korekcyjno—
kompensacyjnych i dydaktyczno —wyréwnawczych;

3) przeciwdziatania agresji i zachowaniom patologicznym;
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4)  konsultowania trudnych spraw dydaktyczno-wychowawczych;

5) ustalania form i sposobOow udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom.

Wychowawcy oddziatbw pisemnie informujg rodzicow o potrzebie
przeprowadzenia badan specjalistycznych. Informacja, podpisana przez
rodzicow przechowywana jest w dokumentacji pedagoga szkolnego.

Za organizacje wspoétdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
i innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dla dzieci i rodzicéw na terenie szkoty, odpowiedzialny jest pedagog szkolny,
ktory na biezgco informuje wychowawcéw oddziatbw o wynikach
przeprowadzonych dziatan.

§34.

Szkota wypracowuje i realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, bedgcy
alternatywa dla zagrozenh spotecznych mtodego cztowieka.
Program stanowi odrebny dokument.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rozdziat 8

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.
835.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw regulujg ocenianie w oddziatach
szkoty podstawowe;.

Szczegdétowe zasady oceniania na poszczegolnych przedmiotach okreslajg

przedmiotowe systemy oceniania. Znajdujg sie one w posiadaniu kazdego

nauczyciela i w bibliotece szkolnej.

Ocenianie ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢, udzielanie
wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;
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3) dostarczanie nauczycielom mozliwie precyzyjnej informacji o poziomie
osiggania zatozonych celow ksztatcenia i umozliwienie im doskonalenia
organizacji i metod pracy;

4) motywowanie uczniéw do angazowania sie oraz aktywnej i systematycznej
pracy na lekcjach;

5) dostarczanie rodzicom biezgcej informaciji o osiggnieciach ich dzieci.

§36.

W szkole obowigzuje poétroczny system klasyfikaciji, przy czym klasyfikacje
srodroczng ucznidw przeprowadza sie na koniec pierwszego poétrocza — przed
feriami zimowymi. Daty zebran klasyfikacyjnych ustala sie na poczagtku
kazdego roku szkolnego.

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidw i ich rodzicéw
0 wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych  uczniow, zawartych w przedmiotowych systemach oceniania,
a takze o trybie i warunkach uzyskiwanie wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych; zas$ wychowawcy oddziatbw o zasadach oceniania
zachowania oraz o trybie i warunkach uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
oceny zachowania.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do biezgcego i systematycznego oceniania
réznych form aktywnos$ci uczniéw rozwijanych na jego zajeciach.

Kazda ocena powinna by¢ jawna dla ucznia i jego rodzicow, obiektywna,
motywujgca i sprawiedliwa, nauczyciel wystawiajgcy ocene powinien
jg uzasadni¢, przy czym uzasadnienie prac kontrolnych — sprawdzianow
pisemnych powinno mie¢ forme pisemng, a pozostatych prac i aktywnosci —
forme ustna.

Wszystkie sprawdziany pisemne sg przechowywane przez nauczyciela danego
przedmiotu do konca roku szkolnego.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg:

1) udostepniane uczniom i rodzicom na zyczenie;

2) uchylony.
Nauczycieljestzobowigzanynapodstawiepisemnejopiniiporadnipsychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia.



0.

10.

W szkole dziata dziennik elektroniczny, za posrednictwem, ktérego rodzice
uzyskujg aktualne informacje o ocenach i frekwencji swojego dziecka.

Nauczyciele informujg rodzicéw o postepach, zachowaniu i frekwencji uczniow
poprzez:

1) Oddziatowe spotkania w terminach ustalonych przez wychowawce;
2) indywidualne spotkania w terminach ustalonych przez nauczyciel;

3) korespondencje w zeszytach ucznia lub elektronicznie - wedtug ustalen

nauczycieli;
4) uchylony.
837.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

w szczegolnosci:

1) Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia (usprawiedliwiona nieobecnosé,
spdznienia, przygotowanie do zaje¢ - uczeh ma zeszyt, ksigzke, przybory
do pisania, stroj na wf);

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej (dbatos¢ o sprzet
szkoty - fawki, krzesta, materiaty dydaktyczne, dbatos¢ o porzadek
w klasie i na korytarzu, o estetyke stanowiska pracy i otoczenia,
wykonywanie prac na rzecz szkoty, zwracanie uwagi na dewastacje mienia
szkoty — uczen zgtasza zauwazone przypadki);

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty (udziat w przygotowaniu i organizowaniu
uroczystosci i imprez szkolnych, odpowiednie zachowanie podczas
Spiewania hymnu i w obecnosci sztandaru szkoty, znajomos¢ hymnu
| patrona szkoty, uroczysty strdj szkolny podczas waznych uroczystosci);

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej (stosowanie zwrotéw grzecznosciowych,
nieuzywanie ordynarnych i wulgarnych stow, uczestnictwo w konkursach
jezykowych, recytatorskich, czytelniczych);

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb (reagowanie
na sytuacje zagrazajgce zdrowiu wkasnemu i innych, przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole i poza nig, uczestnictwo
w programach profilaktycznych [ edukacyjnych dotyczacych
bezpieczenstwa i zdrowia, dbatos¢ o higiene osobistg i zdrowy styl zycia,
niestosowanie uzywek - papierosy, alkohol, narkotyki);

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig (sposob
rozwigzywania sytuacji konfliktowych, reprezentowanie klasy lub szkoty



w konkursach lub zawodach, wtasciwe zachowanie na zajeciach, podczas
wyjs¢ i wycieczek - poza szkota, w miejscu zamieszkania, na placu zabaw,
na podwdrku, szanowanie pracy i wkasnosci innych uczniow i pracownikéw
szkoty);

7) okazywanie szacunku innym osobom (kulturalne  zachowanie
sie w stosunku do 0sOb dorostych i réwiesnikéw w réznych sytuacjach).

Oceny zachowania w klasach 4 -8 zaréwno srédroczne jak i roczne, przyjmuje
sie nastepujgce:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Wychowawca oddziatu i nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw odnotowujg
istotne informacje (np. pochwaty i uwagi, czy spostrzezenia) o zachowaniu
uczniéw w dzienniku elektronicznym.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
oddziatu, po wnikliwej obserwacji zachowania ucznia, biorgc pod uwage
wlasne spostrzezenia, informacje zawarte w dzienniku elektronicznym,
udokumentowane opinie 0sOb spoza szkoty, opinie nauczycieli uczgcych
w oddziale, informacje ucznidéw danego oddziatu i samoocene ucznidw.
(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

. Aby umozliwi¢ ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny zachowania, biorgc

pod uwage wszystkie uwarunkowania, poszczegdlnym ocenom zachowania
przyporzadkowuije sie cyfry:

1) wzorowa 6;
2) bardzo dobra 5;
3) dobra 4;

4) poprawna 3;

5) nieodpowiednia 2;



6) naganna 1.

11a. Ocene z zachowania za dane pofrocze ustala wychowawca, po zasiegnieciu

opinii  nauczycieli, zespotu klasowego i ocenianego ucznia, stosujgc
nastepujgce kryteria:

1) wzorowe — otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

jest zawsze przygotowany do zajeé, nie lekcewazy swoich obowigzkow;

nie ztamat Zzadnego przepisu, regulaminu, nigdy nie otrzymat kary
statutoweyj;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych oraz spdznien;

wykazuje sie wzorowg kulturg osobistg wobec kolegdw i oséb dorostych;
angazuje sie w dziatalnos¢ charytatywng, pomoc kolezenska, wykazuje sie
empatig, jest otwarty wobec innych, tolerancyjny, okazuje szacunek
innym;

efektywnie uczestniczy w konkursach, zawodach, angazuje sie w zycie
szkoty;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb, nie stosuje
uzywek, uczestniczy w programach profilaktyczno-zdrowotnych;

2) bardzo dobre — otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

jest zawsze przygotowany do zajec, pracuje na miare swoich mozliwosci;
przestrzega przepisow, regulamindéw, nigdy nie otrzymat kary statutowej;
ma wszystkie godziny usprawiedliwione i nie ma spoznien;

wykazuje sie kulturg osobistg;

jest pomocny, chetny do wspétpracy, okazuje szacunek innym;
uczestniczy w konkursach, zawodach, angazuje sie w zycie klasy;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osoéb, nie stosuje
uzywek, uczestniczy w programach profilaktyczno-zdrowotnych;

3) dobre - otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

pracuje na lekcjach, odrabia zadania, sporadycznie mogg mu sie zdarzy¢
jego braki;
przestrzega przepisdw, regulaminéw, ale sporadycznie zdarzajg mu sie
uchybienia;
ma wszystkie godziny usprawiedliwione, zdarzajg mu sie pojedyncze
spoOznienia;

przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej;



e)
f)
9)

okazuje szacunek innym;
nie unika pracy na rzecz zespotu klasowego;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob, nie stosuje
uzywek, uczestniczy w programach profilaktyczno-zdrowotnych;

4) poprawne — otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

nie pracuje na miare swoich mozliwosci, unika pisania prac kontrolnych,
odrabiania zadan domowych;

narusza niektore przepisy prawa, regulaminy, sporadycznie otrzymuje kary
statutowe;

ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwione i zdarzajg mu sie spoznienia;
ma uchybienia w zakresie kultury osobistej, np. wulgaryzmy;

nie zawsze postepuje etycznie i z szacunkiem do innych;

w niewielkim stopniu angazuje sie w zycie klasy;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb, nie stosuje
uzywek, uczestniczy w programach profilaktyczno-zdrowotnych;

lub uzyskat nagane wychowawcy;

5) nieodpowiednie — otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

)
9)

h)

nie pracuje systematycznie, czesto nie odrabia zadan domowych,
wybidrczo prowadzi notatki, nie poprawia prac kontrolnych;

wielokrotnie narusza przepisy prawa lub razgco ftamie jakie$
postanowienie mimo upomnien wychowawcy lub nauczyciela robi to nadal,
otrzymat kary statutowe;

ma liczne godziny nieusprawiedliwione i liczne spdznienia;
nie przestrzega zasad kultury osobistej, uzywa wulgaryzméw, bywa
arogancki;

wykazuje postawe aspoteczng, ignoruje zasady funkcjonujgce
w spoteczenstwie i czesto je narusza;

nie angazuje sie w zycie klasy;
nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zdarza mu sie stosowa¢ uzywki,
nie uczestniczy w programach profilaktyczno-zdrowotnych;

lub otrzymat nagane dyrektora

6) naganne — otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw szkolnych, wykazujgc do nich
lekcewazgcy stosunek, notorycznie jest nieprzygotowany do zajec, nie



12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

prowadzi notatek, nie odrabia zadan domowych, nie stara sie poprawic
ocen;

b) nie przestrzega zapisbw prawa, notorycznie tamie zakazy, regulaminy,
otrzymuje kary statutowe;

c) ma powyzej 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionych (wielokrotnie
wagaruje), notorycznie spdznia sie;

d) zachowuje sie w sposob arogancki, bezczelny, wulgarny w stosunku do
kolegow i osob dorostych;

e) notorycznie narusza zasady funkcjonowania w spoteczenstwie, nie ma
refleksji nad wtasnym postepowaniem, nie wyraza skruchy, miat konflikt
z prawem lub toczy sie przeciwko niemu postepowanie policyjne lub
sgdowe;

f) ignoruje prace zespotu klasowego, utrudnia wykonywanie prac;

g) notorycznie tamie zasady bezpieczenstwa, stosuje agresje i przemoc
wobec innych, stosuje uzywki, nie uczestniczy w programach
profilaktyczno-zdrowotnych;

h) otrzymat nagane dyrektora.

(uchylony)
(uchylony)
Wychowawca po analizie tresci uwag decyduje o przyznaniu formy kary.

W przypadku, gdy uczen popetni powazne wykroczenie wobec innej osoby
lub mienia lub na wniosek wychowawcy oddziatu Dyrektor szkoty udziela kary
nagany lub stosuje odpowiedni Srodek oddziatywania wychowawczego.

(uchylony)

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ocene zachowania uczniéw ze zdiagnozowanymi zaburzeniami zachowania,
ustala wychowawca we wspoétpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym,
biorgc pod uwage informacje zawarte w opinii lub orzeczeniu P-P-P.

Cata dokumentacja dotyczgca ustalania $rodrocznej lub rocznej oceny
zachowania uczniéw jest przechowywana przez wychowawce oddziatu
do konca sierpnia danego roku.



20.

21.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej.

Rodzice ucznia, ktory otrzymat naganng s$rédroczng ocene zachowania,
zobowigzani sg ustali¢ z wychowawcg oddziatu realne sposoby umozliwiajgce
uzyskanie poprawy zachowania ucznia w kolejnym okresie. Przy braku
oczekiwanej poprawy Dyrektor szkoty, na wniosek wychowawcy, moze podjgc
kroki zmierzajgce do przeniesienia ucznia do innego oddziatu lub szkoty.

§38.

Dopuszcza sie w oddziatach szkoty podstawowej w uzasadnionych

przypadkach, mozliwos¢ uzyskiwania rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania o jeden stopieh wyzszej, niz przewidywana.

Rodzice ucznia w ciggu 3 dni od poinformowania o przewidywanej rocznej

ocenie klasyfikacyjnej zachowania, mogg ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek,

wraz z uzasadnieniem, o ponowne ustalenie oceny zachowania, jesli uznaja,

ze przewidywana roczna ocena zachowania jest nizsza od oczekiwane;.

Do ponownego ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania majg prawo

ci uczniowie, ktérzy uwazajg, ze istniejg dziatania, sprawy i zachowania,

ktorych nie uwzglednit wychowawca przy ustalaniu oceny.

W przypadku otrzymania uzasadnionego wniosku, dyrektor szkoty powotuje

komisje w sktadzie:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako
przewodniczgcy komisji;

2) Wychowawca oddziatu;

3) pedagog szkolny;

4) rodzice na wilasng prosbe wyrazong we wniosku w charakterze
obserwatorow.

Komisja, na posiedzeniu, ktore odbywa sie najpdzniej jeden dzieh przed

planowanym zebraniem klasyfikacyjnym, po przeanalizowaniu informacji

znajdujgcych sie w dokumentacji szkolnej, ustala w wyniku gtosowania zwyktg

wiekszoscig gtosoéw, roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. W przypadku

réwnej ilosci gtoséw — decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) Sktad komisiji;



2) termin posiedzenia;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene z uzasadnieniem.

Protokét z prac komisji przechowuje sie w dokumentacii szkoty.

Protokét z prac komisji, na prosbe rodzicow moze by¢ im udostepniony
do wgladu w sekretariacie szkoty.

§39.

Uczen w trakcie nauki w szkole podstawowej otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne;

b) koncowe.

Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych majg na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji w formie pisemnej bgdz
ustnej o jego osiggnieciach edukacyjnych, co pomoze w uczeniu poprzez
wskazanie, co uczenh robi dobrze, a co wymaga poprawy oraz jak powinien
sie uczyc.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny koncowe
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy
obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny kohncowe
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wustalajg nauczyciele prowadzgcy
poszczegolne zajecia dodatkowe.

Roczna ocena z zaje¢ dodatkowych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.

Przyjmuje sie, ustalone w stopniach, nastepujgce oceny biezgce i oceny
klasyfikacyjne srédroczne i i roczne w klasach 4 — 8, a takze koncowe
w klasach 8:

1) stopien celujacy
2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

N W b~ 01O

5) stopien dopuszczajgcy



6)

stopien niedostateczny 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach,
o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym
mowa w ust. 6 pkt.6.

Przyjeto jednolite kryteria ocen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

celujgcy — otrzymuje uczen, ktory biegle postuguje sie zdobytymi
I utrwalonymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych zgodnych 2z podstawg programowg nauczanego
przedmiotu, rozwigzuje trudniejsze zadania, proponuje rozwigzania
nietypowe i samodzielnie je wykonuje, bierze udziat i osigga sukcesy
w konkursach przedmiotowych, sportowych i innych, twérczo rozwija
wlasne uzdolnienia i zainteresowania;

bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy
I umiejetnosci  okreslony w podstawie programowej nauczanego
przedmiotu, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
| umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
| praktyczne ujete w podstawie programowej, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

dobry — otrzymuje uczen, ktéry opanowat umiejetnosci w zakresie
pozwalajgcym na zrozumienie wiekszosci relacji miedzy elementami
wiedzy z danego przedmiotu nauczania, poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne Iub praktyczne;
dostateczny — otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe tresci
Z podstawy programowej nauczanego przedmiotu w  zakresie
umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu, rozwigzuje typowe zadania
0 srednim stopniu trudnosci;

dopuszczajgcy — otrzymuje uczen, ktéry w ograniczonym zakresie
opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia w ciggu dalszej nauki podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu, rozwigzuje typowe zadania o niewielkim
stopniu trudnosci;

niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat niezbednego
minimum podstawowych wiadomosci | umiejetnosci okreslonych
podstawg programowg nauczanego przedmiotu, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest
w stanie rozwigzac¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci.



10. Do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej niezbedne sg co

najmniej 3 oceny biezace.
1) ocena srédroczna lub roczna z danego przedmiotu wystawiana jest (po
obliczeniu Sredniej) wg tabeli:

Srednia S Ocena
S<1,6 iledostateczna
1,6S<2,6 opuszczajacy
2,6<S<3,6 ostateczny
3,6<S<406 obry

46=<S<55 ardzo dobry

56<S elujgcy

2) o ostatecznej ocenie, po analizie zaangazowania i wktadu pracy ucznia
decyduje nauczyciel, z zastrzezeniem, ze ocena nie moze by¢ jednak
nizsza, niz wynika to ze $redniej.

11. W klasach 1- 3 ocena roczna jest opisowa, zas oceny biezgce sg
przedstawiane wedtug skali punktowej:

6 punktow - otrzymuje uczen, ktory doskonale opanowat wiadomosci

5 punktow

4 punkty

3 punkty

i umiejetnosci przewidziane w podstawie programowej, biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw, rozwigzuje trudniejsze zadania, proponuje
rozwigzania nietypowe;

- otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres tresci
ksztatcenia, przewidzianych w podstawie programowej,
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
i umiejetnosciami, samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy
ujete w podstawie programowej;

- otrzymuje uczen, ktoéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
niezbedne na danym etapie ksztatcenia, = samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowy zakres
wiadomosci z podstawy programowej, stanowigcych podstawe
percepcji tresci na wyzszych poziomach, rozwigzuje typowe
zadania o $rednim stopniu trudnosci;




12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

2 punkty - otrzymuje wuczen, ktéry ma trudnosci w opanowaniu
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
podstawa programowg i wykonuje zadania wytgcznie z pomocag
nauczyciela;

1 punkt - otrzymuje uczen, ktory nie opanowat niezbednego minimum
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg
programowg, hie rozwigzuje zadania 0 niewielkim stopniu
trudnosci.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach 1-3 uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia,
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Nauczyciel ma obowigzek wprowadzi¢ opisane rubryki w dzienniku, zgodnie
z ustaleniami  zespotow  przedmiotowych, wskazujgce na dziedziny
umiejetnosci, co pozwoli wychowawcy na uzyskanie szczegotowych informaciji
dotyczgcych wystawionych ocen.

Oceny nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego.

Oceny z techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych, muzyki i plastyki powinny
by¢ wystawione w oparciu o wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkow, wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a z wychowania
fizycznego dodatkowo nalezy bra¢ pod uwage systematycznos$¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
»Zwolniony” lub ,zwolniona”.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
zachowania.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu co najmniej wojewddzkim,

otrzymujg zdanych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene

klasyfikacyjna.

Uczeh moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego przez dyrektora

szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej

opinii, przewiduje sie dwa rozwigzania uwzgledniajgce stan zdrowia ucznia:

1) mozliwos¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych;



2) mozliwos¢ catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, w tym przypadku uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania
fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany.

840

Prace kontrolne - sprawdziany pisemne (prace klasowe, dyktanda, testy):

1) muszg byC =zapowiadane uczniom przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem i potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym, a ich
liczba nie moze przekroczy¢ 3 w ciggu jednego tygodnia oraz 1 w ciggu
dnia;

2) mogag obejmowacC wiekszg partie materiatu, np. treSci z jednego dziatu
tematycznego;

3) muszg by¢ sprawdzone i oddane w ciggu 2 tygodni od daty
przeprowadzenia sprawdzianu.

Kartkéwki (czas trwania najwyzej 15minut):

1) moga by¢ przeprowadzane na kazdej lekcji bez zapowiedzi;

2) moga obejmowac tresci, co najwyzej z 3 ostatnich tematow;

3) muszg by¢ sprawdzone i oddane w ciggu 7 dni od daty przeprowadzenia
kartkowki.

Odpowiedzi ustne:

1) mogg obejmowac tresci, co najwyzej z 3 ostatnich tematow;

2) mogg obejmowaé wiecej tematéw z wczesniej ustalonego zakresu
materiatu;

3) mogg obejmowac tresci z  okreslonego dziatu, zapowiadane
uczniom przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, na lekcji
powtérzeniowej.

Wytwory pracy ucznia (plastyczne, literackie, muzyczne i inne):

1) prace mogg by¢ wykonane indywidualnie lub grupowo;

2) nalezy uwzgledni¢ zgodno$¢ z zaleconym tematem, oryginalnosc,
estetyke, pomystowos$¢, wktad pracy ucznia.

Aktywnosc¢ na lekciji:

1) nalezy uwzgledni¢ przygotowanie do lekcji — konieczne pomoce, przybory,
zeszyty, podreczniki;

2) istotne jest zainteresowanie tematem, aktywny udziat w pracy grupowej,
indywidualne zaangazowanie.



Zadania domowe:

1) Podczas sprawdzania nalezy zwroci¢ uwage na poprawnos¢ wykonania,
estetyke oraz wktad pracy ucznia.

Udziat w zawodach i konkursach, nalezy uwzgledni¢ wktad pracy i uzyskane
miejsca.

(uchylony)

8§41

Kazdg ocene ze sprawdzianu uczen moze poprawi¢ jednokrotnie, w terminie
do 2 tygodni od jej uzyskania.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres wiadomosci i umiejetnosci, jaki
obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu.

Ostateczna ocena z tego sprawdzianu jest $rednig arytmetyczng ocen
uzyskanych za sprawdzian i poprawe. W przypadku gdy srednia jest utamkiem
zostaje zaokraglona w goére.

W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie nauczyciel wyznacza
dodatkowy termin sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

W przypadku, gdy uczeh nie zglosi sie w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela i nieobecnos¢ ta jest nieusprawiedliwiona, uczen otrzymuje ocene
niedostateczng.

8§42

Poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani na zebraniach z rodzicami
w terminie co najmniej 7 dni (a w przypadku oceny niedostatecznej
lub nagannego zachowania — co najmniej miesigc) przed klasyfikacyjnym
rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej, poinformowac¢ ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych,
stwarzajgc tym mozliwos¢ do ich ewentualnej poprawy.

Uczenh jest klasyfikowany, jesli w kazdym poétroczu uzyskat przynajmniej
3 oceny biezgce z danego przedmiotu i nauczyciel nie przedstawit
wychowawcy os$wiadczenia o niemoznosci sklasyfikowania ucznia, wraz
Z podaniem przyczyn.
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12.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach

edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

Uczen, ktory nie jest klasyfikowany, na pisemny wniosek rodzicow

do Dyrektora szkoty, po udzieleniu zgody Rady Pedagogicznej, moze

przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego z danego przedmiotu (danych

przedmiotow), w zaproponowanym przez Dyrektora terminie.

Uczeh nieklasyfikowany po 1 pétroczu, moze kontynuowacC nauke, ale jego

klasyfikacja roczna obejmuje materiat z catego roku nauczania z danego

przedmiotu.

Uczenh niesklasyfikowany do 31 sierpnia nie jest promowany i powtarza

ostatnig programowo klase, do ktorej uzyskat promocije.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentaciji

przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

Poczgwszy od klasy czwartej, uczen otrzymuje promocje do Kklasy

programowo wyzszej, jezeli:

1) wszystkie oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sg wyzsze
od stopnia niedostatecznego;

2) uzyskat zgode Rady Pedagogicznej, aby jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego nie zda¢é egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku

klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie, otrzymuje Swiadectwo

Z wyroznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie

| etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku

rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwodch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy

z tych zajec.

Uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy

szkoty, jezeli:
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14.

1) zostat nieklasyfikowany z jednego lub wiecej obowigzkowych zajec
edukacyjnych, a nie przystagpit lub nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego;

2) otrzymat ocene niedostateczng z jednego przedmiotu, a nie zdat lub nie
przystgpit do egzaminu poprawkowego (z wyjatkiem ust. 8 pkt.2);

3) w oddziatach szkoty podstawowej - nie przystgpit do egzaminu
O0smoklasisty;

4) uchylony.

Ucznia klasy 1 —3 szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok tylko

w wyjgtkowych  przypadkach na wniosek wychowawcy klasy oraz

po zasiegnieciu opinii rodzicéw.

Na wniosek rodzicbw i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu,

lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada

Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klas pierwszych

I drugich szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej, rowniez w ciggu

roku szkolnego.

8§43.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakébw w ramach zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,
korekcyjno — kompensacyjnych, konsultacji z nauczycielem przedmiotu oraz
realizacji programu naprawczego.

O proponowanych uczniowi sposobach uzupetnienia  wiadomosci
i umiejetnosci informuje rodzicow wychowawca oddziatlu, na zebraniu
podsumowujgcym prace w pierwszym poétroczu.

W przypadku niedostatecznej oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,
dokonanej w wyniku klasyfikacji srédrocznej, nauczyciel poddaje
szczegoOtowej analizie dokonania ucznia i na tej podstawie, w terminie
2 tygodni, sporzadza szczegotowy plan naprawczy, uwzgledniajgcy
mozliwosci i ewentualne deficyty rozwojowe ucznia.

Plan naprawczy moze obejmowac:

1) zestaw ¢wiczen, jakie uczen powinien wykonaé, aby naby¢ niezbedne
umiejetnosci;

2) szczegotowy zakres materialu poznawczego, jaki warunkuje dalszy
proces ksztatcenia;



3) wykaz prac, ktorych nie wykonat w trakcie pierwszego potroczna, a ktére
sg istotne dla dalszej nauki;

4) wykaz lektur, jakie powinien przeczytac;

5) zobowigzanie do uczeszczania na organizowane przez szkote zajecia
wymienione w ustl.

Sporzadzony przez nauczyciela plan naprawczy jest elementem kontraktu
podpisywanego przez 3 strony: ucznia, jego rodzica i nauczyciela.

W Kkontrakcie zostaje okreslony termin wywigzania sie kazdej ze stron
z wzajemnych zobowigzan:

1) uczen zobowigzuje sie do wypetnienia warunkéw kontraktu i prezentaciji
poczynionych postepéw, zgodnie =z harmonogramem programu
naprawczego;

2) rodzic zobowigzuje sie do wspierania swego dziecka w pracach
okreslonych programem naprawczym;

3) nauczyciel zobowigzuje sie do terminowej oceny pracy ucznia i stwarzania
sytuacji umozliwiajgcych poprawe oceny, zgodnie ze specyfikg
przedmiotu.

Okreslony w kontrakcie termin poprawy oceny nie moze by¢ pdzniejszy,

niz miesigc od planowanego rocznego zebrania klasyfikacyjnego.

We wskazanym w kontrakcie terminie nauczyciel ma obowigzek w obecnosci

wychowawcy, poinformowac ucznia i jego rodzicéw/ o efektach pracy ucznia,

a w przypadku niewywigzania sie ucznia z kontraktu — o zagrozeniu oceng

niedostateczng na koniec roku szkolnego. Informacja ta zostaje umieszczona

w kontrakcie.

W  wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych niezgtoszeniem sie rodzica

do szkoty w uzgodnionym terminie, nauczyciel ma obowigzek poinformowac

ucznia w obecnosci wychowawcy o0 ocenie jego pracy i przewidywanej ocenie
rocznej.

§44.

Dopuszcza sie, w uzasadnionych przypadkach, mozliwos¢ uzyskiwania
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien wyzszej,
niz przewidywana.

Rodzice ucznia w ciggu 3 dni od poinformowania o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, mogg ztozy¢ do Dyrektora
szkoty wniosek, wraz z uzasadnieniem, o ponowne ustalenie oceny, jesli
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uznajg, ze przewidywana roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych jest nizsza od

oczekiwane;.

Do ponownego ustalenia klasyfikacyjnej oceny majg prawo ci uczniowie,

ktorzy:

1) uzyskali oceny ze wszystkich przeprowadzonych w danym okresie
sprawdzianéw pisemnych, piszgc je w ustalonych przez nauczyciela
terminach  (dotyczy tez dodatkowego terminu w przypadku
nieobecnosci);

2) skorzystali z mozliwosci poprawy konkretnej formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci i uzyskali ocene wyzszg, co najmniej taka,
0 jakg ubiegajg sie w trybie uzyskiwania wyzszej, niz przewidywana
ocena;

3) wykonali wszystkie zlecone przez nauczyciela samodzielne prace;

4) nie mieli zadnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci na danych
zajeciach edukacyjnych;

5) w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego nie otrzymali ani jednej
oceny niedostatecznej z aktywnosci na lekcji.

W przypadku otrzymania uzasadnionego wniosku, Dyrektor szkoty powotuje

komisje w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne w oddziale;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

4) rodzice na wilasng prosbe wyrazong we wniosku w charakterze
obserwatorow.

Komisja, na spotkaniu, ktoére odbywa sie najpozniej jeden dzien przed

planowanym zebraniem klasyfikacyjnym, przeprowadza sprawdzian

wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie:

1) ¢éwiczen praktycznych — muzyka, plastyka, informatyka, wf, technika;

2) pisemnej i ustnej — pozostate przedmioty.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem oceny
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokot, zawierajgcy:

1) sktad komisiji;

2) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia;



3) zadania sprawdzajgce;

4) wyniki sprawdzianu;

5) ustalong ocene z uzasadnieniem.

Protokét z prac komisji przechowuje sie w dokumentacii szkoty.

Protokét z prac komisji, na prosbe rodzicow moze by¢ im udostepniony
do wgladu w sekretariacie szkoty.

§45.

Rodzice mogg ztozy¢ do Dyrektora szkoty wniosek o przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego — zgodnie z 8§ 42 ust. 3 i 4, w terminie do 3 dni
od przekazania im przez wychowawce oddziatu wynikow klasyfikacji
Srodrocznej lub roczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczeh realizujgcy, na podstawie

odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki lub spetniajacy obowigzek

szkolny poza szkota.

W przypadku, gdy Rada Pedagogiczna, wyrazi zgode na egzamin

klasyfikacyjny Dyrektor szkoty ustala:

1) termin egzaminu (w przypadku klasyfikacji rocznej - nie pdzniej, niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych);

2) wskazuje nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,
ktory razem z nauczycielem danych zaje¢ przeprowadza egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny odbywa sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku

plastyki, techniki, muzyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego

sktada sie z zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego musi by¢é uzgodniony z uczniem i jego

rodzicami.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét

zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin;

2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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W egzaminie klasyfikacyjnym moga brac¢ udziat rodzice ucznia w charakterze
obserwatorow.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 10.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena niedostateczna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie wskazanym przez Dyrektora szkoty.

8§46.

W przypadku, gdy Rada Pedagogiczna, wyrazi zgode na egzamin
poprawkowy Dyrektor szkoty, do dnia zakohczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych, ustala:

1) termin egzaminu (w ostatnim tygodniu ferii letnich);

2) sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin.

W sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin poprawkowy wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako cztonek komisiji.

Egzamin poprawkowy odbywa sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku

plastyki, techniki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania

fizycznego skiada sie z zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego musi by¢ uzgodniony z uczniem i jego

rodzicami.

Nauczyciel uczgcy ucznia ma prawo odmowi¢ udziatu w komisji

egzaminacyjnej, jednak jest zobowigzany do opracowania zadan

egzaminacyjnych.

W przypadku rezygnacji z udziatu w komisji nauczyciela przedmiotu, Dyrektor

szkoty powotuje na jego miejsce innego nauczyciela tego samego przedmiotu.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego sporzgdza
sie protokdt zawierajgcy w szczegodlnosci:
1) sktad komisiji;
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2) termin egzaminu;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W egzaminie poprawkowym mogg brac udziat rodzice ucznia w charakterze
obserwatorow.

Uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena z zajeC
edukacyjnych jest ostateczna.

847.

Rodzice ucznia mogg zgtosic¢ pisemnie zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena zachowania zostata ustalona niezgodna z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byC¢ zgtaszane

wterminie 2 dni roboczych po zakohczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktoéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala w ciggu
5dni od ztozenia zastrzezen roczng klasyfikacyjng ocene zachowania
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow, w przypadku réwnej
ilosci gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala roczng ocene Kklasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2, uzgadnia sie z uczniem

i jego rodzicami.

Sprawdzian przeprowadza sie nie poézniej, niz w terminie 5 dni od dnia

ztozenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust 1.

W sktad komisji wchodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:



2)

b)

c)

Dyrektor szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony jako
przewodniczgcy komisji;

nauczyciel  prowadzgcy dane zajecia  edukacyjne, jako
egzaminujgcy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
z tej samej lub innej szkoty, jako cztonek komisiji;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

b)

c)

d)
e)

)

Dyrektor lub nauczyciel przez niego wyznaczony jako
przewodniczgcy komisji;
Wychowawca oddziatu;

wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danym oddziale,

pedagog;
przedstawiciel Samorzgadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy; sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wyniki gtosowania, ustalong ocene zachowania
z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Rozdziat 9

Bezpieczenstwo w szkole.

§ 48.

1. Uczniom przebywajgcym w szkole zapewnia sie bezpieczne warunki poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

monitorowanie zachowan agresywnych;

szybkg i konsekwentng reakcje na nieodpowiednie zachowanie;

rozmowy z psychologiem i pedagogiem;

rozmowy z rodzicami;

wspotprace z policjg;

aktywne dyzury nauczycieli zgodnie z regulaminem dyzuréw.



2. Udzielanie pomocy uczniom w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia przez

nauczyciela prowadzgcego zajecia, higienistke szkolng oraz stuzby

medyczne:

1)

2)

3)

4)

5)

w przypadku ztego samopoczucia uczen zgtasza sie do nauczyciela
prowadzgcego zajecia, nauczyciel zawiadamia higienistke szkolng
i rodzicéw ucznia; podawanie lekbw moze odbywac sie wytgcznie poprzez
stuzby medyczne;

nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik Szkoty, ktéry zauwazyt
lub dowiedziat sie o wypadku ucznia, jest obowigzany udzieli¢
pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi i zawiadomi¢ natychmiast
o wypadku higienistke szkolng, Dyrektora szkoty i pracownika stuzby bhp
lub spotecznego inspektora pracy;

wychowawca oddzialu, do ktéorego chodzi poszkodowany uczen,
nauczyciel prowadzgcy zajecia, Dyrektor szkoty lub sekretarz szkoty
natychmiast po zdarzeniu i udzieleniu pierwszej pomocy zawiadamia
rodzicow ucznia o wypadku i wspodlnie z nimi ustala dalszy tok
postepowania;

w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia nalezy niezwtocznie
wezwacé karetke pogotowia i powiadomi¢ rodzicow; odpowiedzialno$é
za zycie i zdrowie dziecka przejmuje lekarz;

jezeli rodzic nie zjawia sie w szkole, decyzje w sprawie dalszej opieki nad
uczniem podejmuje Dyrektor szkoty.

1. W przypadku agresywnego zachowania ucznia wprowadza sie nastepujgce
zasady postepowania:

1)

nauczyciel, ktory jest w danym momencie za niego odpowiedzialny
powinien:
a) odizolowac¢ go od ofiary przemocy;

b) powiadomi¢ wychowawce oddziatu, Dyrektora szkoty lub pedagoga
(gdy nie moze uczyni¢ tego sam — prosi ktéregos z uczniow
0 wezwanie pomocy);

c) odnotowac zajscie w dzienniku lekcyjnym.

2. W stosunku do sprawcy przemocy podejmuje sie nastepujgce kroki:

1)

2)

nalezy, jezeli jest to mozliwe, natychmiast wezwacC rodzica do szkoty,
jezeli natychmiastowy kontakt jest niemozliwy — powiadomi¢ rodzicow
o0 zaistniatym zdarzeniu listownie lub telefonicznie;
jezeli uczen jest dalej agresywny wezwac policje;



3) w rozmowie z rodzicami uczestniczy Dyrektor szkoty, wychowawca,
pedagog szkolny, ewentualnie osoba, ktora byta Swiadkiem zdarzenia;
4) w przypadku powtarzania sie incydentow lub gdy rodzice ucznia
nie zgtaszajg sie na pisemne wezwanie szkoty — skierowa¢ wniosek do
Sadu Rodzinnego.
3. W stosunku do ofiary przemocy:

1) w razie potrzeby wezwac pogotowie — postepowac zgodnie z przepisami
dotyczacymi wypadku w szkole;

2) poinformowac rodzicéw o zdarzeniu (w zaleznosci od sytuacji wezwac
rodzicow do szkoty lub poinformowac pisemnie bgdz telefonicznie);

3) jezeli istnieje taka potrzeba, nalezy dziecko zabra¢ w miejsce, gdzie
bedzie mogto uspokoi¢ sie (gabinet pedagoga lub higienistki szkolnej,
Swietlica szkolna).

4. Zasady postepowania w sytuacji zagrozen zwigzanych ze Srodkami
odurzajgcymi i psychotropowymi oraz zagrozenia cyberprzemocg regulujg
odrebne procedury.

Rozdziat 10

Organizacja pracy i nauki w okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§49.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania realizacja zadan szkoty
odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2. Poprzez stosowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ przyjmuje sie w szczegolnosci zajecia prowadzone

z wykorzystaniem:

1) Materiatdw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
pod adresemwww.epodreczniki.pl;

2) materiatbw dostepnych na stronie internetowej MEN, na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisiji
egzaminacyjnych;

3) materiatow wskazanych przez nauczycieli;



4) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych
podstawe do oceny pracy ucznia,;

5) wykorzystanie Srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, m.in. e-
dziennik, platforma Microsoft Teams, poczta email, telefon, dysk google
iin.;

Czynnos$ci organow szkoty mogg byé podejmowane za pomocg Srodkow

komunikacji elektronicznej przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtos¢, lub elektronicznie za pomocg innych
srodkow tgcznosci — takze w trybie obiegowym. Wszystkie podjete decyzje
muszg by¢ utrwalone w formie protokotu.

Realizacja zadan nauczycieli, specjalistdw, wychowawcdoéw, pedagoga,

psychologa, nauczyciela bibliotekarza odbywa sie poprzez organizacje zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, zgodnie

z przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo os$wiatowe. Wszyscy

pracownicy, zgodnie z przyjetg w szkole politykg bezpieczenstwa, podejmujg

dziatania stuzgce bezpiecznemu uzytkowaniu sieci przez uczniow,

w szczegolnosci w zakresie stosowanych przez siebie metod i narzedzi

oraz udostepnianych uczniom materiatéw.

Uczeh ma prawo do takiej organizacji ksztatcenia, ktéra umozliwi mu

realizacje podstawy programowej oraz uczestnictwo w Zzajeciach

organizowanych przez szkote z wykorzystaniem technik i metod nauczania na
odlegtos¢ lub innych form ksztatcenia przyjetych przez szkote.

Uczeh ma obowigzek uczestniczy¢ w lekcjach zdalnych — wideokonferencjach

realizowanych przez nauczycieli z wykorzystaniem dostepnych platform,

np. Microsoft Teams,

1) nieobecnos¢ ucznia bedzie odnotowana w e-dzienniku i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica, w ciggu 7 dni;

2) uczen podczas lekcji zdalnych ma obowigzek postepowaé zgodnie
z ogolnie przyjetymi zasadami kultury osobistej i netykiety.
Nauczyciele bedg monitorowac postepy uczniow w nauce zdalnej:

1) nauczyciel okresla sposéb sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
oraz decyduje, ktére zadanie bedzie podlegato ocenie;

2) monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomoca
testow, quizow, polecen, prac umieszczonych na obowigzujgcej w szkole
platformie edukacyjnej lub w postaci samodzielnej, udokumentowanej
w sposOb  okreslony  przez nauczyciela pracy w  domu,



3)

4)

5)

ze szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
poziomu kompetencji informatycznych oraz dostepnosci posiadanego
sprzetu stuzgcego komunikowaniu;

nauczyciel moze wymagaé¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen,
zadan, prac, projektéw umieszczonych w Internecie, np. na platformie
edukacyjnej lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu
| udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia przestanego droga
elektroniczng;

wszystkie prace, ktére nauczyciel zlecit uczniom, jako obowigzkowe,
podlegajg ocenie;

nauczyciele wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajgc jednoczesnie  warunki  ewentualnej  poprawy,
zgodnie z zapisami znajdujgcymi sie w § 41 Statutu.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa sie na zasadach opisanych
w Statucie Szkoty, przy czym:

1)

2)

przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:

a) oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;

b) oceny biezgce uzyskane podczas zdalnego nauczania,

przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sie:

a) systematycznos¢ i sumiennosé wywigzywania sie z obowigzku
szkolnego w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
placowek oswiatowych, przy czym poprzez potwierdzenie spetnienia
obowigzku szkolnego rozumie sie w tym przypadku logowanie sie
na kontach  wskazanych przez nauczyciela oraz wymiane
Z nauczycielem informacji dotyczgcych sposobu wykonywania zadan
zleconych przez nauczyciela;

b) samodzielnos¢ (uczciwosé) w wykonywaniu zadanh zleconych przez
nauczyciela, w szczegolnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac
lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia;

c) aktywnos¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc¢;

d) stosowanie sie do zasad dotyczgcych bezpiecznego zachowania
w sieci;

€) godne, kulturalne zachowanie sie oraz okazywanie szacunku innym
osobom;

f) roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
oddziatu, majgc na uwadze specyficzng sytuacje danego ucznia



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

wynikajgcg z koniecznosci i warunkéw do nauki zdalnej, po wnikliwej
obserwacji zachowania uczniéw, biorgc pod uwage wiasne
spostrzezenia, opinie nauczycieli uczacych w oddziale oraz
samoocene ucznidw (nie obowigzuje ,karta samooceny”), przy czym
sposob samooceny ustala wychowawca oddziatu.
Informacje o ocenach biezgcych, klasyfikacyjnych oraz z zachowania
sg dostepne dla rodzicéw w dzienniku elektronicznym.

Podczas wystawiania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
majg zastosowanie zapisy ujete w § 39 statutu szkoty z zastrzezeniem: jezeli
z uzasadnionych przyczyn uczen nie zdobedzie minimum 3 ocen biezgcych
z danego przedmiotu, nauczyciel ma prawo wystawi¢ klasyfikacyjng ocene
roczng na podstawie mniejszej ilosci ocen.

Jesli nauczyciel, w zwigzku z brakiem mozliwosci oceniania ucznia (brak
aktywnosci ucznia w kontaktach z nauczycielem), nie ustali oceny
klasyfikacyjnej z danego przedmiotu, uczen bedzie mdgt, po wyrazeniu zgody
przez rade pedagogiczng, przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.

Rodzice mogg ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek o przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego. Wniosek moze by¢é ziozony w postaci
podpisanego przez rodzicOw ucznia skanu pisma, przestanego do dyrektora
szkoty na adres poczty elektronicznej szkoty.

Rodzice ucznia w ciggu 3 dni od poinformowania o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, mogg ztozy¢ wniosek wraz
z uzasadnieniem o0 ponowne ustalenie oceny, jesli uznajg, ze przewidywana
roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych jest nizsza od oczekiwanej. Wniosek
moze by¢ zgtoszony w postaci podpisanego przez rodzicow ucznia skanu
pisma, przestanego do dyrektora szkoty na adres poczty elektronicznej szkoty.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania lub roczna ocena zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny mogg byc¢
zgtoszone w postaci podpisanego przez rodzicéw ucznia skanu pisma,
przestanego do dyrektora szkoty na adres poczty elektronicznej szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny/poprawkowy/sprawdzajgcy wiedze i umiejetnosci
przeprowadza komisja powoftana przez dyrektora szkoty. Egzamin,
w wyjagtkowej sytuacji uniemozliwiajgcej realizacje w tradycyjny sposob,
moze byc¢ przeprowadzony w formie elektronicznej, zdalne;.

Szczegotowe  warunki  organizacji  elektronicznej  formy  egzaminu
klasyfikacyjnego/poprawkowego/sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci



17.

18.

19.

20.

okresla dyrektor w ramach szczegdtowej procedury, udostepnionej uczniowi
| jego rodzicom co najmniej 3 dni przed terminem egzaminu.

Szkota wspiera rodzicow uczniéw poprzez udostepnianie im materiatow,
zrédet, narzedzi i technik umozliwiajgcych nauczanie na odlegto$¢, a takze
umozliwia we wskazanych przez dyrektora terminach i formach konsultacje
(adresy mailowe pracownikbw pedagogicznych umieszczono na stronie
internetowej szkoty).

Szkota organizuje telefoniczne dyzury pedagoga i psychologa dla uczniéw
iich rodzicéw, zwiaszcza tych, ktoérzy majg trudnosci w radzeniu sobie
Z emocjami.

W sytuacji losowej, za zgodg dyrektora szkoty, na podstawie umowy, uczniowi
lub jego rodzicom moze zostaé wypozyczony sprzet elektroniczny, ktory
umozliwi mu nauke z wykorzystaniem nowoczesnych technik i metod
nauczania na odlegto$c.

W niewymienionych kwestiach obowigzujg pozostate zapisy Statutu.

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§50.

Szkotfa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota posiada sztandar szkolny. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru
wymagajg powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru
do prezentaciji, wlasciwych postaw jego prezentowania.

(uchylony)

Szkota wypracowata wtasny ceremoniat szkolny, ktory:

1) Jest opisem przeprowadzania uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego oraz zbiorem zasad zachowania sie ucznidw w trakcie
uroczystosci szkolnych;

2) stanowi integralng czes¢ szkolnego programu  wychowawczo-
profilaktycznego.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Nowelizacji statutu dokonuje Rada Pedagogiczna poprzez podjecie uchwaty:



1)

2)

3)

4)

5)

kazda nowelizacja skutkuje wprowadzeniem tekstu ujednoliconego, ktory
wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty;
RadaPedagogicznazobowigzujeDyrektoraszkotydoopracowaniaiopublikow
ania ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji;

Uczniowie zostajg zapoznani ze zmianami w statucie przez wychowawce
niezwtocznie po ich wprowadzeniu;

Rodzice zostajg zapoznani ze zmianami na pierwszych zebraniach
w nowym roku szkolnym lub na najblizszym spotkaniu z wychowawcg
po wprowadzeniu zmian;

W sprawach nieujetych w statucie zastosowanie majg powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

7. Statut znajduje sie w wersji papierowej w bibliotece szkolnej, a w wersji

elektronicznej na stronie internetowej szkoty.

8. Statut przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 29 listopada 2017 r.
wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r.

Tekst Statutu Szkoty po wprowadzonych nowelizacjach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uchwatg Rady Pedagogicznej z 10 wrzesnia 2018r.
uchwatg Rady Pedagogicznej z 9 wrzesnia 2019r.
uchwatg Rady Pedagogicznej z 30 kwietnia 2020r.
uchwatg Rady Pedagogicznej z 31 sierpnia 2020r.
uchwatg Rady Pedagogicznej z 30 sierpnia 2021r.
Uchwatg Rady Pedagogicznej z 30 sierpnia 2022 r.



	Rozdział 2
	§3.
	Rozdział 3
	§5.
	§6.
	§7.
	§8.
	§9.
	§10.
	§11.
	Rozdział 4
	§13.
	§14.
	§15.
	§16.
	§17.
	§18.
	§19.
	ROZDZIAŁ 5
	§21.
	§22.
	§23.
	§24.
	Rozdział 6
	§26.
	§27.
	§28.
	§29.
	Rozdział 7
	§33.
	§34.
	Rozdział 8
	§36.
	§37.
	§38.
	§39.
	§40
	§41
	§42
	§43.
	§44.
	§45.
	§46.
	§47.
	Rozdział 9
	Rozdział 10
	Rozdział 11

