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„Trh dáva šancu pripraveným“ 

Klíma školy - kvalita pedagogických zamestnancov; sieťovanie – škola – absolventi – partneri 

(rodičia, zamestnávatelia, združenia); spropagovať školu cez sociálne siete; vytvárať v škole 

bezpečné prostredie; podporiť tradičné úspešné aktivity školy  

Dlhodobé ciele školy (5 roky) Krátkodobé ciele školy  (1 – 2 roky) 

Pravidelne umožňovať zamestnancom školy 
absolvovať vzdelávacie aktivity smerujúce 
k zvýšeniu ich odbornosti  

50% zamestnancov školy absolvuje aspoň  1 
aktualizačné alebo inovačné vzdelávanie 

Pravidelné stretnutia s Radou rodičov HA, 
Žiackou radou HA a Radou školy HA 

Ročne uskutočniť  minimálne 2 stretnutia 
s RR HA, ŽR HA, RŠ HA 

Aktívna spolupráca s bývalými úspešnými 
žiakmi 

Vytvorenie galérie – Naši úspešní absolventi 

Pravidelne organizovať podujatie 
s medzinárodnou účasťou pod záštitou KSK 
Cassovia cup 

Každoročne zorganizovať barmanskú súťaž 
Cassovia cup 

Výchovno-vzdelávací proces – získať Certifikát Európska značka pre jazyky, získať akreditáciu 
Sprievodca cestovného ruchu; vybudovať Centrum odborného vzdelávania a prípravy; dôraz 
na kvalitu vzdelávania žiakov - znovuzapojenie školy do SOČ, ročníkové práce, projekty; 
spopularizovať školu medzi žiakmi ZŠ – virtuálna prehliadka školy, súťaže pre ZŠ, zvýšiť aktívnu 
spoluprácu s výchovnými poradcami na ZŠ 

Dlhodobé ciele školy (5 roky) Krátkodobé ciele školy  (1 – 2 roky) 

Získanie akreditácií na skvalitnenie výuky 
žiakov 

Podanie prihlášky k získaniu akreditácií, 
vypracovanie podkladov, príprava 
akreditačného programu 

Vytvorenie COVP Pripraviť návrh vytvorenia COVP + 
uskutočniť stretnutie so zástupcami 
stavovskej organizácie, zriaďovateľa 
a zástupcami ŠIOV   

Pravidelné ročníkové práce 100% zapojenosť žiakov do ročníkových prác 

Znovuzapojiť žiakov do SOČ Postup aspoň 3 prác žiakov do krajského 
kola SOČ 

Pravidelné zapájanie školy do projektov Ročne zapojiť školu aspoň do 2 projektov 

Súťaž pre ZŠ v oblasti gastronómie 1x ročne súťaž pre žiakov ZŠ 

Aktívna spolupráca s výchovnými poradcami 
na ZŠ 

1x ročne podujatie pre výchovných poradcov 
„Hotelka vás pozýva k sebe“ 

Ekonomika a materiálne vybavenie - zavedenie produktívnej práce, sprevádzkovanie 
školského bufetu, pokračovať v duálnom vzdelávaní žiakov v menších skupinách, zabezpečiť  
projekty, sponzorov; rekonštrukcia vonkajšieho športového ihriska   

Dlhodobé ciele školy (5 roky) Krátkodobé ciele školy  (1 – 2 roky) 

Rekonštrukcia vonkajšieho ihriska Pripraviť projektový zámer rekonštrukcie 
ihriska 

Zaviesť inštitút produktívnej práce Zapojiť do PP  80% žiakov bez duálneho 
vzdelávania 

Cez školskú žiacku firmu prevádzkovať bufet Vytvoriť priestory na prevádzkovanie bufetu, 
spustiť skúšobnú prevádzku 

Podnikateľskú činnosť zamerať na akcie bez 
straty 

Organizovať akcie s minimálne 5% ziskom 

 


