Zatacznik do Uchwaty nr 9/ 2020/2021
Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej nr 195 im. Kréla Maciusia |

z dnia 14 wrzes$nia 2020 r.

STATUT

Szkoty Podstawowej nr 195

im. Kréla Maciusia |

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
1. Szkota Podstawowa nr 195 im. Kréla Maciusia |, zwana dalej ,szkotg”, jest publiczng
o$mioletnig szkotg podstawowg dla dzieci i mtodziezy.
2. Siedziba szkoty jest budynek w Warszawie przy ul. Kréla Maciusia 5.

§2
1. Organem prowadzgcym szkote jest miasto stoteczne Warszawa, ul. Plac Bankowy 3/5.
2. Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.
3. Szkota jest jednostka budzetowa.
4. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) z godtem panstwa i napisem o
tresci: Szkota Podstawowa nr 195 im. Krdla Maciusia | oraz okragtej z napisem ,Szkofa
Podstawowa nr 195 Biblioteka”
5. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Szkota Podstawowa nr 195 im. Kréla Maciusia |

§3

1. Cykl ksztatcenia w szkole sktada sie z dwdch etapéw edukacyjnych:
1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-llI;
2) 1l etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII.
2. Nauka w szkole jest bezptatna.

3. W strukturze szkoty funkcjonujg oddziaty sportowe.



4. Szkota organizuje oddziaty wychowania przedszkolnego, do ktérych zastosowanie ma rozdziat
9 Statutu.
5. Zasady przyjmowania dzieci do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
6. Dla ucznidw zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwatg Rady m. st. Warszawy, szkota petni
funkcje szkoty obwodowej.
54
1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg nr 195 im. Kréla Maciusia |;
2) Dyrektorze- nalezy przez to rozumiec Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 195 im. Kréla
Maciusia I;
3) Radzie Pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr
195 im. Kréla Maciusia [;
4) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowe]
nr 195 im. Kréla Maciusia |;
5) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,
6) uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ ucznidw Szkoty Podstawowej nr 195 im. Kréla Maciusia |
oraz dzieci oddziatéw przedszkolnych zorganizowanych w Szkole Podstawowej nr 195 im. Kréla
Maciusia I.
Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty
§5
1. Catoksztatt dziatania szkoty opiera sie na dazeniu do wprowadzenia uczniéw w Swiat wiedzy i

dbanie o ich harmonijny rozwéj. W wyniku tych dziatan:

1) uczniowie przyswajajg podstawowy zasdéb wiadomosci pozwalajgcych im zrozumiec
otaczajgcy swiat;

2) uczniowie zdobywajg umiejetnosci pozwalajgce im wykorzystywaé posiadane wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;

3) szkota ksztattuje postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie ucznidéw

we wspodfczesnym swiecie.



2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkoty podstawowej,
zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje cata
dziatalnos$é szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
4. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.
5. Szkota uczy wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla samorealizacji i
rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§6
1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:
1) realizacja programdéw nauczania, dostosowanie tresci, metod i organizacji poszczegdlnych
zajec¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl zycia i
skutecznie zapobiegajgcego wspodfczesnym zagrozeniom;
3) organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do
zycia w rodzinie;
4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;
5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscig, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;
7) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;
9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opiekg szkoty ze wzgledu na czas
pracy rodzicéw ;

11) zapewnienie mozliwosci korzystania z:



a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym pracowni: chemicznej, fizycznej,
biologicznej;

b) biblioteki i czytelni multimedialnej;

c) urzadzen sportowych i placu zabaw;

d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych;
13) organizowanie dozywiania ucznidéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;

2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspétpracy z
rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celdw, uwzgledniane jest doskonalenie zawodowe
pracownikéw szkoty.

§7
1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do:
1) rozwijania u wucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) ochrony uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie, w ktérym
rozwija sie ich samodzielnos¢.
2. Celami dziatan wychowawczo- profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego sSwiata oraz o mozliwosciach i
potrzebie ich rozwigzywania.
3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) petna realizacja celdw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych przez wszystkich nauczycieli i pracownikdéw szkoty;
2) dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom wiedzy o obecnych zagrozeniach jakie moga
zaburzy¢ procesy wychowawczy ucznidw;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promoc;ji i ochrony zdrowia;
4) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska réwieséniczego.

§8



1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkéw do aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym, szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu
ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych
na funkcjonowanie w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajgce.

4. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzgdzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

6. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
dokument ,,Procedury zwigzane z dziatalnoscig statutowg szkoty obowigzujgce w Szkole

Podstawowej nr 195 im. Kréla Maciusia I”.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i

wychowaweczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§9
1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego w
integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.
2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniéw;



3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci
ucznia.
3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym dotyczy:
1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) zadawania prac domowych.
4. Kryteria oceniania zachowania ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci tych uczniow.
5. Szczegétowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne
przepisy.

§10
1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke w
przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z
nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Szkofa zapewnia integracje ucznidéw niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

§11
1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
2. Podstawag udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.
3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajgcych z zajec religii oraz etyki.

5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.



§12
1. Dla ucznidw klas IV-VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje z tych
zajec.
4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§13

1. Szkota wspiera ucznidw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;
3) promowanie osiggnie¢ ucznidow i nauczycieli.
2. Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkurséow i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na podstawie
odrebnych przepisdw.
3. Diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadzajg
wychowawcy w formie ankiety skierowanej do ucznidw i rodzicéw.
4. Ankiete przeprowadzajg wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty, a jej
wyniki podaje sie do wiadomosci rodzicdw, ucznidw i nauczycieli.

§14
1. Szkota zapewnia uczniom higieniczne warunki nauki i opieki, w tym szczegdlnosci;
1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych, wyposazenia , urzadzen sanitarno- higienicznych w petnej
sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
4) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
5) przerwy pomiedzy lekcjami umozliwiajgce zjedzenie $niadania oraz obiadu w stotowce

szkolnej;



6) przerwy na s$wiezym powietrzu, jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne;

7) dostep do wody pitnej;

8) dostep do srodkdéw czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.

3. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.

4. W celu koordynacji i kontroli prawidtowego przebiegu dziatar o ktérych mowa w ust. 3
corocznie Dyrektor szkoty powotuje sposrdd nauczycieli szkoty koordynatora ds. bezpieczeristwa
uczniow.

5. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych w
placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega kontroli wewnetrznej i
zewnetrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwtocznie wyprowadza uczniéw z miejsca, w ktdrym powstato (stwierdzono) zagrozenie;
2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetenc;ji, albo niezwtocznie zgtasza fakt
zagrozenia kierownictwu szkoty.

7. Nauczyciel nie moze przystgpié¢ do prowadzenia zajeé przed usunieciem zagrozenia. Do
zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

8. Nauczyciel realizujacy zajecia w pracowni na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z jej
regulaminem uczniéw oraz kontroluje przestrzeganie zasad tego regulaminu.

9. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg
zajecia ruchowe, nauczyciel sprawdza sprawnosc¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,
dba o prawidtowg organizacje pracy i zdyscyplinowanie ucznidw.

10. Nauczyciel dostosowuje wykorzystanie sprzetu i urzgdzen do mozliwosci ruchowych i wieku
dziecka. Podczas ¢wiczen na przyrzagdach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela.

11. Pod nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywac na terenie obiektéw

sportowych, nie wolno tez wydawac uczniom sprzetu sportowego.



12. Nauczyciele prowadzgacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznac sie z
informacjg dotyczgcg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw oraz decyzjami
wydawanymi przez Dyrektora szkoty. Nauczyciele dostosowujg wymagania i formy zajec
wychowania fizycznego do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw.

13. W celu zapewnienia opieki nad uczniami przed lekcjami oraz podczas przerw
miedzylekcyjnych organizuje sie dyzury nauczycielskie. Organizacje i zasady petnienia dyzuréw
okresla Dyrektor szkoty w regulaminie dyzuréw.

14. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w okresie od 20 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zajeé edukacyjnych danego dnia do 20 minut po zakoriczeni tychze
zajec.

15. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i nieobowigzkowe za uczniéw biorgcych udziat
w tych zajeciach w okresie trwania zaje¢;

2) nauczyciele pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz specjalisci, pod ktérych
bezposrednig opieka znajdujg sie przydzieleni uczniowie, podczas sprawowania tej opieki;

3) nauczyciele petnigcy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw za uczniéw
przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi; przed 7.40 uczniowie powinni oczekiwac
na zajecia w Swietlicy szkolnej;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 10 minut przed ich rozpoczeciem, o ile
zajecia odbywajg sie po zakonczeniu planowych dyzuréw nauczycieli;

5) nauczyciele swietlicy i biblioteki za dzieci przebywajgce pod ich opieka.

16. Uczen, ktéry po zakoriczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe ma
obowigzek zgtosi¢ sie w tym czasie pod opieke nauczycieli Swietlicy lub biblioteki szkolne;j.
Niedopuszczalne jest, aby uczen przebywat na terenie szkoty bez dozoru oséb dorostych.

17. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia, ktory bierze udziat w odptatnych zajeciach,
ktdrych organizatorem nie jest szkota oraz inne osoby przebywajgce na terenie szkoty i boiska
szkolnego bez opieki nauczyciela.

18. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy.

19. W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach

przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.



20. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania
0s0b wchodzgcych na teren placowki.

§15
1. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym
zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. W budynku szkoty zapewnia sie:

1) oznaczenie drdg ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach;

2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wtasciwe oswietlenie sal lekcyjnych;

3) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktérych jest
wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym;

4) zabezpieczenie schoddéw balustradami z poreczami, a stopni schodéw powierzchnig
antyposlizgowg;

5) wyposazenie gabinetu pielegniarskiego w odpowiedni sprzet, a $wietlicy, kuchni, pokoju
nauczycielskiego, pokoju nauczycieli wf i sekretariatu w apteczki do udzielania pierwszej pomocy
oraz instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

6) sprawnos¢ dziatania wszystkich urzgdzen technicznych w salach lekcyjnych (urzadzenia
uszkodzone oznacza sie w sposéb wyrazny i zabezpiecza przed uruchomieniem);

7) wyposazenie posiadajgce odpowiednie atesty;
3. Szkota zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi

przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie zajeé opiekunczo-wychowawczych.
4. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
5. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran, okreslajg
odrebne przepisy.
6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrebne przepisy.
7. Zespdt nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, monitoruje stan bezpieczeAstwa i
higieny pracy szkoty, w tym przestrzeganie zasad ochrony i promocji zdrowia w srodowisku

§16

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.
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2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w
tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych pielegniarki
szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajacemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej
nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie

informuje sie rodzicéw.

Rozdziat 3
Organy szkoty
§17
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§18

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach
dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu

administracyjnego, ktdrym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, ktéry odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej w tym
organizowanie zamoéwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na podstawie
odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez m. st. Warszawa

5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej szkoty;
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6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
3. Szczegdétowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace
obowigzkdéw i uprawnien wymienionych w ust. 2.
4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.
5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na pismie,
drogg elektroniczng lub ztozone ustnie.

§19
1. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny wicedyrektor.
2. Zastepujgcy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie Dyrektora, uzywajgc wilasnej
pieczatki o tresci wz. Dyrektora.

§20
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej

II’

nr 195 im. Kréla Maciusia I”, ktéry okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposdb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzagdku zebrania;
3) sposdb dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktdrych przeprowadza sie glosowanie tajne.
4. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.
§21
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogdét rodzicéw w danym
roku szkolnym.
2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw s3 rady oddziatowe rodzicow.
3. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 195 im.
Kréla Maciusia I”.

4. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicéw okresla ustawa.

5. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i problemdéw
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wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.
6. Szkota zapewnia Radzie Rodzicéw dostep do tablic informacyjnych oraz miejsce na stronie
internetowej szkoty.
7. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.
§22
1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogof ucznidw.
2. Reprezentantami ogoétu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:
1) trzy-osobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym tygodniu
wrzesnia;
2) trzy-osobowy zarzgd Samorzgdu Uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,Regulaminu

III

Samorzgdu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 195 im. Krdéla Maciusia I” uchwalony przez
0go6t ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
3. Samorzad Uczniowski tworzy warunki ich wspdtdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze
inicjuje dziatania stuzgce wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich probleméw.
4. Szczegotowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
5. Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,Opiekuna Samorzadu”.
§23
Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalnos¢ organéw szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;j.

Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Eal A

Wszelkie wnioski, uwagi i opinie formutowane przez organy w ramach ich kompetencji
kierowane do Dyrektora lub innych organdw wymagajg formy pisemnej.
5. Jesli sprawa wymaga odpowiedzi musi by¢ przekazana w formie pisemnej w ciggu 14 dni
roboczych od daty jej wptyniecia.

§24
1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw
jest dgzenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytgcznie

cztonkowie tych organow.
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2. Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

4. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zawiadamia, w zaleznosci od przedmiotu

sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty
§25
1. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
3. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w
systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pieé dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych i
miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.
7. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie  w formie
wycieczek lub w formie zielonej szkoty. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie maja
odrebne przepisy.

8. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

§ 26
1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego podjetych w innym

trybie.
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2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatéow, grup oddziatowych,
zespotow i ucznidw.

2) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotéow dla ktérych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;

3) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych,
specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

4) przydziat wychowawcéw do oddziatéw;

5) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-wychowawczych,
rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych.

6) czas pracy biblioteki i Swietlicy szkolnej;

7) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego;

8) organizacje wydawania positkéw;

9) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji.

Organizacja pracy szkoty w okresie nauczania prowadzonego zdalnie
§26a
1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych , na podstawie i w zakresie

obowigzujgcych, odrebnych przepiséw prawa.

2. Organizacje pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie okresla
szczegdtowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem przepiséw prawa oraz
mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty oraz mozliwosci i potrzeb ucznidw i ich

rodzicow.

3. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszaé¢ praw

ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych.

4. Dyrektor ustala, we wspoétpracy z nauczycielami:
1) tygodniowy plan zajec dla kazdego oddziatu
2) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposdb i termin

usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach edukacyjnych
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3) sposdb monitorowania postepow ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, w tym réwniez informowania ucznidow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a
takze uzyskanych przez niego ocenach;

4) forme i terminy konsultacji z nauczycielem dla uczniéw i rodzicow

5. Szczegdtowa organizacja nauczania prowadzonego zdalnie musi uwzgledniac :’

a) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidw,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec¢,

f) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych.

5. Szczegbétowa organizacje zaje¢ objetych podstawg programowa i programem wychowania
przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia w porozumieniu z
nauczycielami wychowania przedszkolnego, po zasiegnieciu przez nich opinii rodzicow dzieci

uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego .

§27
1. W szkole, od czwartej klasy, organizowane sg oddziaty sportowe.
2. Oddziaty sportowe ksztatcg mtodziez o szczegdlnych uzdolnieniach sportowych, posiadajgca
odpowiednie warunki zdrowotne.
3. Oddziaty sportowe realizujg programy szkolenia sportowego opracowane dla dyscypliny
lekkoatletyka réwnolegle z programem ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej.
4. Zajecia sportowe w oddziatach sportowych w wymiarze co najmniej 10 godzin umieszczone sg
w tygodniowym planie nauczania.
5. Dla uczniéw oddziatdw sportowych ustala sie jedng ocene z wychowania fizycznego,
uwzgledniajgca udziat ucznia w szkoleniu sportowym.
6. Uczniowie uczeszczajacy do oddziatu sportowego biorg udziat we wspdtzawodnictwie
sportowym.
7. W ramach programu szkolenia sportowego szkota moze organizowaé dla ucznidw obozy

szkoleniowe, ktérych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych.
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8. Uczniowie oddziatu sportowego, ktérzy ze wzgledu na kontuzje lub czasowg niezdolnos$¢ do
uprawiania sportu nie uczestniczg w zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia
edukacyjne.

9. W przypadku opinii nauczyciela wychowania fizycznego prowadzgcego zajecia sportowe, lub
opinii lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania szkolenia sportowego, uczen
oddziatu sportowego przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu
szkolnego dziatajgcego na zasadach ogdlnych.

10. Do oddziatu sportowego przyjmuje sie kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydany przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadajg pisemng zgode rodzica na uczeszczanie kandydata do oddziatu sportowego;

3) uzyskali pozytywne wyniki préb sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski
zwigzek sportowy witasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone szkolenie sportowe w
oddziale.

11. Naboru do oddziatéw sportowych dokonuje Komisja rekrutacyjna powotana w kazdym roku
przez Dyrektora szkoty sktadajgca z 3 nauczycieli, w tym co najmniej 2 nauczycieli wychowania
fizycznego.

12. Zadania Komisji rekrutacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

§28
1. W szkole dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym prowadzone sg na
podstawie tego orzeczenia zajecia rewalidacyjne.
2. Rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych oraz ich forma odpowiada potrzebom rozwojowym i
edukacyjnym ucznia niepetnosprawnego oraz sg dostosowane do jego mozliwosci
psychofizycznych.
3. Zajecia rewalidacyjne dla ucznia wpisane sg w jego indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym ( IPET) sporzagdzonym zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Minimalny tygodniowy wymiar zajeé rewalidacyjnych wynosi 2 godziny dla kazdego ucznia z
niepetnosprawnoscia.

§29
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1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogdt dziatarn podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.
2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku
ksztatcenia.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw
klas VII'i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
3) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;
4) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscig w zyciu
zawodowym;
5) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidw niedostosowanych spotecznie;
6) upowszechnianie  wsréd  ucznidw i rodzicow informacji o  aktualnym
i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, Srednich zarobkach w poszczegdlnych
branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.
4. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
nauczyciel realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

§30
1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniow z
ideg wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatann w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw
postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.
3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezerskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoty oraz przedszkoli lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w
dziataniach organizacji pozarzagdowych i instytucji.
4. Udziat ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote jest

dobrowolny wymaga zgody ich rodzicow.
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5. Osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego wpisuje sie na $wiadectwie ukonczenia szkoty na podstawie stosownego

dokumentu potwierdzajacego te aktywnosc.

§31
1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,bibliotek3” jest pracownig petnigca role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadarn domowych.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
3. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw
uczeszczajgcych do szkoty.
4. Z Biblioteki mogg korzystac¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym, wczesnym
wspomaganiem rozwoiju i zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice.
5. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
6. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma ogdélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty
odpowiednie dla narodowosci uczniéw.
7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;

c) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspélne
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uzytkowanie;

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych

i materiatéw ¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniédw oraz sposobie

wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki.

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania sie z dbania
o wspdlne podreczniki;

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

8. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami oraz

instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz

wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu, i

multimedialnych programéw edukacyjnych.

10. Prawa i obowigzki czytelnikdw biblioteki oraz zasady korzystania ze zbioréw Bibliotecznych

okresla ,,Regulamin biblioteki i czytelni multimaedialnej.”.

11. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru

z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§32
1. W szkole dziata swietlica szkolna, zwana dalej ,Swietlicg”.
2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie i poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
3. Do zadan swietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadarn domowych;

2) organizowanie udziatu uczniéw w zajeciach rozwijajgcych ich zainteresowania
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i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwéj ucznidw;

4) tworzenie warunkoéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

4. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 18.00

5. Swietlica organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostajg w szkole
poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow ;

2) inne okolicznosci wymagajace opieki.

6. Przyjmowanie uczniéw do swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa sie na pisemny
whniosek rodzicéw zawierajacy:

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowe] opieki nad dzieckiem.

7. Zajecia swietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach swietlicy oraz w miejscach

wyznaczonych przez kierownika S$wietlicy, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali
gimnastycznej, boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.

8. Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opiekg odrabiane zadari domowych pod
opieka wychowawcy Swietlicy.

9. Swietlica umozliwia uczniom pozostajgcym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na
Swiezym powietrzu.

10. W czasie pozostawania pod opieka swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zajec organizowanych na terenie szkoty.

11. Dzieci sg odbierane ze swietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione..

12. Szczegétowe zasady organizacji $Swietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkow
uczniéw bedgcych pod opiekg swietlicy oraz praw i obowigzkéw rodzicdw, ktérych dzieci
korzystajg z opieki $wietlicowej okresla ,Regulamin $wietlicy”

13. Szczegdétowq organizacje pracy swietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajeé

Swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje kierownik swietlicy wraz z wychowawcami w pierwszym

tygodniu wrzesnia, a zatwierdza dyrektor.
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§33
1. W szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna zwana dalej ,stotowka”.
2. Stotéwka organizuje dozywianie w formie $niadan i obiadow z uwzglednieniem zasad
zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.
3. Positki wydawane w stotéwce spetniajg wymagania, jakie muszg spetnia¢ srodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu oswiaty
oraz normy zywienia majac na wzgledzie wartos$ci odzywcze i zdrowotne.
4. Ze stotéwki mogg korzystac uczniowie i pracownicy szkoty.
5. Korzystanie ze stotéwki jest odptatne.
6. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkdw okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 5
Nauczyciele i pracownicy szkoty

§34
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
3) bibliotekarz;
4) wychowawca sSwietlicy;
5) nauczyciele specjalisci: pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny.
2. W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego i przedszkolnego.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi;
4. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
5.W szkole utworzono stanowisko kierownicze: kierownik swietlicy.

§35
1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych

mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.
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2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu
dojrzatosci.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz w
czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora;
3) omawianie zasad bezpiecznego spedzania czasu w szkole i poza nig na poczatku kazdego roku
szkolnego, przed feriami, przed kazdym wyjsciem poza teren szkoty;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w oddziatach przedszkolnych zakorczonych analizg i
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) oraz obserwacji
pedagogicznych w szkole w trakcie biezacej pracy z uczniem w celu rozpoznania przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;
5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich ucznidéw
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
6) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci, bezzwtoczne powiadomienie wychowawcy i rodzicéw w
przypadku stwierdzenia opuszczenia szkoty przez ucznia bez uzgodnienia z wychowawcg ;
7) sprowadzania uczniéw po zajeciach do szatni lub swietlicy;
8) aktywne petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem, zapobieganie niebezpiecznym
zachowaniom uczniéw;
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
10)komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania ucznidéw;
11)organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
12) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich sprzet i
wyposazenie.
4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenie i
aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.

§36

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdélnosci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

a) wybor narzedzi do badan, projektowanie badan i ich realizacja oraz analiza uzyskanych
wynikéw (badania dojrzatosci szkolnej, ryzyka dysleksji, inne badania diagnostyczne, w tym

zwigzane z analizg czynnikéw srodowiskowych wywierajgcych wptyw na funkcjonowanie ucznia);
b) aktywny udziat w analizie wynikéw nauczania;

c) indywidualne rozmowy z nauczycielami, uczniami, ich rodzicami, specjalistami pracujgcymi z

dzieémi (terapeutami, logopedami, trenerami sportowymi);

d) rozpoznawanie wtasciwosci intelektualnych i psychofizycznych uczniéw, wskazywanie

nauczycielom charakterystycznych cechy poszczegdlnych grup wiekowych;

e) konsultowanie indywidualnych przypadkdéw w zakresie diagnozy ze specjalistami z zewnatrz w
tym: z poradni psychologiczno-pedagogicznych, innych poradni specjalistycznych, z praktykami

zatrudnionymi w szkolnictwie specjalnym, z lekarzami - szczegdlnie psychiatrami

f) postulowanie kierowania ucznidow przejawiajgcych powazne trudnosci dydaktyczne do poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych poradni specjalistycznych (przygotowanie lub
wspotpraca w przygotowaniu opinii dotyczacej ucznia, rozmowy z rodzicami majgcymi

watpliwosci co do zasadnosci specjalistycznej diagnozy).

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja rdoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i

pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw;
a) rozmowy z uczniami, w celu umozliwienia im gigbszego zrozumienia wlasnych postaw,

przekonan, atrybucji, oczekiwan oraz wartosci, wptywu innych ludzi na ich zachowanie, a takze

wptywu ich zachowania na otoczenie;

b) pomoc uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle

niepowodzen szkolnych;

¢) prowadzenie (organizowanie) zaje¢ wychowawczych z uczniami np. ksztattowanie
umiejetnosci interpersonalnych, sposoby rozwigzywania konfliktow — innych, w miare

zauwazanych 1 zglaszanych przez nauczycieli, dzieci 1 rodzicow potrzeb;

24



d) planowanie i wystepowanie z propozycjg organizowania takich sytuacji dydaktyczno -

wychowawczych, ktére umozliwityby uczniowi osiggnigcie nawet niewielkiego sukcesu;
€) pomoc w organizowaniu (organizowanie) zaje¢ adaptacyjno-integracyjnych;

f) pomoc w organizowaniu (organizowanie) zespotéw samopomocowych;

g) porady na temat sposobow efektywnego uczenia sig¢;

h) konsultowanie indywidualnych przypadkéw ze specjalistami z zewnatrz w tym: z poradni
psychologiczno-pedagogicznych, innych poradni specjalistycznych, z praktykami zatrudnionymi

w szkolnictwie specjalnym, lekarzami, w zakresie specjalistycznej diagnozy.

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;

a) prowadzenie obserwacji, rozméw, wywiadéw w tym wywiaddw srodowiskowych (dom
rodzinny, MOPS, itp.) szczegdlnie w kontekscie zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg
bytowa uczniéw i ich rodzin, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

sytuacjami kryzysowymi lub traumatycznymi;

b) prowadzenie badan w kierunku zdiagnozowania uczniéw zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym;

c) prowadzenie badan socjometrycznych, ankietowych i innych, w tym w oparciu o autorskie

narzedzia diagnostyczne;

d) badania sondazowe wsrdd nauczycieli dotyczgce zachowan ucznidow — tworzenie autorskich

narzedzi badawczych;
e) wspotpraca z réznymi instytucjami.

4) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

a) postulowanie zorganizowania dla ucznia dodatkowych zaje¢, w tym: rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno - spoteczne, rozwijajgcych uzdolnienia, rozwijajgcych umiejetnosc

uczenia sie, dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych

b) prowadzenie rozmoéw indywidualnych z uczniami przejawiajgcymi trudnosci wychowawcze;
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c) projektowanie i monitorowanie dziatan interwencyjnych podejmowanych w stosunku do

ucznidow (np. kontrakt, inne wybrane programy behawioralne);

d) wystepowanie z propozycjg udzielania uczniom pomocy w formie indywidualnego programu

lub toku nauczania, indywidualnego nauczania, zindywidualizowanej sciezki edukacyjne;j.

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
a) prowadzenie (organizowanie) zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki
pierwszorzedowej - promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobdw radzenia sobie z
sytuacjami trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i

problemowych;

b) koordynowanie udziatu uczniéw w lokalnych i ogélnopolskich programach o charakterze

profilaktyczno-wychowawczym;

c) udziat w zespotach interdyscyplinarnych o charakterze pomocowym (np. w lokalnych

koalicjach na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie);

d) opiniowanie spraw uczniéow dotknietych przemocg domowg i opracowywanie wnioskéw do

sgddéw rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska Karta

e) postulowanie objecia opiekg prawng uczniéw wychowujacych sie w Srodowiskach

patologicznych;

f) opiniowanie spraw uczniéw dotknietych niedostosowaniem spotecznym i opracowywanie

whioskéw do sgddw rodzinnych.

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
a) pomoc stronom w dobrowolnym osiggnieciu ich wtasnego, wzajemnie akceptowanego

porozumienia w spornych kwestiach (rola osoby neutralnej i bezstronnej);

b) udzielanie porad, podejmowanie konkretnych dziatan w zakresie rozwigzywania sytuacji

konfliktowych w klasach;

c) udzielanie uczniom porad i pomocy w radzeniu sobie z trudnosciami zwigzanymi z kontaktami

rowiesniczymi w tym, z presjg negatywnych wzorcéw;
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d) porady zwigzane z rozwigzywaniem trudnosci powstajgcych na tle konfliktow rodzinnych, we

wspotpracy z organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie;
e) pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z nauczycielami;

f) zwracanie szczegdlnej uwagi na kwestie sprawiedliwosci i etycznego traktowania ucznidow

przez nauczycieli i przestrzeganie ustalef Konwencji o Prawach Dziecka.

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci i
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

a) udziat w okreslaniu zdolnosci i predyspozycji ucznidw (obserwacja, testy, ankiety);

b) postulowanie (prowadzenie) zajec rozwijajgcych predyspozycje i uzdolnienia uczniéw (np. w

zakresie rozwijania wielorakich inteligencji, twdérczego myslenia itp.).

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
a) organizowanie (prowadzenie) szkolen i warsztatdw na tematy zwigzane z profilaktyka, opieka,

wychowaniem i dydaktyka;
b) pomoc nauczycielom w opracowaniu programdw pracy wychowawczej;
c) wskazywanie alternatywnych sposobéw realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych;

d) udzielanie pomocy nauczycielom w interpretacji orzeczen i opinii psychologiczno-
pedagogicznych oraz w analizie innej dokumentacji dotyczacej ucznia, wskazywanie zalecanych
form i sposobow dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych dziecka;

e) wspotpraca przy tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych dla

ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

f) udzielanie porad w przygotowaniu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy (m. in. przygotowanie

bazy scenariusz zajed);

g) prowadzenie lub organizowanie dla nauczycieli warsztatow i szkolen zwigzanych z
zagadnieniami diagnozowania indywidualnych potrzeb ucznidw, a takze barier i ograniczen - w

tym Srodowiskowych utrudniajgcy im funkcjonowanie i aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty.
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§37

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
§38

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) badanie i diagnozowanie ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie
2) prowadzenie zajec terapeutycznych, w tym zajeé korekcyjno-kompensacyjnych
3) prowadzenie profilaktyki niepowodzen edukacyjnych uczniéw
4) wspieranie specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
nauczycieli i wychowawcéw.
§39
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawcze] jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje sie
oddziatem, w miare mozliwosci, w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:
1) sam ztozy rezygnacje z tej funkcji;
2) rodzice ucznidw klasy, ktorej wychowawstwo petni zgtoszg taki wniosek wiekszoscig gtoséw;
3) wynika to ze zmian organizacyjnych pracy szkoty.
4. Ostateczng decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor szkoty.
5. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w

Srodowisku szkolnym.

6. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegélnosci:
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1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej z
wychowankami;
2) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankdw;
4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich o
postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;
5) wigczanie rodzicéw w realizacje programdw pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczeristwa ucznidéw i ochrony ich
zdrowia;
6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
ucznidw nie realizujgcych obowigzku szkolnego;
7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.
7. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdw, a takze
planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego integrujgce
oddziat klasowy.

§ 40
1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuriczg szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych
zrédet informacji;
c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania Zrédet informacji
wykraczajgcych poza program nauczania;
d) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji

potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
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f) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;
2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
a) gromadzenie zbiordw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli;
i ucznidéw, analizg obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych;
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych;
e) selekcjonowanie zbioréw
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczedstwa uczniom w
czasie zajec organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie Dyrektorowi awarii i
uszkodzen mogacych zagrazac bezpieczenstwu ucznidw i pracownikéw;
2) stwarza warunkéw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w
czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych;
§41
1. Zadaniem pracownikdw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow,
dbanie o tad i czystosé.
2. Do obowigzkdw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenistwa i higieny prac;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzgdzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;
4) biezgce informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniéw.
3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.

§42
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1. Szczegdtowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych nauczycieli

i pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

§43
1. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza sie procedure zwalniania uczniéw z

zajec lekcyjnych.
2. Uczen moze zostac zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1)na prosbe rodzicéw wpisang do dzienniczka ucznia;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke i odebraniu ucznia przez

rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniona.

3. Zwolnienie wpisane do dzienniczka podpisuje wychowawca, w przypadku jego nieobecnosci

inny nauczyciel lub wicedyrektor.

4. Uczen musi pokaza¢ podpisane zwolnienie w sekretariacie szkoty, gdzie zostanie ono

wystemplowane pieczecig podfuzng szkoty.

5. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam zgtosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktora
po stwierdzeniu objawéw powiadamia rodzicow ucznia, proszagc o pilne zgtoszenie sie

do szkoty i odebranie dziecka.
6. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

7. W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywa sie lekarza,

jednoczesnie informujgc o tym rodzicow ucznia.

8. Dzieci oddziatéw przedszkolnych oraz uczniowie klas | powinni by¢ odbierani przez rodzicow

lub inne upowaznione pisemnie przez rodzicdw osoby doroste.

9. Osoba niepetnoletnia odbierajgca dziecko musi posiada¢ pisemne upowaznienie podpisane
przez rodzicow, w ktéorym oswiadczajg, ze ponoszg odpowiedzialnos¢ za swoje dziecko

pozostajgce pod opieka osoby niepetnoletniej.

§44

1. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia.
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2. Rzecznik Praw Ucznia nie zastepuje wychowawcy klasy.

3. Rzecznik jest wybierany przez Samorzad Uczniowski w powszechnych, tajnych, bezposrednich
wyborach .

4. Kadencja Rzecznika trwa rok szkolny.

5. Rzecznika moze odwotaé Dyrektor szkoty na wniosek Rady Samorzadu Uczniowskiego lub na
wniosek Rzecznika.

6. Zadania Rzecznika Praw Ucznia:

1) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;

2) propagowanie praw ucznia i dziecka;

3) wspodtpraca z Samorzagdem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw i obowigzkéw
ucznia;

4) sSwiadczenie pomocy prawnej uczniom (jak korzystac z praw i uszanowacé prawa innych).

Rozdziat 6
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§45
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
4) rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie uczy¢.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne uczniow
2) zachowanie uczniow.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan
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edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w
przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie.
4. Zasady oceniania religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceny zachowania;
3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach okreslonych niniejszym statutem;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
7)ustalenie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.

§46
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie przez:
1) ocenianie biezace;
2) klasyfikacje srédroczng;
3) klasyfikacje roczng;
4) klasyfikacje korncowa.
2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie

dalej uczy¢.
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3. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zajec¢ edukacyjnych, i zachowania ucznia oraz ustaleniu, wedtug skali okreslonej w statucie,
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
4. Klasyfikacja srédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisdw i zachowania ucznia
oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
5. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie ustalonym
przez Dyrektora szkoty i podanym do wiadomosci w pierwszym tygodniu wrze$nia.
6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I- llI
w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczna ocene klasyfikacyjng z tych zajeé
2) dodatkowych zajeé edukacyjnych ustala sie jedna roczng ocene klasyfikacyjna z tych zajec.
§47
1. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisdw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym poczgwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§48

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
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nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;j.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia.
5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

§49
1. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, uniemozliwiajgcej mu ustalenie $rédrocznych lub
rocznych ocen klasyfikacyjnych, ustala je wyznaczony przez Dyrektora szkoty nauczyciel tego
samego przedmiotu lub wychowawca.
2. Jezeli w klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.
3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy s$rédroczng lub roczna ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale.
4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
5. Ocena $rédroczna i roczna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny srddroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 50
1. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ucznia klas I-lll szkoty podstawowej jest
wpisywana przez wychowawce na Swiadectwie. Kopie oceny podpisang przez wychowawce
dotacza sie do dziennika lekcyjnego.
2. Srédroczna i roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
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podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

§51
1. Nauczyciele sg zobowigzani indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 45 ust.
3 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego- na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia
3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania- na
podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia i opinii wymienionych w pkt 1-3- na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanych przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérych mowa w § 34 ust
2 pkt 5.
5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na podstawie tej opinii.

§ 52
1. Ustala sie dwa okresy nauki w roku szkolnym.
2. Czas trwania okreséw ustalany jest w kazdym roku szkolnym przez Dyrektora szkoty
i podawany do publicznej wiadomosci w pierwszym tygodniu wrzesnia.
3. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow o:
1)wymaganiach niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanego programu nauczania;
2)sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
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obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Informacje, o ktérych mowa w ust.3 nauczyciele przekazujg uczniom na pierwszych w danym
roku szkolnym zajeciach. Rodzice informacje opisane w pkt 2 i 3 uzyskujg od wychowawcy na
pierwszych zebraniach. Informacje o wymaganiach niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych rodzice mogg uzyskac ze strony internetowej szkoty lub u nauczyciela.
5. Wychowawca klasy informuje uczniéw i rodzicéw o kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
6.Informacje, o ktérych mowa w ust. 5 wychowawcy przekazujg uczniom na pierwszych w danym
roku szkolnym zajeciach, rodzicom - na pierwszym zebraniu. Notatke o tym zamieszcza sie
odpowiednio - w dzienniku lekcyjnym w rubryce temat lekcji i w protokole zebrania z rodzicami.
§53
1. Dopuszczalnymi formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidw sa:
1) odpowiedzi ustne, w ktérych oceniana jest zawartos¢ merytoryczna, samodzielnos¢
whnioskowania, umiejetnos$¢ analizy i syntezy faktéw,
2) kartkéwki, w ktérych oceniana jest wiedza merytoryczna, w przypadku jezyka polskiego i
jezykdw obcych takze poprawnos¢ jezykowa i ortograficzna; mogg odbywac sie nawet na kazdej
lekcji i z kazdego przedmiotu, obejmujg zakresem jedno zagadnienie lub konkretny temat z
ostatniej lekcji, czas trwania do 15 minut; muszg by¢ ocenione i zwrdcone uczniom w ciggu
tygodnia,
3) prace klasowe, sprawdziany, testy, w ktérych oceniana jest umiejetnos$¢ logicznego myslenia,
zrozumienie tematu i umiejetnos¢ rozwigzywania problemdéw oraz poprawnos¢ jezykowa i
ortograficzna, jej bogactwo i estetyka; mogg odbywac sie tylko raz w ciggu dnia, ale nie wiecej
niz trzy razy w tygodniu, zapowiedziane na tydzied wczesniej, z uprzednio utrwalonej i
powtdrzonej partii materiatu, czas trwania do dwdch godzin lekcyjnych; muszg by¢ zwrdcone w
ciggu dwdch tygodni; nie mozna ich przeprowadzaé na pierwszej lekcji po diugiej nieobecnosci
nauczyciela i po dtugiej przerwie od zaje¢ lekcyjnych (np. ferie). Uczert ma prawo poprawi¢ ocene
z pracy klasowej, sprawdzianu kazdorazowo tylko w przypadku otrzymania oceny niepozytywnej
lub dopuszczajacej, przy czym pozostaje stopien wyzszy; poprawa pracy moze sie odbyc w
terminie uzgodnionym z nauczycielem, w ciggu tygodnia od momentu oddania danej pracy, po
lekcjach.

4) sprawdziany $rédroczne, roczne oraz testy kompetencji, mogg odbywaé sie w odstepie
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tygodnia, czas trwania do dwdéch godzin lekcyjnych,

5) prace literackie, w ktérych oceniane jest zrozumienie tematu, dobdr i jakos¢ materiatu
literackiego, kompozycja, uktad graficzny, poprawnos¢ jezykowa(sktadniowa, frazeologiczna,
stownikowa, ortograficzna, interpunkcyjna), bogactwo jezyka, estetyka prac, muszg odby¢ sie
minimum dwie w ciggu jednego pétrocza,

6) praca na lekcji, w ktérej oceniana jest aktywnos$é ucznia, pomystowosé i oryginalnos¢ w
rozwigzywaniu zadan oraz problemdéw, umiejetnos¢ samodzielnego myslenia, wnioskowania,
przedstawiania wtasnych sgdéw oraz ich uzasadniania, umiejetnosé pracy w zespole; aktywnos¢
ucznia nauczyciel moze tez nagrodzi¢ ,+”, w przypadku uzyskania okreslonej przez nauczyciela
liczby znakéw ,,+” uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg;

7) prace domowe, w ktérych oceniany jest poziom opanowania wiadomosci zdobytych na lekcji
lub inicjatywa twdrcza ucznia; mogg by¢ zadawane z kazdego przedmiotu, nauczyciel moze
sprawdzaé prace domowe w nastepujgcy sposdb:

a) poprzez gtosne odczytanie przez ucznia,

b) wspdlnie z catg klasg,

c) wybidrczo na ocene podczas lekcji, jak réwniez po zajeciach.

8) Prace domowe nie zawsze muszg by¢ ocenione. Za brak pracy uczen otrzymuje ,,-”

9) Prace pisemne powinny zawierac recenzje, ttumaczacg ocene, podkreslajgca zalety pracy oraz
informujgcg o tym, co nalezy poprawic.

3. Zeszyty przedmiotowe i ¢wiczen sg prowadzone wtedy, gdy nauczyciel ustalit ich
funkcjonowanie. Mogg by¢ kontrolowane przez nauczycieli pod wzgledem poprawnosci
merytorycznej, ortograficznej i estetyki.

4. Nauczyciel ma prawo obnizy¢ uczniom ocene, jesli udokumentuje, ze praca jest odpisana od
kolegi, przepisana z okreslonego zrddta, lub jesli podczas pisania pracy klasowej, sprawdzianu lub
kartkowki uczen bedzie korzystat z niedozwolonych Zrédet.

5. Nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ ocene, jesli uczen wykaze sie wyjatkowa oryginalnoscig w
rozwigzaniu danego zagadnienia, lub jesli praca wykracza znacznie ponad poziom prezentowany
dotychczas.

6. Nauczyciel moze ocenié¢ dodatkowe prace ucznia wykonane z witasnej inicjatywy i traktowac te
oceneg, jako biezgca.

7.Uczern moze wykonywaé prace dodatkowe na zlecenie nauczyciela z réznych zajeé. Prace te
muszg by¢ oddawane przez ucznia w okre$lonym terminie. Praca oddana po terminie jest

rowniez oceniana, ale ocena ma charakter tylko informacyjny i nie ma wptywu na ocene
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$rodroczng lub roczna. Prace dodatkowe mogg by¢ zaprezentowane na wystawach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych, mogg stuzy¢ jako pomoc dydaktyczna lub by¢ oddane uczniowi.
8. Uczen, ktory jest czesto nieobecny na zajeciach, ma obowigzek uzupetni¢ braki poprzez
konsultacje z nauczycielem, uczestnictwo w zajeciach wyréwnawczych lub pomoc kolezenska
zorganizowang przez nauczyciela.
9. Kazdy nowy uczen w klasie oraz uczniowie klas IV podlegaja ,,okresowi ochronnemu”, przez
trzy tygodnie nie otrzymujg ocen negatywnych.

§54
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zajeé technicznych i
zajec artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
4.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktéorych mowa w ust. 3. uniemozliwia
ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
5. Jesli uczen, w wyniku zwolnienia z zaje¢ uzyskat ocene tylko w jednym poétroczu, ocena ta jest
traktowana jak ocena roczna i jest wpisywana na sSwiadectwie. Uczen ma prawo do jej
poprawienia w wyniku sprawdzianu wiedzy w zakresie wskazanym przez nauczyciela.
Obowigzuje wtedy postepowanie jak w przypadku weryfikacji ocen.
6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia do kornca etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu lub
gteboka dysleksjg rozwojowa, afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w
tym zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.
7. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust.6 moze nastgpic¢ takze na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania.

6. W przypadku ucznia zwolnionego z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentac;ji przebiegu
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nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§55
1. Liczba ocen w pétroczu zalezy od rodzaju zaje¢ edukacyjnych. Uczen powinien otrzymaé
minimum trzy oceny biezgce, ktére postuzg do wystawienia oceny $rédrocznej i oceny roczne;.
2. Na dwa tygodnie przed zebraniem Rady Pedagogicznej w zwigzku z roczng klasyfikacja
nauczyciele klas I-VIII informujg ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zajec¢ edukacyjnych podczas lekcji w rozmowie bezposrednie;j.
3. Fakt poinformowania ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
nauczyciele odnotowujg w dzienniku lekcyjnym w rubryce , temat lekcji”.
4. Na dwa ty godnie przed zebraniem Rady Pedagogicznej w zwigzku z klasyfikacjg roczna
wychowawcy informujg ucznidw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
5. Fakt poinformowania uczniéw o rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania wychowawcy
odnotowujg w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,temat lekcji”.
6. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz
przewidywanej rocznej ocenia klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje rodzicow w
formie pisemnej podczas zebran.
7. Rodzice majg obowigzek potwierdzi¢ wtasnorecznym podpisem przyjecie informacji o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
8. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu oraz braku indywidualnego kontaktu
wychowawcy z rodzicami ucznia, wychowawca zobowigzany jest do przestania informacji o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ucznia listem poleconym na adres
zamieszkani rodzicédw dziecka; odbidr listu jest rownoznaczny z zawiadomieniem rodzicéw.
9. W przypadku razgcej zmiany zachowania ucznia, po przekazaniu rodzicom informacji o ocenie
przewidywanej, wychowawca ma prawo do jej zmiany, adekwatnie do zachowania ucznia.
10. O zmianie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
niezwtocznie powiadamia rodzicow ucznia.
11. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg wpisane przez nauczycieli i wychowawcdw do dziennika lekcyjnego najpdzniej na
3 dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji rocznej uczniéw.
12. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.13.
13. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona tylko w wyniku egzaminu
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poprawkowego z zastrzezeniem § 72.
§ 56
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezgce zawierajg sie w skali 14 - stopniowej,
natomiast skala ocen srédrocznych i rocznych jest 6 - stopniowa,
2. Skala 14 - stopniowa obejmuje oceny:
6,5+, 5,5-,4+,4,4-,3+,3,3-, 2+, 2, 2-, 1.
3. Skala 6 - stopniowa obejmuje oceny:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
4. Oceny $rédroczne i roczne nie sg Srednig arytmetyczng ocen biezgcych.
5. O ocenie srédrocznej i rocznej decyduja:
1) oceny z samodzielnej pracy ucznia (prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki, odpowiedzi ustne,
¢wiczenia wykonane na zajeciach),
2) oceny majgce charakter wspomagajacy (np. prace domowe, czytanie, recytacja, aktywnos¢ na
lekciji).
§57.
1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry spetnia przynajmniej 3 warunki:
1) posiada rozlegtg wiedze z danego przedmiotu nauczania, potrafi jg zastosowac¢ w praktyce,
whnioskuje samodzielnie, wykonuje réznorodne zadania i ¢wiczenia o duzym stopniu trudnosci;
2) odznacza sie wyjatkowq pilnoscia, systematycznoscia, samodzielnoscig myslenia, stale
poszerza swe wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu nauczania;
3) w ciggu potrocza uczen uzyskuje oceny biezgce przewaznie bardzo dobre i celujgce;
4) odnosi znaczace sukcesy w konkursach przedmiotowych;
5) wyrdznia sie szczegdlnymi osiggnieciami sportowymi.
2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu;
2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;
3) potrafi korzystaé z réznorodnych zrédet informacji;

4) tgczy wiedze z réznych przedmiotéw i dziedzin nauki oraz stosuje jg w nowych sytuacjach.
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2. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
1) opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone programem nauczania, w tym opanowat tresci
ztozone;
2) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.
3. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach programowych;
2) posiada umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywad z pomocg nauczyciela problemy typowe;
3) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci.
4. Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
1) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie uniemozliwiaja dalszego
ksztatcenia;
2) rozwigzuje z pomocg hauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
5. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:
1) nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejetnosci objetych programem nauczania, co
uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy;
2) nie potrafi rozwigzaé zadan o elementarnym stopniu trudnosci
6. W szkole obowigzuje procentowy system oceniania przy ustalaniu oceny prac testowych:
1) 100% -98% stopien celujacy
2) 97% - 88%: stopien bardzo dobry
3) 87% - 74%: stopien dobry
4) 73% - 51 %: stopierl dostateczny
5) 50% - 30%: stopien dopuszczajacy
6) 29% - 0%: stopien niedostateczny
7. ,+" przy ocenie biezgcej zwieksza wartos¢ oceny, znak ,,-"zmniejsza warto$é oceny.
§ 58
1. Przy ocenie biezacej osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej uwzglednia
sie:
1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);
2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢ spéjnosc logiczna
wypowiedzi pisemnych);
3) wypowiedzi stowne (poprawnos$¢ gramatyczna, spdjnos¢, logicznos$é, rozumienie polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych,
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problemdéw matematycznych, obliczenia geometryczne);
5) wiedze o $wiecie (znajomos¢ pojeé przyrodniczych, geograficznych, spotecznych obserwacje,
doswiadczenia, analiza zjawisk);
6) dziatalnos¢ artystyczng (plastyczna, muzyczna, techniczna);
7) korzystanie z komputera;
8) jezyk obcy;
9) rozwdj ruchowy.

§ 59
1. Ocenianie biezgce w klasach I-Ill ustala sie wedtug skali:1,2,3,4,5,6.
1) Kryteria ocen w klasie | :
a) 6 :Uczen wypowiada sie chetnie, potrafi zamykaé mysli w formie zdania. Posiada bogaty
zas6b stownictwa. Czyta krétki tekst catos$ciowo, z intonacjg, we wiasciwym tempie.
Rozumie czytany tekst. Pisze ksztattnie i starannie. Bezbtednie pisze z pamieci. Biegle
wykonuje podstawowe dziatania matematyczne. Samodzielnie rozwigzuje zadania
tekstowe. Posiada rozlegta wiedze o srodowisku. Prace plastyczne wykonuje pomystowo i
starannie. Zawsze chetnie uczestniczy w zajeciach ruchowych i zawsze przestrzega
obowigzujgcych w nich zasad. Wspaniale spiewa poznane piosenki. Biegle wykorzystuje
stfownictwo i wiedze z jezyka angielskiego. Aktywnie pracuje na zajeciach komputerowych.
b) 5: Wypowiada sie chetnie, zdaniami, na kazdy temat. Czyta krotki tekst catosciowo w
dobrym tempie. Rozumie czytany tekst. Zna i prawidtowo odwzorowuje litery. Zazwyczaj
bezbtednie pisze z pamieci. Sprawnie wykonuje dziatania matematyczne. Samodzielnie
rozwigzuje proste zadania tekstowe. Posiada ogdlng wiedze o otaczajgcym srodowisku.
Prace plastyczne wykonuje starannie. Chetnie uczestniczy w zajeciach ruchowych i
przestrzega obowigzujgcych w nich regut. Chetnie spiewa poznane piosenki. Bardzo dobrze
wykorzystuje stownictwo i wiedze z zakresu jezyka angielskiego. Dobrze wykonuje
wszystkie zadania podczas zaje¢ komputerowych.
c) 4: Wypowiada sie pojedynczymi zdaniami na okreslony temat. Czyta krotki tekst sposobem
mieszanym. Rozumie czytany tekst. Zna i odwzorowuje litery. Pisze bezbtednie proste zdania z
pamieci. Ma w petni uksztattowane pojecie liczby naturalnej. Wykonuje podstawowe dziatania
matematyczne w zakresie 10. Stara sie samodzielnie rozwigzywac zadania tekstowe. Posiada
podstawowy zaséb wiedzy o otaczajgcym srodowisku. Prace plastyczne wykonuje zazwyczaj
starannie. Chetnie uczestniczy w zajeciach ruchowych i stara sie przestrzega¢ ich zasad. Chetnie

Spiewa poznane piosenki. Sprawnie postuguje sie wiedzg z zakresu jezyka angielskiego.
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Samodzielnie wykonuje wszystkie zadania podczas zaje¢ komputerowych.

d) 3: Wypowiada sie wyrazami na zadany temat. Czyta krétkie teksty sylabami. Ma problemy ze
zrozumieniem przeczytanego tekstu. Myli i nie zawsze odwzorowuje poznane litery. Myli
liniature. Pisze poprawnie z pamieci wyrazy. CzeSciowo ma uksztattowane pojecie liczby
naturalnej. Popetnia btedy w wykonywaniu podstawowych dziatan matematycznych. Proste
zadania tekstowe wykonuje z pomocg nauczyciela. Posiada wycinkowg wiedze o otaczajgcym
$rodowisku. Prace plastyczne wykonuje do$¢ schematycznie, czesto niezbyt starannie. Spiewa
poznane piosenki. Uczestniczy w zajeciach ruchowych bez wiekszego zaangazowania. Przyswoit
podstawowq wiedze z jezyka angielskiego wynikajgca z podstawy programowej. Potrafi wykonac
na komputerze proste zadania.

e) 2: Niechetnie wypowiada sie na dany temat. Posiada ubogi zasob stownictwa. Stabo czyta
krotkie teksty. Nie rozumie przeczytanego tekstu. Myli liniature. Myli i niewtasciwie
odwzorowuje litery. W pisaniu z pamieci popetnia liczne btedy. W zakresie 20 liczy na
konkretach. Z trudem radzi sobie z podstawowymi dziataniami matematycznymi. Czesto je myli.
Ma trudnosci z rozwigzywaniem zadan tekstowych nawet pomocy nauczyciela. Posiada ubogg
wiedze o otaczajacym srodowisku. Prace plastyczne sg ubogie w szczegdty i niestaranne, czesto
niedokonczone. W czasie zaje¢ ruchowych jest mato zdyscyplinowany. Niechetnie Spiewa
poznane piosenki. W matym stopniu opanowat wiedze z jezyka angielskiego. W matym stopniu
opanowat umiejetnosci z zaje¢ komputerowych.

f) 1 :Nie udziela odpowiedzi na zadany temat. Posiada ubogie stownictwo. Nie dokonuje analizy i
syntezy wyrazéw. Nie rozumie stuchanego tekstu. Nie zna i nie odwzorowuje liter. Nie potrafi
pisa¢ z pamieci. Nie ma uksztattowanego pojecia liczby naturalnej. Nie rozumie i nie wykonuje
podstawowych dziatan matematycznych. Nie radzi sobie z rozwigzywaniem zadan tekstowych
nawet przy pomocy nauczyciela. Nie wykazuje zainteresowania podstawowymi zjawiskami
otaczajgcego srodowiska. Niechetnie uczestniczy w zajeciach ruchowych i czesto jest
niezdyscyplinowany. Nie $piewa poznanych przez klase piosenek. Odmawia wykonywania prac
plastycznych na zadany przez nauczyciela temat. Nie opanowat wiedzy i umiejetnosci zawartych
w podstawie programowej w zakresie zaje¢ komputerowych. Nie opanowat wiedzy z jezyka
angielskiego zawartej w podstawie programowej.

2) Kryteria ocen w klasie I

a) 6: Wypowiada sie chetnie w formie ciekawej, kilkuzdaniowej wypowiedzi. Czyta biegle, wyraziscie, z
elementami wtasnej interpretacji. W petni rozumie przeczytany tekst. Potrafi samodzielnie utozy¢ i

bezbtednie zapisac¢ kilkuzdaniowg wypowiedz. Zna i zawsze stosuje poznane zasady ortograficzne. Biegle
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wykonuje dziatania matematyczne w zakresie 100. Samodzielnie rozwigzuje ztozone zadania tekstowe.
Posiada rozlegta wiedze o otaczajacym srodowisku. Prace plastyczne wykonuje pomystowo i
starannie, poszukuje oryginalnych rozwigzan. Zawsze chetnie uczestniczy w zajeciach ruchowych
i zawsze przestrzega obowigzujacych w nich regut. Wspaniale $piewa poznane piosenki. Biegle
wykorzystuje stownictwo i wiedze z jezyka angielskiego. Aktywnie pracuje na zajeciach
komputerowych.

b) 5:Wypowiada sie chetnie, w uporzadkowanej formie na zadany temat. Czyta ptynnie znany tekst z
wtasciwg intonacjg i sitg gtosu. Rozumie przeczytang tresé. Potrafi samodzielnie utozy¢ i zapisaé krétka
wypowiedZ pisemng. Zna i stosuje poznane zasady ortograficzne. Sprawnie wykonuje dziatania
matematyczne w zakresie 100. Samodzielnie rozwigzuje zadania tekstowe. Jest dobrym obserwatorem i
rozumie zachodzace w przyrodzie zjawiska. Prace plastyczne wykonuje starannie dbajac o szczegodty.
Chetnie uczestniczy w zajeciach ruchowych i przestrzega obowigzujgcych w nich zasad. Chetnie $piewa
poznane piosenki. Dobrze wykorzystuje stownictwo i wiedze z zakresu jezyka angielskiego. Sprawnie
wykonuje wszystkie zadania podczas zaje¢ komputerowych.

c) 4:Wypowiada sie pojedynczymi zdaniami na okreslony temat. Czyta ptynnie, z odpowiednia
intonacja znany tekst. W wiekszosci rozumie przeczytana tres¢. Potrafi samodzielnie utozyc¢ i
zapisa¢ zdanie poprawne pod wzgledem stylistycznym i gramatycznym. Zna i zazwyczaj stosuje
poznane zasady ortograficzne. Wykonuje dziatania matematyczne w zakresie 100, czasami
popetnia btedy. Rozwigzuje proste zadania tekstowe.. Posiada podstawowy zaséb wiedzy o
otaczajgcym Srodowisku. Prace plastyczne wykonuje starannie. Poprawnie zachowuje sie
podczas zaje¢ ruchowych. Spiewa poznane piosenki. Sprawnie postuguje sie wiedzg z zakresu
jezyka angielskiego. Samodzielnie wykonuje wszystkie zadania podczas zaje¢ komputerowych.

d) 3:Wypowiada sie krotkimi, pojedynczymi zdaniami na dany temat. Czyta wyrazami i sylabami.
Nie zawsze rozumie przeczytany tekst. Samodzielnie potrafi utozyé proste zdanie na podany
temat. Popetnia btedy w pisaniu z pamieci i ze stuchu. Radzi sobie z prostymi obliczeniami
matematycznymi w zakresie 100. Rozwigzuje proste zadania tekstowe z pomocg nauczyciela.
Posiada wycinkowg wiedze o otaczajgcym srodowisku. Prace plastyczne sg dos¢ staranne, ale
ubogie w szczegdty. Uczestniczy w zajeciach ruchowych. Spiewa poznane piosenki. Przyswoit
podstawowg wiedze z jezyka angielskiego wynikajgcg z podstawy programowej. Potrafi wykonac
na komputerze proste zadania.

e) 2:Niechetnie wypowiada sie na dany temat. Posiada ubogi zaséb stownictwa. Czyta sylabami, czesto
popetnia btedy. Ma trudnosci ze zrozumieniem tekstu. Popetnia btedy przy przepisywaniu tekstu. W

pisaniu z pamieci i ze stuchu popetnia liczne btedy. Wykonuje obliczenia matematyczne w
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zakresie 30. Ma trudnosci z rozwigzywaniem zadan tekstowych nawet z pomocg nauczyciela.
Posiada ubogg wiedze o otaczajgcym srodowisku. Prace plastyczne sg zle rozplanowane i niestaranne.
Uczestniczy w zajeciach ruchowych bez zaangazowania. Niechetnie $piewa poznane piosenki. W matym
stopniu opanowat wiedze z jezyka angielskiego. W matym stopniu opanowat umiejetnosci z zajeé
komputerowych.

f) 1: Z trudnoscig formutuje odpowiedzi na pytania nawet przy pomocy nauczyciela. Posiada bardzo ubogi
zaséb stownictwa. Czyta gtoskami, popetnia btedy. Nie rozumie czytanych tresci. Popetnia liczne btedy
przy przepisywaniu tekstu. Zawsze popetnia btedy w pisaniu ze stuchu. Wykonuje obliczenia
matematyczne w zakresie 30 na konkretach. Nie potrafi rozwigzywac prostych zadan tekstowych. Nie
posiada wystarczajgcej wiedzy na temat otaczajgcego Srodowiska. Czesto odmawia wykonania pracy
plastycznej na zadany temat. Niechetnie uczestniczy w zajeciach ruchowych i czesto nie przestrzega
obowigzujgcej dyscypliny. Nie jest zainteresowany $piewaniem piosenek poznanych w klasie. Nie
opanowat wiedzy i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej w zakresie zaje¢ komputerowych.
Nie opanowat wiedzy z jezyka angielskiego wynikajgcej z podstawy programowe;j.

3) Kryteria oceniania klasa Ill:

a) 6: Wypowiada sie chetnie. Potrafi prawidtowo konstruowaé dtuzszg wypowiedz i uzasadnic¢
wilasny sgd na dany temat. Czyta biegle, wyraziscie, z ekspresjg wszystkie teksty. W petni je
rozumie. Potrafi samodzielnie skonstruowac i prawidtowo zapisaé¢ wypowiedz pisemng (list, opis,
opowiadanie). Zna i stosuje zawsze poznane zasady ortograficzne. Zna wszystkie czesci mowy,
prawidtowo je tgczy, dobiera. Samodzielnie rozwigzuje, uktada i przeksztatca zadania tekstowe.
Proponuje wtasciwe sposoby rozwigzywania matematycznych probleméw. Posiada rozlegta
wiedze o Srodowisku spoteczno-przyrodniczym. Twédrczo, cierpliwie i starannie wykonuje prace
plastyczno-techniczne. Zawsze chetnie i sprawnie uczestniczy w zajeciach sportowych. Stucha z
zainteresowaniem utworow muzycznych. Chetnie Spiewa poznane piosenki. Biegle wykorzystuje
stfownictwo i wiedze z jezyka angielskiego. Aktywnie pracuje na zajeciach komputerowych.

b) 5:Wypowiada sie na kazdy temat, stosujac wypowiedzi kilkuzdaniowe. Posiada bogaty zasob
stfownictwa. Czyta biegle, z odpowiednig intonacjg kazdy tekst. Rozumie przeczytang tresc.
Potrafi samodzielnie opisa¢ przedmioty oraz utozy¢ i zapisa¢ opowiadanie. Zna i stosuje poznane
zasady

ortograficzne. Samodzielnie wyrdznia poznane cze$ci mowy. Biegle wykonuje podstawowe
dziatania matematyczne w zakresie 1000. Samodzielnie rozwigzuje ztozone zadania tekstowe.
Opanowat

obowigzujgce wiadomosci ze S$rodowiska spoteczno- przyrodniczego. Prace plastyczno-
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techniczne wykonuje postugujac sie ciekawymi srodkami wyrazu. Chetnie i sprawnie wykonuje
¢wiczenia

gimnastyczne. Stucha uwaznie utworéw muzycznych. Chetnie $piewa poznane piosenki. Bardzo
dobrze wykorzystuje stownictwo i wiedze z zakresu jezyka angielskiego. Dobrze wykonuje
wszystkie zadania podczas zaje¢ komputerowych

) 4:Wypowiada sie zdaniami ztozonymi na okreslony temat. Czyta ptynnie i w dobrym tempie.
Rozumie czytany tekst. Potrafi samodzielnie utozy¢ i zapisaé krotkg wypowiedz pisemna. Pisze
poprawnie ze stuchu w zakresie poznanego i utrwalonego stownictwa. Z pomocg wyrdznia
poznane czesci mowy. Wykonuje podstawowe dziatania matematyczne w zakresie 1000.
Samodzielnie rozwigzuje proste zadania tekstowe. Posiada ogdlng wiedze o otaczajacym
srodowisku. Chetnie i starannie wykonuje prace plastyczne. Sprawnie wykonuje ¢éwiczenia
gimnastyczne. Stara sie wspdlnie z klasg stucha¢ utworéw muzycznych i Spiewac poznane
piosenki. Sprawnie postuguje sie wiedzg z zakresu jezyka angielskiego. Samodzielnie wykonuje
wszystkie zadania podczas zaje¢ komputerowych.

d) 3:Wypowiada sie pojedynczymi zdaniami na dany temat. Czyta poprawnie znany tekst.
Czesciowo rozumie przeczytang tresé. Potrafi utozyé zdanie ztozone poprawne pod wzgledem
stylistycznym i gramatycznym. Zazwyczaj przestrzega poprawnosci ortograficznej opracowanego
stfownictwa. Wyrdznia z pomocg nauczyciela niektore czesci mowy. Wykonuje podstawowe
dziatania matematyczne w zakresie 1000. Rozwigzuje proste zadania tekstowe. Posiada
wycinkowg wiedze o otaczajgcym Srodowisku. Wykonuje prace plastyczne na dany temat.
Uczestniczy w zajeciach ruchowych i stara sie przestrzega¢ obowigzujgcych zasad. Stara sie
$piewac wraz z klasg poznane piosenki. Przyswoit podstawowa wiedze z jezyka angielskiego
wynikajgca z podstawy programowej. Potrafi wykona¢ na komputerze proste zadania.

e) 2. Wypowiada sie pojedynczymi zdaniami na okreslony temat ukierunkowany przez
nauczyciela. Czyta catosciowo krétkie wyrazy, dtugie sylabami. Zazwyczaj nie rozumie
przeczytanego tekstu. Potrafi utozy¢ zdanie pojedyncze na dany temat. Czasami przestrzega
poprawnosci ortograficznej opracowanego stownictwa. Ma trudnosci z rozpoznawaniem czesci
mowy. Wykonuje podstawowe dziatania matematyczne w zakresie 100. Rozwigzuje proste
zadania tekstowe tylko pod kierunkiem nauczyciela. Posiada ubogg wiedze o otaczajagcym
srodowisku. Wykonuje niezbyt staranne, ubogie w szczegdty prace plastyczne. Nie zawsze
chetnie uczestniczy w zajeciach ruchowych. Niezbyt chetnie $piewa poznane na lekcjach
piosenki. W matym stopniu opanowat wiedze z jezyka angielskiego. W matym stopniu opanowat

umiejetnosci z zaje¢ komputerowych.
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f) 1: Wypowiada sie rzadko, niechetnie pojedynczymi wyrazami na zadany temat. Czyta
catosciowo tylko krotkie wyrazy. Nie rozumie czytanego tekstu. Potrafi utozy¢ proste zdanie i
zapisaé¢ je z pomocg nauczyciela. Nie przestrzega poprawnosci ortograficznej opracowanego
stfownictwa. Nie rozréznia poznanych czesci mowy. Popetnia liczne btedy wykonujgc podstawowe
dziatania matematyczne w zakresie 100. Nie rozwigzuje zadan tekstowych nawet pod kierunkiem
nauczyciela. Nie posiada wystarczajacej wiedzy na temat otaczajgcego $srodowiska. Niechetnie
wykonuje prace plastyczne. Odmawia uczestnictwa w zajeciach ruchowych. Nie wigcza sie do
$piewania poznanych piosenek. Nie opanowat wiedzy i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej.

§ 60
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osdb;
6) kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§61
1. Wychowawca klasy I-Ill ocenia zachowanie biezgce ucznia w dzienniczku ucznia postugujac sie
przy tym stemplami wedtug nastepujacych kryteridéw:
1) W (Wzorowe): Uczen wzorowo wypetnia swoje obowigzki. Zgodnie i aktywnie wspoétpracuje z
innymi w grupie. Zna i stosuje podstawowe zwroty i formy grzecznosciowe. Systematycznie i
starannie wykonuje prace domowe, zawsze jest przygotowany do zajec. Prawidtowo reaguje na
wszelkie polecenia, uwagi. Reprezentuje klase na forum szkoty i miasta w réznych konkursach i
przedsiewzieciach. Jest pomystowy, swojg aktywnoscig wzbogaca zycie klasy. Swojg postawg
daje dobry przyktad innym.
2) B (Bardzo dobre): Uczen potrafi zgodnie i aktywnie wspdtpracowac z innymi w grupie. Zna i
stosuje podstawowe zwroty i formy grzecznosciowe. Systematycznie i starannie wykonuje prace
domowe, zawsze jest przygotowany do zajeé. Reaguje na wszelkie polecenia i uwagi. Wtasciwie
angazuje sie w obowigzki wynikajgce z roli ucznia. Potrafi stucha¢, gdy inni mdéwig. Rozwigzuje
konflikty bez agres;ji i przemocy.

3) D (Dobre):Uczen zazwyczaj zgodnie i aktywnie wspoétpracuje w grupie, ale czasami popada w
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konflikty z kolegami. Zazwyczaj systematycznie i starannie wykonuje prace domowe i jest
przygotowany do zajec. Zna podstawowe zasady i formy grzecznosciowe, ale czasami uzywa stéw
niemieszczacych sie w kanonie dobrego wychowania. Zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkéw

wynikajgcych z roli ucznia.

4) P (Poprawne): Uczen stara sie zgodnie i aktywnie wspétpracowac z innymi w grupie, ale czesto
popada w konflikty z kolegami. Zna zasady i formy grzecznosciowe, lecz czesto uzywa stow
niemieszczacych sie w kanonie dobrego wychowania. Poprawnie wywigzuje sie z obowigzkéw

wynikajgcych z roli ucznia. Czasami wykonuje prace domowe i przygotowuje sie do zajec.

5) N (Nieodpowiednie): Uczen zazwyczaj nie potrafi zgodnie i aktywnie wspotpracowacd z innymi
w grupie. Czesto prowokuje ktétnie i konflikty z kolegami. Nie stosuje podstawowych zwrotéw i
form grzecznosciowych. Nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia i wiasnych zobowigzan.
Czesto nie reaguje na polecenia i uwagi. Sporadycznie stucha innych i nie wycigga wnioskéw z
popetnionych bteddéw. Czesto nie wykonuje prac domowych i jest nieprzygotowany do zajec.
6) Z (Zle): Uczen nie potrafi pracowaé zgodnie i aktywnie wspdtpracowac z innymi w grupie. Nie
stosuje podstawowych zwrotéw i form grzecznosciowych. Nie wywigzuje sie z obowigzkéw
ucznia i wiasnych zobowigzan. Nie reaguje na polecenia i uwagi. Nie stucha innych i nie wycigga
whnioskdow z popetnionych btedéw.

§62
1. Srédroczng i roczna ocene zachowania, poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug nastepujacej
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zachowanie ucznia oceniane jest wedtug nastepujgcych
kryteriow:
1) wzorowe - gdy uczen przyktadnie spetnia wymagania zawarte w tresci oceny, a ponadto
wyrdznia sie uczynnoscig, taktem, odpowiedzialnoscig, inicjatywg na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska, jest wzorem dla innych;

2) bardzo dobre - gdy uczen spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny bez zastrzezen

49



oraz wyrodznia sie w realizacji niektorych elementdow, jest obowigzkowy, zyczliwy, gotéw do
dziatan na rzecz innych;
3) dobre - gdy zachowanie ucznia w szkole i poza nig nie budzi zastrzezen;
4) poprawne - gdy zachowanie ucznia czasami budzi krytyczne uwagi nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty, ucznidéw, przedstawicieli Srodowiska lokalnego, a zastrzezenia wobec niego
zostaty sformutowane pisemnie lub ustnie i potwierdzone przez wychowawce klasy;
5) nieodpowiednie - gdy uczen czesto uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny, narusza
zasady kultury lub wspédtzycia spotecznego, zastrzezenia wobec niego zostaty sformutowane
pisemnie i potwierdzone przez wychowawce klasy;
6) naganne - gdy uczen razgco uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny, nie wykazuje
checi poprawy swojego zachowania pomimo zastosowania srodkéw i metod wychowawczych
przez dom, szkote i inne placéwki wspierajgce szkote w dziataniach wychowawczych, zastrzezenia
wobec niego zostaty sformutowane pisemnie i potwierdzone przez wychowawce klasy.

§63
1. Naruszenie zasad kultury i wspétzycia spotecznego, o ktédrych mowa w ust.2 pkt 5 to:
1) nieodpowiednie zachowanie na zajeciach (niewykonywanie polecen nauczyciela,
uniemozliwianie prowadzenia zajeé, dokuczanie kolegom, uzywanie stownictwa uznawanego za
wulgarne);
2) opuszczenie bez usprawiedliwienia (termin usprawiedliwier 7 dni) 15 godzin zaje¢ (3 dni zajeé
edukacyjnych),
3) czeste spdznienia na zajecia edukacyjne,
4) nagminne nieprzestrzeganie zmiany obuwia,
5) wychodzenie poza teren szkoty w czasie trwania zaje¢ szkolnych,
6) udowodnione ktamstwo, oszczerstwo, pomdwienie wobec kolegi lub osoby dorostej,
7) tzw. ,,podwdéjna moralnos¢”; uczen zachowuje sie wzorowo, gdy wyczuwa wtasng korzysé, a
arogancko wobec ludzi, na ktérych mu nie zalezy,
8) systematyczne unikanie klasdwek i sprawdziandw (zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem),
9) lekcewazenie przepisow BHP .
2. Razace naruszenie zasad kultury i wspétzycia spotecznego, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6 to:
1) celowe niszczenie mienia spotecznego w szkole i poza nig;
2) zazywanie srodkéw szkodliwych (papierosy, epapierosy, alkohol, narkotyki);

3) niewtfasciwe zachowania w stosunku do innych (bicie, dokuczanie, znecanie sie, zastraszanie);
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4) dokonywanie kradziezy lub innych przestepstw;
5) wagarowanie.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie wyrazajg swojg opinie o zachowaniu ucznia
postugujac sie ,Kartg Oceny Zachowania Dla Nauczycieli”.
4. Uczen dokonuje samooceny postugujac sie ,,Indywidualng Kartg Oceny Zachowania”.
5. Uczniowie wyrazajg swojg opinie o koledze, kolezance postugujac sie ,Kartg Oceny
Zachowania Dla Uczniéw”.
6. Wychowawca prowadzi zeszyt klasowy, w ktdrym nauczyciele dokonujg wpiséw pozytywnych i
negatywnych zachowan uczniéw.

§64
1. Uczen klasy I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-1ll na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw lub na
whniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu..
3. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy
i po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy |
i Il do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

§65
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od negatywnej oceny klasyfikacyjne;j.
2. Poczagwszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobre zachowanie otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej z
wyrdznieniem.
3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia religie lub etyke, do Sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 7 wlicza sie takie oceny uzyskane z tych zajeé, przy czym uczniowi, ktéry
jednoczesnie uczeszcza na lekcje religii i etyki do sredniej, o ktérej mowa w ust.2 oceny uzyskane
z obu tych zajeé.

§ 66
1. Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje

sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
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porozumieniu z rodzicami.

2. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok - na | etapie edukacyjnym,

2) o dwa lata - na Il etapie edukacyjnym;

3. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ podejmuje rada pedagogiczna
po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt
2 ustawy - Prawo oswiatowe, z ktdrej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w
szczegblnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego

3) zgody rodzicédw ucznia albo petnoletniego ucznia.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi szkoty podejmuje dyrektor szkoty, po uzyskaniu
opinii rady pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w
szczegblnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.5. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, podejmuije sie:

1) na | etapie edukacyjnym - nie pdézniej niz do korica roku szkolnego w klasie Ill,

2) na Il etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do kornca roku szkolnego w klasie VIII.

§ 67
1. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng ocene roczng klasyfikacyjna.
2. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zajeé edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych
najwyzszg pozytywng koricowg ocene klasyfikacyjna.

§68
1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli: w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktdrg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktdérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne

wyzsze od negatywnej oceny klasyfikacyjnej oraz przystgpit do egzaminu organizowanego w VIl
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klasie na podstawie odrebnych przepiséw.
2. Uczen konczy szkote podstawowq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktdrg sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat srednig
ocen, co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie oraz przystgpit do egzaminu
organizowanego w klasie VIIl na podstawie odrebnych przepiséw.
3. Egzamin, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2 obejmuje wymagania ustalone w podstawie
programowe;j
ksztatcenia ogélnego, okreslonej w przepisach w sprawie podstawy programowe;.
4. Za organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIl odpowiada przewodniczgcy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego, ktérym jest Dyrektor szkoty.
5. Uczen, ktéry nie ukonczyt szkoty podstawowej powtarza ostatnig klase i w kolejnym roku
przystepuje do egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1,2.

§ 69
1. Uczen lub jego rodzice mogg, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢é w formie pisemnej zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 uczniowie lub ich rodzice powinni uzasadnic.
3. Zasadnos¢ zastrzezen dotyczacych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
rozpatruje Dyrektor szkoty, zasadnos¢ zastrzezen dotyczgcych rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania - Dyrektor wraz z zespotem wychowawczym.
4. Jesli Dyrektor szkoty nie stwierdzi uchybien dotyczacych trybu ustalenia oceny, pozostaje
roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela lub wychowawce.
5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktdra:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
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klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania.

6. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 5pkt 1, uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami i przeprowadza nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.

7. Sprawdzian powinien mie¢ forme pisemng i ustng, a z takich przedmiotéw jak: muzyka,
plastyka, technika, informatyka, zajecia komputerowe, wychowanie fizyczne forme ¢éwiczen
praktycznych.

8. Termin posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2 Dyrektor wyznacza w ciggu dwéch
dni od dnia zgtoszenia uchybien w trybie ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty-jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1 lit. b, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.

11. Komisja, o ktérej mowa w us.5 pkt 2 ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania w

drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdw. W przypadku réownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

12. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
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klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Ze sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajgcy w
szczegolnosci:

1 )nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu zadania
praktycznego przez ucznia.

15. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2 sporzgdza sie protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) wynik gtosowania;

6) ustalong roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

16. Protokoty, o ktérych mowa w ust 13 i 15 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 5 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami..

18. Powyzsze przepisy stosuje sie rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w
wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi pie¢ dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym wypadku ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna.
§70

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:
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1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) ucznidéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgodg Rady
Pedagogicznej;

3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;

4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) ucznia, ktéry indywidualnie uzupetnia ustalone z Dyrektorem zajecia edukacyjne w zwigzku z
przejsciem z innego typu szkoty.

3. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktédra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

4. Tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,nhieklasyfikowany”.

§71
1. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.
2. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

§72
1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch zajeé edukacyjnych moze przystgpic¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajed.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem egzaminu z
informatyki, plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
3. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
Komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczgcy

Komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne; (na prosbe nauczyciela lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze zwolni¢ nauczyciela z udziatu w
pracach Komisji i powotaé, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela tych zajeé edukacyjnych
z danej szkoty lub z innej w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty),

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych, uczen i jego rodzice muszg zosta¢ powiadomieni o
terminie egzaminu oraz o wymaganiach edukacyjnych z przedmiotu, ktérego egzamin bedzie
dotyczyt i potwierdzi¢ to swoim podpisem.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) termin egzaminu;

3) nazwiska i imiona oséb wchodzgcych w sktad Komisji;

4) zadania egzaminacyjne;

5) imie i nazwisko ucznia.

7. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie (nie pdzniej niz do
korica wrzesnia), okreslonym przez Dyrektora szkoty ocene klasyfikacyjng ustalong przez Komisje.
9. Niezgtoszenie sie na egzamin poprawkowy bez usprawiedliwienia jest jednoznaczne z
otrzymaniem z egzaminu negatywnej oceny klasyfikacyjnej.

10. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z
zastrzezeniem, iz uwzgledniajgc jego mozliwosci edukacyjne Rada Pedagogiczna moze raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. W ciggu 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice
mogg zgtosi¢ do Dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznajg, ze ocena zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. W takim przypadku
stosuje sie postepowanie opisane w § 69. Po uptywie 5 dni od dnia egzaminu ocena ustalona
przez Komisje jest ostateczna.

§73
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1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wystgpi¢ z pisemng prosbg do Dyrektora szkoty o
zweryfikowanie oceny rocznej z zajeé¢ edukacyjnych, jesli jego zdaniem lub zdaniem jego
rodzicOw przewidywana przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna jest zanizona.
2. O weryfikacje oceny z przedmiotu dla ucznia moze wystgpi¢ Dyrektor szkoty, jesli stwierdzi, iz
ocena ta zostata wystawiona niezgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.
3. W wyniku weryfikacji ocena moze zwiekszy¢ sie tylko o jeden stopien.
4. Weryfikacja oceny na prosbe ucznia lub jego rodzicdw moze odbywad sie w obecnosci innego
nauczyciela tego samego przedmiotu, rodzica lub wychowawcy.
5. Forme weryfikacji oceny (ustng lub pisemng) ustala nauczyciel po konsultacji z wychowawca.
6. Wyjatkiem sg zajecia z jezyka polskiego i jezyka obcego, gdzie weryfikacja powinna mie¢ forme
pisemng i ustng oraz z przedmiotédw: muzyka, plastyka, zaje¢ technicznych, informatyka, zajecia
komputerowe, wychowanie fizyczne, z ktérych weryfikacja powinna mie¢ forme ¢wiczen
praktycznych.
7. Termin ztozenia pisemnej prosby o weryfikacje oceny uptywa w ciggu 7 dni roboczych od
momentu ustalenia przez nauczyciela przedmiotu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.
8. Przed weryfikacjg nauczyciel przedmiotu przygotowujgcy zadania dla ucznia, ma obowigzek
przedstawi¢ w formie pisemnej wymagania edukacyjne na ocene, o ktdrg uczen wystepuje.
9. Z przeprowadzenia weryfikacji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byta przeprowadzona weryfikacja;
2) termin weryfikacji;
3)nazwiska i imiona osdb przeprowadzajgcych weryfikacje;
4) imie i nazwisko ucznia,
5) opis zadan i odpowiedzi ucznia.
10. Do protokotu zatacza sie tez pisemne prace ucznia.
11. Dokumentacje weryfikacji przechowuje wychowawca ucznia do konca sierpnia.
12. Jezeli w wyniku weryfikacji uczen otrzyma nizszy stopien pozostaje ocena roczna wystawiona
przez nauczyciela.

§74
1. O weryfikacje proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej mogg wnioskowaé uczniowie,
ktdrzy nie unikali celowo sprawdziandéw i nie wagarowali.

§75
1. Ustala sie nastepujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:
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1) uczen lub jego rodzice w terminie 7 dni od ustalenia przez wychowawce przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sktadajg do wychowawcy pisemny, umotywowany
whniosek, o podwyzszenie tej oceny;
2) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ podwyzszona wiecej niz
o jedng oceneg;
3) Dyrektor szkoty w celu przeprowadzenia analizy zasadnosci proponowanej przez
wychowawce oceny zespodt, w sktad ktérego wchodzga: Dyrektor, wychowawca, nauczyciele
uczgcy w danym oddziale, pedagog i psycholog szkolny;
4) wychowawca po analizie argumentéw cztonkdw zespotu i pisemnych argumentéw rodzicow
zawartych we wniosku o podwyzszenie oceny, moze zmienic¢ lub utrzymac przewidywang ocene;
5) z przeprowadzonej analizy sporzadza sie protokét, ktory zawiera:
a) termin spotkania;
b) imiona i nazwiska cztonkéw zespotu;
c) ostateczng ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;
6) wychowawca niezwtocznie informuje ustnie ucznia i pisemnie jego rodzicow o ustalonej w
wyniku weryfikacji ocenie zachowania;
7) dokumentacja dotyczaca weryfikacji pozostaje w szkole do dnia 31 sierpnia danego roku
szkolnego.

§76
1. O podwyzszenie proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie moze ubiegac sie

uczen, ktéry razgco naruszat zasady kultury i wspotzycia spotecznego.
§77

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktérych mowa w § 69 udostepniana jest do wgladu
uczniowi i jego rodzicom na terenie szkoty, w obecnosci Dyrektora szkoty lub innego wskazanego
przez Dyrektora pracownika szkoty w terminie wczesniej ustalonym z Dyrektorem, nie pdzniej
jednak niz 5 dni od daty przeprowadzenia ww. egzamindw. Prace nie podlegajg kopiowaniu lub
fotografowaniu.
§77a

1. Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci, o ktérych
mowa § 69 oraz w § 73 w czasie ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w

zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 mogg by¢

przeprowadzone za pomocg harzedzi do e — learningu. Warunki i sposob przeprowadzenia
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egzaminow, uwzgledniajgc sytuacje ucznia, ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem i

jego rodzicami.

Rozdziat 7

Uczen Szkoty

§78
1. Katalog praw ucznia wynikajgcy z przepisdw prawa polskiego oraz obowigzujacych

miedzynarodowych dokumentéw praw cztowieka:

1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:
a) otrzymywania informacji z réznych zrédet wyrazajgcych rézne koncepcje filozoficzne i rézny

Swiatopoglad;
b) otrzymywania informacji dotyczgcych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach
(przeniesieniu do innej klasy, szkoty ocenach , skutkach decyzji jego dotyczacych, karach,

nagrodach i innych.

¢) znajomosci programdw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form
sprawdzania jego osiggniec oraz ich oceniania, jawnosci ocen,

d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego (o odbywajgcych sie zajeciach,
imprezach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych),

e) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujgcych korzystanie z nich
oraz dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.

2) Uczen ma prawo do nauki, czyli:

a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania
(wychowania przedszkolnego);

b) nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentéw,
zdolnosci umystowych i fizycznych, rozwijania szacunku do praw cztowieka, szacunku

do rodzicow, Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowej i jezyka;
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c)przygotowania ucznia do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie.

3) Uczen ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwosci wypowiadania sie zgodnie z wtasnym Swiatopogladem,

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

c) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wiasnej sprawie (np. w  sytuacji
konfliktu),

4) Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania:

a) ma mozliwos$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopoglagdowych,

b) ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu,

¢) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etniczne;.

5) Uczerh ma prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej,

b) poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wysmiewania, stosowania presji
psychicznej,

c) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wtasnosci ucznia.
§79
1. Do obowigzkdw ucznia nalezy:
1) punktualne rozpoczynanie zajeé i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych, nie zaktdcanie ich przebiegu niewfasciwym
zachowaniem;
2) wiasciwe przygotowanie do zajec (przynoszenie zeszytu i innych okreslonych przez nauczyciela
pomocy, odrabianie prac domowych);
3) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;
4) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;
5) odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy( przestrzeganie regulaminéw pomieszczen
szkolnych, w czasie przerw przebywanie na pietrze przed salg , w ktorej odbywa¢ sie bedg zajecia,
unikanie hatasliwych i niebezpiecznych zabaw);

7) dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole;
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8) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych oséb;

9) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg;

10) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

11) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 83;

12) szanowanie symboli paristwowych i szkolnych.

2. skreslony.

3. skreslony.

4. skreslony.

5. Kazdy uczert ma obowigzek posiadania Dzienniczka Ucznia, majgcego forme 16 kartkowego
zeszytu, gdzie na pierwszej stronie znajduje sie imie i nazwisko ucznia, wzory podpiséw rodzicéw

oraz piecze¢ podtuzna szkoty.

§ 79a
1. Telefony komdrkowe, urzadzenia elektroniczne i inne wartosSciowe przedmioty uczen moze
przynosi¢ do szkoty wytgcznie na wiasng odpowiedzialnosé. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
w razie ich zagubienia, zniszczenia ani kradziezy.
2. W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondw i innych urzadzen

elektronicznych w toaletach oraz przebieralniach.

3. Zabronione jest korzystanie z telefondw komdrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ lekcyjnych, opiekuriczych, innych. Powinny by¢é one w tym czasie wytgczone i
oddane nauczycielowi.

4. Uczen moze skorzystac z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania
informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zajeé, po uzyskaniu zgody nauczyciela

prowadzgcego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

5. Bez uzgodnienia z nauczycielem i Dyrektorem zabronione jest nagrywanie przebiegu zaje¢,
wykonywanie zdjec.

6. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w czasie przerw miedzylekcyjnych. Telefon oraz inne urzadzenie elektroniczne

uczen ma w tym czasie schowane w plecaku.
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7. Podczas pobytu dziecka w szkole kontakt z rodzicem jest mozliwy poprzez wychowawce,

szkolng pielegniarke i sekretariat szkoty.

8. Decyzje o zabraniu telefonéw komdérkowych i/lub innych urzadzen elektronicznych na
wycieczki, zawody sportowe, konkursy i inne wyjazdy podejmuje kierownik wycieczki w
porozumieniu z wychowawca klasy/opiekunem wycieczki oraz za zgoda rodzicow i na ich
odpowiedzialnos¢. Podczas wyjazdu wyciszony telefon uczen trzyma w plecaku. Korzystanie z
telefonu i/lub innych urzadzen elektronicznych odbywa sie za zgodg kierownika lub opiekuna

wycieczki.

9. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia powyzszych procedur nauczyciel odnotowuje ten
fakt w e-dzienniku, a jego telefon zostaje zdeponowany w sekretariacie do zakonczenia przez

niego zajec lekcyjnych.

§80
1. Uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole do
wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy do innego
nauczyciela szkoty, najpdzniej do 7 dni po powrocie do szkoty. Po tym terminie nieobecnosci
uznawane sg przez wychowawce jako nieusprawiedliwione.
2. Usprawiedliwienie moze mie¢ forme zwolnienia lekarskiego (w przypadku dtuzszej
nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 14 dni) lub pisemnego oswiadczenia rodzicow.
3. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno znajdowac sie w dzienniczku ucznia lub w dzienniku
elektronicznym.

§81
1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papieroséw i zazywania srodkdw odurzajgcych;
2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatdw i substancji, ktére mogg stanowic zagrozenie
dla zdrowia i zycia;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) samowolnego opuszczania terenu szkoty przed zakoriczeniem planowych zaje¢;

6) uzywania wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw.
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§82
1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, 0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje sie z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoétpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspoélnego rozwigzania polubownego;
3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
wicedyrektorowi;
4) jesli na wczesdniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.
3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktérzy:
1) zapoznajg sie z opinig stron;
2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego polubownego
rozwigzania;
3) jesli na wczesdniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego
praw.
5. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba
ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
7. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajgce spraw dotyczgcych
uczniéw na wniosek ucznia, jego rodzicdw, Samorzgdu Uczniowskiego.

§83
1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

2. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.
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3. Uczniow obowigzuje zmiana obuwia, powinno by¢ na jasnej, antyposlizgowej podeszwie.

4. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

5. Codzienny stréj nie moze eksponowad odkrytych ramion, plecéw, brzucha, gtebokich dekoltéw
i manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

6. Na co dzief uczniowie stosujg tylko kosmetyki przeznaczone do pielegnacji zdrowia i higieny
osobistej, uczen nie moze mie¢ makijazu, pomalowanych paznokci, ekstrawaganckich fryzur,
kolczykowania ciata, gadzetdw militarnych.

7. Zabrania sie noszenia bizuterii i czesci garderoby zagrazajgcej zdrowiu i bezpieczerstwu
innych.

8. W szkole obowigzuje zakaz noszenia czapek i kapturéw.

9. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajec¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia i
stroju na stréj sportowy.

10. Strdj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

11.Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty o
charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stréj galowy.
12. Stréj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§84

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrodg za:
1) wzorowe zachowanie;
2) prace spoteczng na rzecz szkoty;
3) wybitne osiggniecia w nauce, sztuce lub sporcie.
§85
1. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd:
1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniéw;
2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwata ustna Dyrektora szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej;
4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

5) dyplom ,Wzorowy uczen” lub ,Bardzo dobry uczen”;
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6) Nagroda Patrona Szkoty;

7) wpis do ,Ztotej Ksiegi”;

8) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe

9) nagrody finansowe.

2. Dyplom ,Bardzo dobry uczen” przyznaje sie na zakonczenie roku szkolnego, poczgwszy od
klasy pierwszej. Zostaje nim uhonorowany uczen, ktory:

1) w klasach I-lll w stopniu przynajmniej bardzo dobrym opanowat wiedze i umiejetnosci
przewidziane w programie nauczania danej klasy, a jego zachowanie oceniono, jako wzorowe,

2) w klasach IV-VIII otrzymat w klasyfikacji rocznej lub koricowej $rednig ocen z przedmiotéw
nauczania co najmniej 4,75, jego zachowanie oceniono przynajmniej jako bardzo dobre.

3. Dyplom ,,\Wzorowy uczen” przyznaje sie na zakonczenie roku szkolnego, poczawszy od klasy
pierwszej. Zostaje nim uhonorowany uczen, ktéry:

1) w klasach I-lll w stopniu celujgcym opanowat wiedze i umiejetnosci przewidziane w
programie nauczania danej klasy, a jego zachowanie oceniono, jako wzorowe,

2) w klasach IV-VIII otrzymat w klasyfikacji rocznej lub koricowej $rednig ocen z przedmiotéw
nauczania co najmniej 4,75, a jego zachowanie oceniono jako wzorowe.

3. Wpisu do ,Ztote]j Ksiegi” dokonuje sie na podstawie klasyfikacji koricowej i rocznej. Wpis
obejmuje:

1) ucznidw z klas IV-VIIIl, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej lub koricowej z zaje¢ edukacyjnych
otrzymali srednig ocen najwyzszg na danym poziomie a ich zachowanie oceniono przynajmniej
jako bardzo dobre;

4. List pochwalny otrzymujg rodzice ucznidw klas IlI-VIIl, ktérym na koniec roku szkolnego
przyznano dyplom ,Wzorowy uczen”.

5. Nagroda Patrona Szkoty dotyczy ucznidw klas VIl i jest przyznawana zgodnie z regulaminem.
6. Nagrody rzeczowe przyznawane sg uczniom klas [-VIIl na koniec roku szkolnego, ktorzy
otrzymali dyplomy ,,Wzorowy uczen” i, Bardzo dobry uczen” .

7. Dyplomy i nagrody rzeczowe mogg by¢ przyznawane takze uczniom za wybitne osiggniecia w
konkursach na szczeblu przynajmniej dzielnicowym, prace na rzecz szkoty, dzielnos¢ i odwage.

8. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek:

1) wychowawcy klasy;

2) Samorzadu Uczniowskiego;

3) Rady Rodzicéw.

9. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe przyznaje Dyrektor szkoty po
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zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Komisji stypendialnej. Szczeg6towe kryteria oraz tryb
przyznawania stypendium okreslg obowigzujgce regulaminy.
10. W szkole mogg by¢ przyznawane inne nagrody w formie ustalonej przez inicjatoréw z
okresleniem, za co dana nagroda zostat przyznana.
11. Nagrody finansowane s3 z budzetu szkoty, przez Rade Rodzicéw lub innych przyznajgcych.

§ 86
1. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢

uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora szkoty.

2. Wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor szkoty rozpatruje niezwtocznie

w terminie do trzech dni roboczych od daty wptyniecia wniosku.

3. Dyrektor szkoty uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajgce do uchylenia niestusznie

przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

§ 87
1. Uczen podlega karze za naruszenie obowigzujgcych w szkole przepisow.
2. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia.
3.0 zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia sie jego rodzicow.
§88
1. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie ucznia przez wychowawce lub nauczyciela w rozmowie indywidualnej lub na
forum klasy;
2) wpis uwagi do zeszytu klasowego;
3) spedzanie przerw pod nadzorem pedagoga lub wychowawcy klasy;
4) upomnienie Dyrektora szkoty;
5) zakaz udziatu w pozalekcyjnych imprezach klasowych i szkolnych;
6) zawieszenie w prawach do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
7) pozostawienie ucznia po lekcjach po poinformowaniu o tym rodzicow;
8)wystgpienie do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
§89
1. Dyrektor moze wystgpi¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej

szkoty.
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2. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego, gdy:
1) uczen nagminnie tamie przepisy statutu (zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy badz
agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych uczniéw)
2) dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo (zastraszanie, wymuszanie, kradzieze), a zastosowane
srodki zaradcze przewidziane w prawie szkolnym nie przynoszg pozadanych efektow.
3. Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza sie protokot.
4. W przypadkach okreslonych w ust. 2 Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia
niepodlegajagcego obowigzkowi szkolnemu z listy ucznidow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne;j.

§90
1. Uczen ma prawo odwotania sie od natozonej kary.
2. Odwotanie sktada uczen lub jego rodzic na pismie do Dyrektora w terminie trzech dni od dnia
otrzymania informacji o wymierzeniu kary.
3. Odwotanie wymaga szczegétowego uzasadnienia.
4. Odwotanie rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodzi:
1) pedagog szkolny, jako przewodniczacy;
2) dwdch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczng;
5. Cztonkami komisji nie mogg by¢ osoby zainteresowane w sprawie.
6. Komisja rozstrzyga odwotanie w terminie dwdch tygodni od dnia wniesienia odwofania
poprzez utrzymanie decyzji o karze w mocy, uchylenie kary albo zmiane na tagodniejsza.
7. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
8. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

9. Z czynnosci postepowania komisja sporzgdza protokét.

Rozdziat 8

Wspotdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§91
1. Wspoétdziatanie szkoty z rodzicami w zakresie zasad i form nauczania, wychowania i
profilaktyki odbywa sie na zasadach obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym Kodeksu
Rodzinnego i Opiekunczego, z poszanowaniem prawa rodzicow do wychowania dzieci zgodnie z

ich wiasnymi przekonaniami, o ile nie naruszajg one chronionej prawem sfery débr osobistych

innych cztonkdw spotecznosci szkolne;.
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2. Szkota w zakresie wychowania petni funkcje uzupetniajgcy i wspomagajgcg w stosunku do
rodzicow.

3. Szkota organizuje spotkania informacyjne dla rodzicéw uczniéw rozpoczynajacych nauke w
nowym roku szkolnym.

4. W szkole znajduja sie dostepne dla rodzicdw tablice informacyjne, na ktdrych umieszcza sie
najwazniejsze informacje dotyczace pracy szkoty. Rodzice majg dostep do dokumentéw prawa
szkolnego znajdujacych sie w bibliotece i na stronie internetowej szkoty.

5. Rodzice otrzymujg informacje o postepach i trudnosciach w nauce swoich dzieci w dzienniku
elektronicznym, co miesigc, podczas zebran i spotkan indywidualnych tzw. ,dni otwartych”.

6. Informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce rodzice moga takze uzyskac od
nauczycieli telefonicznie i poprzez dzienniczek ucznia.

7. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

8. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic .

9. Uzasadnienie odnosi sie do wymagan edukacyjnych lub kryteridw oceny zachowania.

10. Dokumentacja dotyczgca przebiegu nauczania jest udostepniona do wglagdu uczniowi lub
jego rodzicom na terenie szkoty.

11. Sprawdzone, ocenione i omowione podczas zaje¢ prace ucznidw nauczyciele oddajg dzieciom
celem przekazania rodzicom.

§92
1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia

dziecka w niezbedne materiaty, pomoce; i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wtasciwych warunkéw

nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkotg , zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;
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7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach, warsztatach,

pogadankach, konsultacjach;
8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu

wychowawczo —profilaktycznego;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wiasnego i

innych;

11) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie

szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania

mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub

nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne

i psychiczne;
15) promowania zdrowego stylu zycia.

2. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnie

Dyrektor szkoty.

§93
|. Szkota prowadzi statg wspodtprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi dziatajgcymi na rzecz rozwijania zdrowia psychicznego dzieci i
mtodziezy.
2. Wspbtpraca, o ktérej mowa w ust. 1, realizowana jest poprzez:
1) organizowanie spotkan pracownikéw poradni z uczniami, rodzicami i Radg Pedagogiczng w
celu udzielania porad, konsultacji;
2) szkolenia Rady Pedagogicznej zgodnie z potrzebami;

3) mediacje;
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4) szkolenia dla uczniow z zakresu np. doradztwa zawodowego;

5) badania przesiewowe organizowane przez nauczycieli i pracownikéw poradni, majgce na celu
obserwacje i wczesng diagnoze np. ryzyka dysleksji, wad wymowy, stuchu i wzroku u dzieci.

3. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i bezptatne

§94

1. Szkofa stwarza warunki do dziatania na jej terenie: wolontariuszom, stowarzyszeniom i innym
organizacjom, w szczegdlnosci organizacjom harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.
2. W szkole dziatajg na rzecz uczniéw:
1)ZHR;
2) Stowarzyszenie Przyjaciét Szkoty nr 195;
3) Towarzystwo Przyjaciét Dzieci.

Rozdziat 9

Organizacja oddziatu przedszkolnego

§95
1. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w
tym, co jest dobre, a co zte;
3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;
4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzieémi i dorostymi;
5) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieciom
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;
7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetno$ci wypowiadania
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sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i

wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej.

§96
1. Aby osiggnac¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac rozwaj, wychowywac i

ksztatci¢ dzieci w nastepujgcych obszarach:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,

zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych 1 kulturalnych, wdrazanie

dzieci do utrzymywaniu tadu 1 porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem;

b) muzyka i $piew, plagsy i taniec;

c) rézne formy plastyczne;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 97

1. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy.
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2. Dyrektor szkoty powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwdch nauczycieli.

3. Organizacje pracy oddziatéw przedszkolnych okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i
opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci dzieci, a takze

oczekiwan rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke

nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.
§ 98

1. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego

dydaktycznego i opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnych oraz podczas zajec
organizowanych poza szkotg;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo—dydaktycznym;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 10

Ceremoniat szkoty

§99
1. Szkota posiada witasny sztandar oraz ceremoniat.
2. Na ceremoniat szkolny sktadajg sie:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych na sztandar szkoty;
3) pasowanie na ucznia szkoty;
4) uroczystos$¢ zakonczenia roku szkolnego;

5) Slubowanie klas 6smych na sztandar szkoty;
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6) uroczyste przekazanie sztandaru przez klasy 6sme, koriczace szkote klasom siodmym.
Rozdziat 11

Postanowienia koricowe

§100
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

§101
1. Zmian w Statucie dokonuje sie na podstawie uchwat Rady Pedagogiczne;j.
2. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.
3. Kazda zmiana w Statucie skutkuje tekstem ujednoliconym.

§102
12. Tekst Statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
13. Statut obowigzuje Dyrektora, nauczycieli, rodzicow i uczniéw szkoty.

§103
Traci moc obowigzujacg Statut Zespotu Szkédt nr 115 w Warszawie z dnia 7 wrzesnia 2016r. z
wyltgczeniem tresci dotyczgcych dziatalnosci gimnazjum.

Rozdziat 12
Organizacja klas gimnazjalnych

§ 104
1. W okresie od 1 wrzesnia 2017 r. do 31 sierpnia 2019 r. w szkole funkcjonujg klasy
gimnazjalne, do ktdérych zastosowanie majg dotychczasowe przepisy Statutu Zespotu Szkét nr

115 w Warszawie z dnia 7 wrzes$nia 2016r.

5. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za
organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane bedg z
wykorzystaniem:

a) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych i
rekomendowanych przez MEN,

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

c) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
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d) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytéw oraz zeszytow éwiczen,

7. Komunikacja nauczyciel - uczeh lub nauczyciel - rodzic odbywa¢ sie bedzie:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

¢) drogg mailowg lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera lub innych komunikatoréw
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferenciji.

8. Nauczanie zdalne odbywac sie powinno zgodnie z obowigzujgcym planem lekc;ji.

9. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg planéw nauczania, z mozliwoscig
ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtosé.

10. Podczas planowania zajeC nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

2. W rozdziale 8. ,,Ocenianie wewnatrzszkolne” w & 6 ,,Sposoby sprawdzania osiagnie¢ i
postepoéw ucznia” dodaje sie ust. np. 23 - 25 w brzmieniu:

23. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego
wytwordw pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, videokonferencije,

c) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw np. Messenger,

d) karty pracy, notatki, testy, kartkdwki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczng ,
sprawdziany online.

25. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.

3. W rozdziale 8. ,,Ocenianie wewnatrzszkolne” w & 12 ,,Egzaminy klasyfikacyjne” dodaje
sie ust. np.14-26 w brzmieniu:
W paragrafach zawierajgcych informacje dotyczgce egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych,

sprawdziandéw wiadomosci i umiejetnosci nalezy umiescic informacje dotyczgce sposobu
przeprowadzenia tych egzamindw, np. zdalnie za pomocg narzedzi do e — learningu.
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