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PROCEDURA POSTĘPOWANIA NA WYPADEK  

PODEJRZENIA ZAKAŻENIA WIRUSEM COVID-19 u PRACOWNIKA 

 

1. Pracownik, który w czasie pracy zauważył u siebie objawy chorobowe typu: gorączka, 

uporczywy kaszel, złe samopoczucie, trudności w oddychaniu, bóle głowy, bóle mięśni, 

niezwłocznie informuje o tym Dyrektora Szkoły (lub osobę pełniącą dyżur kierowniczy), 

który podejmuje następujące działania:  

1) kieruje pracownika, do wyznaczonego odizolowanego pomieszczenia (polecając mu 

unikanie  kontaktu z innymi osobami);  

2) zachowując bezpieczną odległość, przeprowadza wywiad z pracownikiem i zaleca 

kontakt z lekarzem celem weryfikacji stanu zdrowia; jeżeli stan zdrowia na to pozwala, 

pracownik własnym transportem udaje się do lekarza, w przeciwnym razie należy wezwać 

karetkę pogotowia;  

3) do czasu ustalenia stanu zdrowia, dyrektor odsuwa pracownika od pracy. 

2. Dyrektor lub osoba wyznaczona przez Dyrektora: 

1) wstrzymuje wejście do Szkoły kolejnych uczniów, pracowników i innych osób, do 

czasu umycia i dezynfekcji obszaru, w którym przebywał i poruszał się pracownik;  

2) zawiadamia powiatową stację sanitarno-epidemiologiczną oraz Dyrektora Wydziału 

Edukacji o zaistniałej sytuacji;  

3) informuje o zaistniałym fakcie pozostałych pracowników, rodziców (opiekunów 

prawnych) uczniów i pełnoletnich uczniów, z którymi osoba z podejrzeniem zakażenia miała 

lub mogła mieć bezpośredni kontakt; 

4) sporządza listę osób, z którymi pracownik podejrzany o zakażenie miał kontakt, aby  

w razie potrzeby przekazać ją powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej.  

3. Obszar, w którym przebywał i poruszał się pracownik z podejrzeniem zakażenia  

COVID-19, jest niezwłocznie myty a powierzchnie dotykowe, takie jak klamki, włączniki 

światła, poręcze, są dezynfekowane przez osobę do tego wyznaczoną.  

4. Pracownik lub członek rodziny niezwłocznie informuje Dyrektora Szkoły o wynikach 

badania, przeprowadzonego przez lekarza. Pracownik zostaje dopuszczony do pracy po 

otrzymaniu pozytywnej opinii lekarskiej na ten temat. 

5. Dyrektor Szkoły zobowiązany jest do stosowania się do zaleceń Państwowego 

Powiatowego Inspektora Sanitarnego przy ustalaniu, czy należy wdrożyć dodatkowe 

procedury, biorąc pod uwagę zaistniały przypadek.  

6. Jeśli zalecenia sanepidu przekazane są za pomocą środków komunikacji elektronicznej lub 

za pomocą innych środków łączności, należy sporządzić notatkę lub protokół. 

 


