PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK
PODEJRZENIA ZAKAZENIA WIRUSEM COVID-19 u PRACOWNIKA

1. Pracownik, ktory w czasie pracy zauwazyl u siebie objawy chorobowe typu: goraczka,
uporczywy kaszel, zte samopoczucie, trudnosci w oddychaniu, bole glowy, bole migsni,
niezwlocznie informuje o tym Dyrektora Szkoty (lub osobe pehiaca dyzur kierowniczy),
ktory podejmuje nastepujace dziatania:

1) kieruje pracownika, do wyznaczonego odizolowanego pomieszczenia (polecajagc mu
unikanie kontaktu z innymi osobami);

2) zachowujac bezpieczng odleglos¢, przeprowadza wywiad z pracownikiem i zaleca
kontakt z lekarzem celem weryfikacji stanu zdrowia; jezeli stan zdrowia na to pozwala,
pracownik wlasnym transportem udaje si¢ do lekarza, w przeciwnym razie nalezy wezwacé
karetke pogotowia,

3) do czasu ustalenia stanu zdrowia, dyrektor odsuwa pracownika od pracy.
2. Dyrektor lub osoba wyznaczona przez Dyrektora:

1) wstrzymuje wejscie do Szkoty kolejnych uczniow, pracownikow i innych osob, do
czasu umycia 1 dezynfekcji obszaru, w ktérym przebywat 1 poruszat si¢ pracownik;

2) zawiadamia powiatowg stacje¢ sanitarno-epidemiologiczng oraz Dyrektora Wydziatu
Edukacji o zaistniatej sytuacji;

3) informuje o zaistnialym fakcie pozostatych pracownikow, rodzicow (opiekunow
prawnych) uczniéw i petnoletnich uczniow, z ktérymi osoba z podejrzeniem zakazenia miata
lub mogta mie¢ bezposredni kontakt;

4) sporzadza liste osob, z ktorymi pracownik podejrzany o zakazenie mial kontakt, aby
w razie potrzeby przekaza¢ jg powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej.

3. Obszar, w ktorym przebywal i1 poruszat si¢ pracownik z podejrzeniem zakazenia
COVID-19, jest niezwlocznie myty a powierzchnie dotykowe, takie jak klamki, wlgczniki
swiatla, porgcze, sg dezynfekowane przez osobg do tego wyznaczong.

4. Pracownik lub czlonek rodziny niezwlocznie informuje Dyrektora Szkoty o wynikach
badania, przeprowadzonego przez lekarza. Pracownik zostaje dopuszczony do pracy po
otrzymaniu pozytywnej opinii lekarskiej na ten temat.

5. Dyrektor Szkoly zobowigzany jest do stosowania si¢ do =zalecen Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego przy ustalaniu, czy nalezy wdrozy¢ dodatkowe
procedury, biorgc pod uwage zaistniaty przypadek.

6. Jesli zalecenia sanepidu przekazane sg za pomoca $srodkéw komunikacji elektronicznej lub
za pomocg innych srodkoéw 1gcznos$ci, nalezy sporzadzi¢ notatke lub protokot.
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