N
o Jana Amosa Komenského 'T’}
o Hubeného 25, 831 53 Bratislava 34

Zakladna skola s materskou skolou

Kolektivna zmluva

uzatvorend diia 1.2.2019 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri Z4kladnej $kole s materskou skolou Jana Amosa

Komenského, Hubeného 25, 831 53 Bratislava , zastipenou p. Sofiou Fijalkovou,

splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zéklade

splnomocnenia zo dia 24.1.2019,
(d’alej odborova organizacia)

A

Zékladnou Skolou s materskou $kolou Jana Amosa Komenského so sidlom v Bratislave,

Hubeného 25, ICO: 31 81 04 97, zastipenou
Mgr. Tatianou Kizivatovou, riaditelkou skoly
(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢&islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obfanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat' a uzatvorit tito kolektivnu

@

€)

‘zmluvu vyplyva zo splnomocnenia zo diia 24. 1. 2019, ktorym vybor odborovej organizécie,

jej Statutdrny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Sotiu
Fijalkovu, predsedni¢ku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dfia 24. 1. 2019 tvori
prilohu tejto kolektivnej zmluvy. .

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo diia 01. 04. 2004.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z
jeho funkcie riaditel'a skoly, Statutdrneho orgédnu zamestnavatela.

Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat

na spolotné oznafenie odborovej organizicie a zamestnivatela oznacenie "zmluvné
strany",

namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",

namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka "ZP",

zékona o odmerfiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zéujme
skratka "OVZ",

zakon o vykone préce vo verejnom zdujme "ZOVZ".



‘ Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
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uzatvorenie tejto KZ odborovii organizéaciu.

Zmluvné strany sa. zavaZUJu Ze nebudu v budicnosti podas ucmnostl tejto KZ spochybiiovat
vz4jomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pdsobnost’, platnost’ a iéinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom & jeho zamestnancami a prdva a povinnosti.
zmluvnych stran.
Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel’a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnarcov zamestnavatel’a, ktorf u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o
pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného tyzdenného
pracovného &asu, o prestojoch, o ddleZitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného
prislu§nika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu.
Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zagina diiom
1. januéra 2019 a skon¢i 31. decembra 2021, okrem €lankov ktoré su viazané na rozpocet a
kolektivnu zmluvu vy$Sieho stupiia, t. j. Slankov 7, 9 a 27, ktorych Gi&innost’ sa skoné{ diiom
- 31. decembra 2019.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mbéZu menit’ len po dohode jej zmluvnych strén, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako ,, dodatok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorene.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit do budticna (teda nie retroaktivne) -
ustanovenid KZ, ktoré zakladaju finan&né néroky, t. j. €lanky 7, 9 a 27 a to v zavislosti od
rozpoétu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné - strany moéZzu po vzédjomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clénok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tiito rozmnoZit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorugdit’ predsednitke odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborové organizdcia sa zavizuje zabczpeéit’ oboznémenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskoér do 15 dni od jej uzavretia.

Odborova organizicia sa zavizuje poskytnit’ svojmu &lenovi na zéklade jeho pisomne;
Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania. -
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Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnévatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

. Druha éast’
Individuédlne vzfahy, priavne niroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

I. Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad'ovatel' v rimci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramci rozpétia percentualneho
podielu z platove;j tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
a vediucemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovne; triedy, do ktorej
je zaradeny, zvy3enej o 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost riadiacej préce a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organizaéného Utvaru a podriadenych zamestnancov.

II. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhie ako $tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je suastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajticich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dila zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9
OVZ).

Ak vedici zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je siastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia
zastupovania a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediiceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak
v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu vediicemu zamestnancovi; pévodne
urdeny priplatok za riadenie mu po€as zastupovania nepatri.

III. Priplatok za vykon $pecializovanej Cinnosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti prlplatky
nasledovne:

pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ucitela, ak tuto &innost’ vykondva
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ trledneho ucitel'a, ak tto ¢innost’ vykonava

- dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a
p p

pracovne]j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%, ( § 13b OVZ),

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost’
vykonéva u jedného za&inajliceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za €innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri priplatok
za vykon $pecializovanej &innosti v sume 8%, platovej tarify platovej triedy a pracovne;
triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tuto ¢innost’ vykondva u dvoch alebo

u viacerych zaéinajicich pedagogickych zamestnancov.
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IV. Plat za pracu naddas _
Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvySenti o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpolinku v tyzdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysent o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 6 aZ 8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

V. Nahradné vol'no
Néahradné volno je pridelené zamestnancovi v zmysle mterneho predpisu 02/2019 Smernica
o tvorbe, udelovani a Cerpani ndhradného volna zamestnancami Skoly a podmienkach
Cerpania dovolenky mimo hromadného cerpania a ndvsteve lekdrskych vySetrenti zo diia 24.
01.2019.

VI. Osobny priplatok
Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuZivat' el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovaych - vysledkov zamestnanca alebo za
vykonévanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel’ka Skoly na zéaklade pl_somného navrhu prislu§ného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).
Za ucelom objektivneho urovania osobneho priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adfiovat
pri jeho priznani interny predpis &. 08/2019 Kritéria na udelovanie osobnych priplatkov
 a odmien pre zamestnancov. '

Zamestnavatel’ na ugel osobnych priplatkov pouZije finanéné prostriedky usetrené

v priebehu rozpo&tového roku a budi pridelené vZdy na jeden Skolsky rok.
Zamestnancovi mdZe zamestnavatel’ odobrat” priznany osobny priplatok z nasledovnych
dévodov:

e nedostatocny objem disponibilnych prostriedkov,

e zhorSenia pracovnych vysledkov,

e porusenie pracovnej discipliny,

e ak pomint ddvody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespiiia kritéria alebo

podmienky).

VII. Kreditovy priplatok
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanle
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v

" .lehote urdenej zak.¢.317/2009 Z. z., najviac viak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok

a v lehote urfenej zék. &. 317/2009 Z. z. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Kreditovy priplatok podla odseku 1 zamestnavatel' priznd od prvého diia kalendérneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom peddgogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov a predloZil zamestnavatel'ovi doklad o ich
ziskani.

VIIL. Priplatok zaéinajiceho pedagogického zamestnanca a zaéinajiiceho odborného
zamestnanca
Zatinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zacmajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagog1ckeho zamestnanca a zafinajuceho ‘odborného
zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesa¢ne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
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Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stuptia zadinajici pedagogicky zamestnanec a zaCinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov

nahor.

IX. Priplatok za pricu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

Zamestnavatel' poskytne priplatok uditefovi za vykon pedagogickej &innosti v triede

zékladnej 3koly s najmenej 30% individudlne zaClenenymi Ziakmi so zdravotnym

znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového

maximélneho poétu Ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent

ucitel’a.

Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vniitornom

predpise $koly v zavislosti od poctu

a) hodin tyZdennej priamej vyudovacej &innosti uditel'a v triede; najmenej 4 hodiny
tyZzdenne,

b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v
triede a

¢) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu €innost’.

Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 2,5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej

triedy mesaéne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

X. Odmeny .
Zamestnavatel sa zavdzuje priznat zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jedného funkéného platu.
Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prileZitosti viano¢nych sviatkov.

Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vypldca vo vyplatich za mesiac jin prisluSného
kalendarneho roka a odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca vo vyplatach za mesiac
november prislu$ného kalenddrneho roka (§ 20 OVZ) na zaklade Cerpania rozpoctu za
aktualny kalenddrny rok.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zaviizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu
je desiaty deti po ukonéeni predchadzajuiceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zrlad1l1

v pefiaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskdr v deil splatnosti platu podl'a predchédzajiceho odseku.
Zamestnavatel’ sa zavizuje zasielat’ vyplatna listinu kaZzdému zamestnancovi, ktory podpisal
so zamestnavatel'om dohodu o elektronickom zasielani vyplatnych pasok na jeho sikromnu
mejlovii adresu uvedeni v dohode. Vyplatny listok je zaheslovany. Heslo obdrzi
zamestnanec po podpisani dohody so zamestnavatel'om.

Zamestnanec, ktory nepoziada o zasielanie vyplatnych pasok elektronickou formou, obdrzi
vyplatnu listinu v printovej podobe na oddeleni PaM.

Clinok 9
Odstupné a odchodné -

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
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stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost’

vykonavat’ doteraj§iu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) $tvorndsobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako pétnast’ rokov,

d) pidt’nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pétnast’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §

63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj

zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,

odstupné najmenej v sume ‘

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
-dva roky, ;

b) trOJnasobku jeho funkéného platu, ak pracovnff pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,

¢) Stvornasobku Jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

- pét rokov a menej ako desat’ rokov,

_ d) pdt’nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej -
dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojndsobku jeho funk&ného platu, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeruralebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni. .
Zamestnancovi patri pri skonleni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnésobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny ddéchodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho

- skondeni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.
Zamestnévatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodne ‘ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clianok 10
Opakované uzatvaranie pracovnych pomerov na dobu urciti - ret’azenie
pracovného pomeru na dobu uréiti

Zamestnavatel’ mozZe na zéklade § 48 ods. 4 pism. d) Zékonnika préace opakovane
uzatvorit’ pracovny pomer na dobu ur¢iti pri vykondvani nasledovnych prac:

1. metodik pre inovacné vzdelavacie metédy a formy prace,

2. ucitel’ naboZenstva, 9. koud, supervizor, titor,
3. $kolsky Specidlny pedagég, 10. Skolnik,

4. Skolsky psycholog, 11. d4drzbar,

5. Skolsky socidlny pedagég, 12. zahradnik,

6. asistent uitela, . 13. recepéni,

7. informatik, spravea IT siete 14. lektor krizku.

8. pedagogicky zamestnanec povereny

vzdelavanim dospelych,
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Zamestnavatel’ méZe v zmysle § 48 odsek 4 pismena d) Zakonnika prace uzatvorit’ pracovny
pomer na dobu ur¢iti na vietky pracovné pozicie vzniknuté v ramci eurépskych projektov,
ktoré st zazmluvnené na obdobie nad rdmec zdkonnika prace (na viac ako 2 roky), ato
maximalne na dobu trvania projektu.

Clénok 11 ,
Urdenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavizuje urdit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie
byt nizi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V ziujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania a v
zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urfuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyZdenne.
Zamestnavatel’ sa zaviizuje umoZnit’

a) pedagogickym zamestnancom,

b) odbornym zamestnancom,

vykonavat’ &innosti stivisiace s priamou vyu€ovacou &innostou, priamou vychovnou ¢innostou,
odbornou ¢innost'ou a d’alsim vzdelavamm mimo pracoviska maximélne 2 hodiny denne;

¢) spraveovi IT siete;

d) personalistovi a mzdarovi,

e) ekondémovi

vykonavat' &innosti stivisiace s napliiou ich prace mimo pracoviska po dohode s riaditelkou
Skoly.

Pricu mimo pracoviska je kazdy zamestnanec povinny evidovat’ v zmysle pracovného
poriadku Skoly.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

Zékladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov $koly je pat’ tyZdfiov. Dovolenka
vo vymere Siestich tyZdtiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovisi
aspon 33 rokov veku.

Dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly vratane riaditeTov 8kol a ich
zastupcov a vediicej vychovavatel’ky je devit tyzdiiov v kalenddrnom roku.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych strian

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s |

2

vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socislneho mieru postupom uvedenym v &¢lanku 4 ods. 1 KZ mdZu zmluvné
strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zékonnych podmienok stanovenych v zék. &. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.
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Prévo zamestnancov na $trajk, zaru€ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani niéim
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavéizuji ho nespochybiiovat’.

Clénok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zévizku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe téinnosti KZ, alebo v dobe ¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.
Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z
KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rie§enie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla predcha-
dzajiceho odseku, zvaZzia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zaplsaneho na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

: Clinok 16
RieSenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuélnych na:rokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na
sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st aZnosti zamestnanca buda postupovat’ objektiv-ne,

v stlade so vieobecne zdviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
-Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne rie§it’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j

¢innosti odborove] organizicie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie

povinnosti vyplyvajlicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborove;j
organizécie poskytnuat’ jej

a) telefénnu linku za tiéelom telefonického spojenia (telefénne &islo Skoly) pocitacového

* 'spojenia na odosielanie sprav ¢ -mailom a vyuZivanie internetu;

b). vsetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj néklad;

c) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a vedtcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na.
sldvnostné podujatia stuvisiace s ocenenim prace zamestnancov;

d) priestory v zborovni Skoly na zverejiiovanie informacii o ochrane préce, kolektivnom
vyjedndvani, pracovnoprdvnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpelenia
riadnej informovanosti zamestnancov . _

Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat pracovne vol'no s nahradou platu funkcionérom, ktori st

zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do erganov Odborového zvizu pracovnikov

Skolstva a vedy na Slovensku (dalej OZPSaV) na zabezpelenie ich &innosti a poslania v

nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

— predseda vyboru ZO 5 dni v roku, .

— zastupcovia zamestnancov pre BOZP 2 dni v roku.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny éas s

- néhradou platu v sume jeho funk&ného platu na vzdelavanie, odborné 8kolenia, $kolenia v

oblasti  pracovnoprivnych vztahov kolektivneho vyjednévania a “socidlneho dialogu,



organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v
nevyhnutnom rozsahu, najmenej v3ak:

— predseda vyboru ZO 3 dni v roku,

— zéstupcovia zamestnancov pre BOZP 1 deil v roku.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Gprava spolurozhodovanla,

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najmaé:
A. Vyzmdat’ si predchadzajuu siithlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po dohode s
nou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a (§ 12 ZOVZ),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),
rozvrhnutie pracovného ¢asu s moznost'ou prace na doma a vyrovnavacieho obdobia konta
pracovného ¢asu (§ 87a ZP),
zavedenie pruzného pracovného &asu na dohodnutych pracovnych pozicidch v naplni prace
(§ 88 ods. 1 ZP),
urenie zatiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zp),
ur&enie podrobnejich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods.
2.7P),
rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
vymedzenie véaZnych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemodZe
zamestnancovi pridelovat pricu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),
vypoved alebo okamZité zruenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

e urlenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku

odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde).

B. Pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmii:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,
¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1),
e) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za mesiac(§ 47
ods.4 ZP),
f) pri hromadnom preptstani o
v" ddvodoch hromadného prepistania,
v’ podte a §truktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat,
v' celkovom pocte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
v dobe, podas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocfiovat,
v’ kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skonéit’ (§ 73
ods. 2 ZP),
v vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ods.4 ZP). -
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C. Vopred prerokovat’ s odboroevou organiziciou najmaé:
® opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),
opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 0ds. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamZité skontenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),
nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, €i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

* opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP), .

® opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so Zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP), :

e poZadovani néhradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

e rozsah zodpovednosu zamestnavatel'a za skodu zamestnancovi a jej nahrady pri

~ pracovnom tiraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
e stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestndnosti a planované opatrenia, najmd, ak je -
- ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

» zésadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

e rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

e organiza¢né zmeny, za ktoré sa povaZujii obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zludenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

° opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP); :

e zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zékona
¢.355/2007).

D. UmoZnit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym
ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G&innosti tejto KZ dodr#iavat socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova orgamzac1a sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situécii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zéstupcu
zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zdvizkov z KZ. -

Odborova organizicia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel'a o ka*dej zmene v odborovom
organe zékladnej organizicie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu SVO_]C_] pdsobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zékona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predp1sov sa zavdzuje sustavne
zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten udel vykonavat
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potrebné opatrenia vritane zabezpelovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného

systému na riadenie ochrany préace. ' |

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikaéné predpoklady a odbornti spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne ozndmit' vznik registrovaného pracovného urazu prisluinému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

d) zabezpetit’ pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom price a pracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kaZdej podstatnej zmene pracovnych podmienok,
ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategdriu prace z hladiska
zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pismeno c) zdkona NR SR €.355/2007 Z. z.,

e) pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca
e s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,

e so zasadami bezpeénej prace,
e so zasadami bezpeéného spravania na pracovisku a
e s bezpednymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

f) odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zékona o BOZP),

g) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posidenia rizika a hodnotenia
nebezpe&enstiev vyplyvajacich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zdkona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

i) poskytovat’ zamestnancom ochranny pracovny odev a ochranni pracovnil obuv, ak pracuju
v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

1) zabezpecovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeCenie telesnej
hygieny; zabezpeovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnitornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

k) zabezpelit' zastupcom zamestnancov pre bezpenost na plnenie ich tloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramei ich opréavneni, poskytnit’ im v primeranom rozsahu
pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b) zékona o BOZP),

m)kontrolovat’ uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/ zakona
o BOZP),

n) umoZnit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému inSpektorovi a
poverenym pracovnikom OZ (§ 149 ZP a § 29 zédkona o BOZP),

0) zna3at’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11
zakona o BOZP),

p) uhradit’ naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotne]j sposobilosti na pracu
vratane nakladov, ktoré vznikli v stivislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
po uzatvoreni pracovnopravneho vzt'ahu.

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a.

Odborové organizacia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpednej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a
zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodérenie zamestnavatela s
osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
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b) kontrolovat’ i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zudastiiovat’ sa na

- zistovani pri€in pracovnych tirazov a chorb z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat,

¢) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevddzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie price v pripade bezprostredného a vaZneho
ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdr21avajuc1ch sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestndvatela s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pricu nadéas a noénu pracu, ktord by ohrozovala bezpetnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) zudastilovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) vybavit pracoviska pnslusnyml hyglenlckyml pomockarm a stav lekérniciek udrziavat’ v
zmysle platnych noriem,

b) zabezpelit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom Case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoZnit im absolvovat’
tréning zamerany na predchddzanie a- zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rie$enie
konfliktov (§ 55 zak .317/2009 Z. z.) i

: Cl4nok 23 |
Rekreadna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela minimélne 24
mesiacov prispevok na tuzemsku rekredciu vo vyske 55% opravnenych vydavkov na rekreaciu
v maximalnej vySke 275,- eur za prislu$ny kalend4arny rok vzmysle interného predpisu
-vypracovaného riaditel’kou Skoly.

Zamestnavatel' v spolupraci so zékladnou orgamzacmu zabezpedi pre zamestnancov minimdalne
raz rocne teambuilding.
Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na
pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

. Zamestnavatel’ bude zabezpedovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zarladem Za pracovni zmenu sa pre
tento uéel povazuje vykon prace dlh3i ako $tyri hodiny.

Zamestnévatel prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podFa zakona o cestovnych nahradéch ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

Zamestnévatel’ sa zavézuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
kaZdoro¢ne vypracovavanych zésad &erpania socialneho fondu.

Clénok 25
- Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel sa zavdzuje informovat’ odborovii organizaciu o obsadeni sluZobného bytua
opréavnenosti jeho uZivania. .
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Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikécie zamestnancov, pripadne jej

zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat,, aby zamestnanci boli zamestn4vani précami

zodpovedajlicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu ‘a maji uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné wlavy a ekonomické zabezpetenie podla

platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné

volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pét’ pracovnych dni v kalendarnom roku na uéast’ na kontinudlnom vzdelavani,

b) d’al$ich pat’ pracovnych dni na uéast’ na funkénom vzdeldvani alebo na funkénom
inova¢nom vzdeldvani, ak ide o vediiceho zamestnanca.

Pracovné voIno podla odseku 3 ¢erpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po

dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzen4 alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clénok 27
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al3im pridelom vo vyske 0,05 %

Zékladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do fondu
Je stthm hrubych platov z¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prisluiny kalenddrny mesiac.
PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborove] organizacii v prilohe Zdsady tvorby socidlneho fondu, vyska fondu,
pouZitie fondu apodmienky poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej
organizdcii na aktualny kalendarny rok, ktor je stiéast’'ou tejto KZ.

Stvrta Cast’
Clianok 28
Zaverefné ustanovenia

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdé zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise. _

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si preéitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Bratislave diia 01. 02. 2019 ‘ : atislave dna 01. 02. 2019

P/ 257N

/ Sonia Fijalkova gr. Tatiana Kizivatova

predsedni¢ka ZO OZPSaV : Statutdarny zéastupca zamestnavatel'a



