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PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA

W ZSP IM. K. MROZA

W JASTRZĘBI
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Regulamin oceniania zachowania ucznia opracowano na podstawie:

 rozporządzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie warunków i sposobów oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów w
szkołach publicznych,

 Statutu Zespołu Szkolno-Przedszkolnego im. K. Mroza w Jastrzębi
 pracy zespołu wychowawców klas IV-VIII oraz pedagoga szkolnego

Szczegółowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady ustalania ocen realizowane są po zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną.

Ustalenia ogólne

1. Ocena zachowania powinna uwzględniać następujące obszary:
 wywiązywanie się z obowiązków ucznia
 postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej
 dbałość o honor i tradycje szkoły
 dbałość o piękno mowy ojczystej
 dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób
 godne, kulturalne zachowanie się w szkole
 okazywanie szacunku innym osobom.

2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy uwzględniając:
 liczbę punktów zdobytą przez ucznia w czasie półrocza/roku szkolnego(waga 10)
 opinię nauczycieli (zał.1)(waga 10)
 opinię uczniów danej klasy(zał.2)(waga 5)
 opinię danego ucznia (zał.3)(waga 5)
 wychowawca wylicza ocenę z zachowania wg określonego wzoru (zał. 4)

3. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na oceny klasyfikacyjne z zachowania.
4. Wszyscy nauczyciele są zobowiązani do przestrzegania art.44 ust. 1 ustawy o systemie oświaty w związku z ocenianiem zachowania

ucznia.
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5. Wychowawca w razie trudności w podjęciu decyzji odnośnie oceny z zachowania może zasięgnąć opinii pracowników szkoły, którzy
mają kontakt z danym uczniem.

6. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ
stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej
poradni specjalistycznej.

7. W sytuacji, kiedy uczeń z przyczyn losowych (np. długotrwała choroba) nie mógł uzyskać odpowiedniej liczby punktów, o ocenie
zachowania decyduje wychowawca, biorąc pod uwagę opinię innych nauczycieli.

8. Szczegółowe zasady punktowego oceniania zachowania:

Przeliczanie punktów na ocenę z zachowania I i II półrocze

Zachowanie Punkty

Wzorowe 80 – wzwyż*

Bardzo dobre 56 – 79

Dobre 30 – 55

Poprawne 0 – 29

Nieodpowiednie -30 – (-1)

Naganne Mniej niż (-31)

* Osoba, która uzyskała 25 punktów ujemnych w ciągu jednego półrocza, niezależnie od ilości zdobytych punktów dodatnich, nie może
otrzymać oceny wzorowej z zachowania w danym półroczu roku szkolnego, a osoba, która uzyskała 50 punktów ujemnych w ciągu
jednego półrocza nie może otrzymać oceny bardzo dobrej.
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1. Nauczyciel wystawiając ocenę roczną z zachowania bierze pod uwagę ocenę z I i II półrocza.

2. Zwiększenie liczby punktów lub ich utratę potwierdza się w dzienniku elektronicznym.

3. Wychowawcy klas na początku roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceny
z zachowania.

4. Gdy uczeń zagrożony jest oceną naganną z zachowania, wychowawca podaje ocenę do wiadomości ucznia i rodziców (prawnych
opiekunów) na miesiąc przed zakończeniem półrocza / końca roku szkolnego. Fakt ten winien być odnotowany w dzienniku
elektronicznym.

5. Na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) i członków rady pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowiązany uzasadnić na piśmie
wystawioną uczniowi ocenę z zachowania.

6. Konkretnemu zachowaniu (pozytywnemu lub negatywnemu) przydzielona jest odpowiednia liczba punktów.

7. Do dyspozycji wychowawcy pozostaje 30 pkt. (w każdym półroczu).

8. W uzasadnionych przypadkach wychowawca może obniżyć uczniowi ocenę z zachowania.

9. Obowiązkiem każdego nauczyciela i wychowawcy jest systematyczne dokonywanie wpisów do dziennika elektronicznego.

10. Uczeń, który bierze udział w zawodach sportowych a jego wyniki w nauce zdecydowanie pogarszają się, nie może uczestniczyć w tych
zawodach.

11. Złe zachowanie ucznia dyskwalifikuje go w zawodach sportowych (decyzję podejmuje wychowawca).
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Punkty dodatnie przyznajemy za:

Obszary aktywności ucznia, za które przyznajemy punkty: Ilość punktów Przyznający punkty

1. Wywiązywanie się z powinności uczniowskich
 Udział w szkolnych konkursach i zawodach sportowych 5p Nauczyciel organizujący

konkursy lub zawody

 Udział w konkursach przedmiotowych 10p Nauczyciel organizujący

konkursy

 Udział w gminnych, powiatowych i wyższego szczebla konkursach i zawodach

sportowych

10p Nauczyciel organizujący

konkursy lub zawody

 Udział w działaniach na rzecz pracowni przedmiotowych 10p-15p raz w

półroczu

Nauczyciel odpowiedzialny

za pracownię

 Terminowy zwrot książek do biblioteki 10p raz w półroczu Nauczyciel biblioteki

 Przestrzeganie wszelkich procedur i regulaminów na terenie szkoły. 10p raz w półroczu Wychowawca

 100% frekwencji 20p raz w półroczu Wychowawca
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2. Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, dbałość o honor

i tradycje szkoły
 Pomoc, udział w organizacji uroczystości szkolnych oraz imprez szkolnych, apeli 5p-20p Nauczyciel organizujący

imprezę

 Aktywny udział w pracy samorządu klasowego 5p-10p

raz w półroczu

Wychowawca

 Aktywny udział w pracy na rzecz klasy 5p lub 10 p

raz w półroczu

Wychowawca

 Aktywny udział na rzecz szkoły; np. redagowanie gazetki 5p lub 20p

raz w półroczu

Nauczyciel

 Udokumentowana pomoc koleżeńska w nauce na terenie szkoły lub poza nią 5p lub 10 p

raz w półroczu

Wychowawca

 Udział w działaniach na rzecz innych, kiermasze, festyny 5p lub 15 p

raz w półroczu

Wychowawca

 Praca w bibliotece szkolnej 5p-15p

raz w półroczu

Nauczyciel biblioteki

 Udział w Poczcie Sztandarowym 20p raz w półroczu Wychowawca

 Systematyczny udział w zajęciach pozalekcyjnych na terenie szkoły 10p

raz w półroczu

Nauczyciel prowadzący

zajęcia

 Potwierdzona aktywność w pozaszkolnych organizacjach, stowarzyszeniach, 10p Wychowawca, Nauczyciel
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klubach sportowych, fundacjach itp.

 Wolontariat 5p każdorazowo Nauczyciel prowadzący

wolontariat

3. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób
 Wzorowo wypełnia obowiązki dyżurnego 5p raz w półroczu Wychowawca

 Pomoc udzielona drugiej osobie w razie wypadku lub innej sytuacji kryzysowej 10p-20p

każdorazowo

Wychowawca, Nauczyciel

 Prawidłowe reagowanie na niewłaściwe zachowanie na terenie szkoły i poza nią 10p-20p

każdorazowo

Nauczyciel, Wychowawca

 Zwrot znalezionych rzeczy, np: kluczy, telefonu, portfela itp. do sekretariatu

lub nauczyciela

10p

każdorazowo

Wychowawca

4. Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, okazywanie szacunku

innym osobom, dbałość o piękno mowy ojczystej
 Respektowanie zasad współżycia oraz norm etycznych

(raz w półroczu)

- wyjątkowa kultura osobista – dobre maniery

- wywiązywanie się z podjętych działań

- przeciwstawianie się przejawom agresji

10p-20p

każdorazowo

Nauczyciel, Wychowawca
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Punkty ujemne przyznajemy za:

1. Niewywiązywanie się z powinności uczniowskich
 Ucieczka z zajęć edukacyjnych (1h) - 10p Nauczyciel

 Nieusprawiedliwione spóźnienia na zajęcia edukacyjne - 5p każdorazowo Nauczyciel

 Godziny nieusprawiedliwione - 5p raz w miesiącu

niezależnie od liczby

nieusprawiedliwionych

godzin

Wychowawca

 Niezwrócenie książki do biblioteki w wyznaczonym terminie (za każdą

książkę)

-5p każdorazowo Nauczyciel biblioteki

 Brak obuwia zmiennego - 5p każdorazowo Nauczyciel

 Niewykonanie polecenia nauczyciela - 5p każdorazowo Nauczyciel

 Odpisywanie zadań domowych w czasie lekcji lub przerw -5p każdorazowo Nauczyciel

 Niewłaściwe wywiązywanie się z obowiązków ucznia -5p każdorazowo Nauczyciel

2. Postępowanie niezgodne z dobrem społeczności szkolnej, brak dbałości o

honor i tradycje szkoły
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 Brak szacunku do symboli narodowych i religijnych – 10p każdorazowo Wychowawca

3. Brak dbałości o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób
 Samowolne opuszczanie szkoły w czasie zajęć lekcyjnych, przerw

oraz oczekiwania na odwóz (np; wyjście do sklepu)

- 10p każdorazowo Nauczyciel

 Agresja fizyczna, psychiczna, przemoc, bojki uczniowskie, zaczepki, plucie,

popychanie, podstawianie nóg itp.

Od – 15p do -30p Wychowawca/Nauczyciel

 Umieszczenie cudzych zdjęć i filmów w Internecie bez jego zgody, bądź

uczestnictwo w ich tworzeniu (cyberprzemoc) w stosunku do uczniów

i pracowników szkoły

Od -30p do -50p Wychowawca/Nauczyciel

 Zachowanie zagrażające zdrowiu lub życiu własnemu i innych -20p każdorazowo Wychowawca/Nauczyciel

 Zachowania zagrażające życiu i zdrowiu, np.: bieganie, popychanie,
podkładanie nogi, przepychanie się, wnoszenie na teren szkoły
niebezpiecznych przedmiotów (nóż, petardy itp.)

-20p każdorazowo Wychowawca/Nauczyciel

 Kradzież, wymuszanie -30p każdorazowo Wychowawca/Nauczyciel

 Fałszowanie dokumentów (zwolnienia, usprawiedliwienia, dziennik,
legitymacja szkolna)

Od -30p do -50pkt

każdorazowo

Wychowawca/Nauczyciel

 Zorganizowana przemoc -30p każdorazowo Wychowawca/Nauczyciel

 Palenie papierosów w szkole i poza nią -30p każdorazowo Wychowawca/Nauczyciel

 Picie alkoholu w szkole i poza nią -30p każdorazowo Wychowawca/Nauczyciel
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 Używanie i posiadanie narkotyków oraz dopalaczy w szkole i poza nią -30p każdorazowo Wychowawca/Nauczyciel

4.Brak kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią, brak okazywania

szacunku innym osobom, brak dbałości o piękno mowy ojczystej
 Zaśmiecanie otoczenia:

-rzucanie śmieci
- odmowa posprzątania śmieci -5p każdorazowo

Nauczyciel

 Niewłaściwe zachowanie podczas apeli uroczystości szkolnych, wycieczek,
imprez sportowych

Od -5p do -10p

każdorazowo

Wychowawca

 Brak stroju galowego we wskazanym przez wychowawcę dniu (biała bluzka,
ciemna spódnica/ spodnie)

-5p każdorazowo Wychowawca

 Przeszkadzanie na lekcji np.: chodzenie po klasie, rozmowy, przeszkadzanie w
prowadzeniu lekcji

-5p każdorazowo Nauczyciel

 Nieuszanowanie cudzej własności -5p każdorazowo Nauczyciel

 Umieszczanie niestosownych i obraźliwych komentarzy na temat pracownika
szkoły lub komentarzy do zdjęć

-20p każdorazowo Wychowawca/Nauczyciel

 Wulgarne słownictwo używane w stosunku do kolegów -20p każdorazowo Wychowawca/Nauczyciel

 Niszczenie mienia szkolnego np. malowanie ławek, niszczenie książek itd. -10p każdorazowo Wychowawca/Nauczyciel

 Nieodpowiednie zachowanie w stosunku do pracowników szkoły,
kolegów lub innych osób - ubliżanie, przezywanie, niewłaściwe komentarze i
gesty, itp.

Od -10p do -30p

każdorazowo

Wychowawca/Nauczyciel
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 Używanie telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych bez
zgody nauczyciela

-10p każdorazowo Wychowawca/Nauczyciel

 Noszenie ubrań z wulgarnymi nadrukami, hasłami i emblematami
przedstawiającymi nietolerancję, przemoc

-10p każdorazowo Wychowawca/Nauczyciel

 Nieskromny wygląd – noszenie ubrań odsłaniających plecy, brzuch, biodra,
dekolt, pośladki

-10p każdorazowo Wychowawca/Nauczyciel

 Wyzywający makijaż, ostro stylizowane fryzury i jaskrawe kolory włosów,
nadmiar biżuterii

-10p każdorazowo Wychowawca/Nauczyciel


