STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
Im. Jozefa Soltykiewicza

w Wegiersku



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIAWSTEPNE

§ 1.
1. Szkota Podstawowa w Wegiersku jest publiczng szkota podstawows.
2. Siedzibg szkoty sg budynki - Wegiersk 95.
3. Szkota nosi imi¢ Jozefa Sottykiewicza .

4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Jozefa Sottykiewicza w Wegiersku i
jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach jest uzywana nazwa Szkota Podstawowa
im. Jozefa Sottykiewicza.

5. Szkote prowadzi Gmina Golub — Dobrzyn.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Kujawsko - Pomorski
Kurator O$wiaty w Bydgoszczy.

7. Szkota dziala na podstawie:

- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.),

- ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.),
- ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze

zm.)
- niniejszego statutu.

§ 2,

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny oraz Publiczny Punkt Przedszkolny ,,Zaczarowana
Zaczarowana kraina”.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego 1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

4. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym.

5. Zasady przyjmowania uczniéow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

6. W szkole dziata biblioteka, $wietlica, gabinet profilaktyki zdrowotnej. Szkota
stwarza warunki i umozliwia korzystanie z cieptych positkow.

§ 3.
1.Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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§ 4.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. Jozefa Sottykiewicza w
Wegiersku;

1) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jozefa
Soltykiewicza w Wegiersku;

2) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Golub — Dobrzyn.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIASZKOLY

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa—oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w
zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidéw, o ktoérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicow, ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

§ 6.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych

ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
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wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. TreSci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I- 111 szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV— V111 szkoty podstawowe;j.

5. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7.

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie caloSciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktére umozliwia im cigglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania, Z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym, Przedszkole realizuje ,,Program
Przedszkole promujace zdrowie” i edukacj¢ zdrowotna,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwos$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,



9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdédio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w szkole, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicdw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb,
4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosé,

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji,



10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec S$wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowo$¢,

12) zachecanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych w procesie dalszego
ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwos$ci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity 1 w mozliwo$¢ osiaggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodoweyj,

9) ksztaltowanie zainteresowan wiasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztatltowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwos$ci $srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw iin.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejg¢tnosci asertywnych,



20) tworzenie wiasnego systemu wartosci W oparciu 0 zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania W zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje uczniéw niepelnosprawnych.

§ 8,

Realizacja celow i1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych 1 zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) pracg¢ pedagoga szkolnego, specjalnego, psychologa oraz innych specjalistOw wspomagang
badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Golubiu - Dobrzyniu, Sadem
Rodzinnym w Golubiu - Dobrzyniu, Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Golubiu —
Dobrzyniu i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkofe.

§ 8a.

1. W sytuacji zawieszenia zaje¢ dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoly moze by¢
organizowana w formie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.
Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznidw na zewnagtrz lub w
pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
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Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

3. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja
prawo do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyroéwnac roznic programowe,

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce lub stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci,

4) nauki w oddziale przygotowawczym,

5) wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystent migdzykulturowy,

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla polskich uczniow.

4. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 8, sa organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§9.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentdéw dla dzieci w réznym wieku dla
oddziatéw przedszkolnych, I- Il oraz IV- VIII,

5) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikoéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,
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10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,
takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obshlugi szkoty zwraca si¢ do oséb postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub
skierowac te osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 15 ucznidow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomocji,

2) na 10 ucznidow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych §rodkow lokomocji lub udaje si¢
poza miasto,

3) na 10 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowanej.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§9a.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci uczniéw przed przystagpieniem
do zajec 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do ich zakonczenia, z wyjatkiem:
1) ucznidw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej,

2) ucznidow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za uczniow, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w
danym dniu.



10.
11.
12.

13.

15.

16.

17.

18.

19.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub
dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty), moze:

1) na pisemng prosb¢ rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia, zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym ze
od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice,

2) zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej/ nauczyciela; w tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie
z poczynionymi ustaleniami,

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona;

W chwili opuszczenia szatni 1 wyjscia przez uczniow z budynku szkoty do domu

odpowiedzialnos¢ szkotly za ich bezpieczenstwo konczy sig.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem o0so6b dorostych, nauczycieli i

pracownikow niepedagogicznych, i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego obowiazuje regulamin korzystania z boiska.

Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzegaé zasad regulaminu korzystania z boiska

oraz przebywac na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow, rodzicow.

Podczas pobytu uczniow na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni,

zawodach sportowych i innych szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore uregulowane

jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ w

szkole moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow 1

sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki krajoznawstwa i

turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

14. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢ zgloszona.

Za bezpieczenstwo uczniOw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel-organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie roéwiesniczej.

Pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania os6b wchodzacych na teren placowki dla
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opuscic¢
budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem alkoholu
lub $rodkéw odurzajgcych.
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20. Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicOw ucznia.

21. Uczniowie pozostawiajacy rowery/ hulajnogi przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

22. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.

23. Uczniom zabrania si¢ wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

24. Uczniowie, ktdrzy maja pisemng zgode rodzicoOw na samodzielny powrdot do domu po
zakonczeniu zaje¢¢, obowigzkowo niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.

25. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

26. Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

27. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzj¢ o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia w ramach
srodkow finansowych szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela, w uzasadnionych
przypadkach.

§9b.

. W szkole moze by¢ prowadzony monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 10.

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Kujawsko — Pomorski Kurator Os$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.
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§ 11.

1. Dyrektor szkoty Kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dzialalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spehniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j,
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15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno -wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych Kklas i
oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2 decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ W szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowaweczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej | samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
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14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogloszeniu w Ksiedze zarzadzen.

§ 11a.

1. W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odleglo$é, nie pozniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor organizuje z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw zajgciami w poszczego6lnych dniach tygodnia,

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

1. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ trwa nie krocej niz 45 minut i nie dtuzej niz 60
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w
czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

2. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zajec¢
dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla 0sob niebedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym.

3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:
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1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z planéw nauczania dla

poszczegbdlnych typoéw szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1.

Dyrektor organizuje zajgcia na terenie szkoty dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicéw. Zajecia te organizuje si¢ w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepelnosprawnos$ci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, zajgcia na terenie innej, wskazanej przez organ
prowadzacy szkoty.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w
szkole moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki krajoznawstwa i
turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

§ 12.

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym

sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

3

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
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1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajg¢

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w
szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 13,

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.
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2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okre$la regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkolty w

sprawach dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.
4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczeg6lnosci w sprawach

dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu z

dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej

rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatah wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoly
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu
(w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy

odrgbnym dokumentem.
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§ 14.

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawOow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Radarodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 15.

Organy szkoly s3 zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 16.

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade
nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji
zadan wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.
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2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podj¢cia decyz;ji.

3. Dzialajagce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o
biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4, Konflikty i1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wysluchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJASZKOLY

§ 17.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznioéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach

liczacych nie wiecej niz 25 a w szczeg6lnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wigcej

niz 27.

3. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 6-letnich oraz publiczny punkt
przedszkolny.

4. Liczba uczniéw W oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§ 18.

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§ 19.

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6- letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe;j”.

§ 20.

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg W arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
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3. Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych 1 wychowawczych w okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na
okolicznosci, o ktorych mowa w § 5 ust. 7, odbywa si¢ w miar¢ mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$c.

4. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okre§lonych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 ze zm.). Pomoc udzielana jest uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

§ 21.

1. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw os§wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust.
1 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

§ 22.

1. Podstawowa forma pracy szkoly sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢c.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na =zajgcia edukacji wczesnoszkolne; dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne
nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zajg¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 23.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkota organizuje zajecia
dodatkowe, stosownie do posiadanych $rodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i
miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

20



§ 24.
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 25.

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika/dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajgcia
lekcyjne.

5. Nauczycieli 1 uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastepujace
zasady:

e kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

e kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego,

e kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za zniszczenia sprzgtu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

§ 26.

1. Religia, Etyka s3 szkolnymi przedmiotami nieobowigzkowymi prowadzonymi dla
uczniow, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.
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5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania na 3 dni wczesnie;.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do S$redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

7.  Uczniowie uczgszczajacy hna  lekcje religii  uzyskujg trzy  kolejne  dni
zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym
terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg wszyscy nauczyciele.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci s3 zajeciami $wietlicowymi lub
zaj¢ciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 27.
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia W rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke W swietlicy szkolnej.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 28.

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem
szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.

2. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z
odrebnymi przepisami.
§ 29.

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna
stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w petieniu
podstawowych funkcji szkoty: ksztalcagco-wychowawczej, opiekuficzej 1 kulturalno-
rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania i
wykorzystywania informacji z r6znych zrédel, na zajg¢ciach z r6znych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
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4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiordw,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i pigkno zawarte w tresci
ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaj¢¢ lekeyjnych
1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

¢) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

¢) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
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a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie miedzy biblioteczne zbiorow specjalnych.

5) Ze wzgledu na okolicznosci, o ktorych mowa w § 5 ust. 7, w sytuacji zawieszenia zaj¢¢ uczen
ma prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach wskazanych przez dyrektora szkoty. Zajecia z
nauczycielem biblioteki mogg odbywac¢ si¢ z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania
si¢ na odlegtosc¢.

§ 30.
1. W szkole dziala swietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnos$ci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostale dzieci w miarg wolnych miejsc.

3. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie Kkart zgloszen sktadanych przez
rodzicoéw w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9.  Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegoélowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktdry jest odrebnym dokumentem.

§ 31.

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych lub dwudaniowych dla
dzieci tego potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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3. Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji
finansoweyj.

§ 32.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pracowni¢ komputerowa,

2) sale dla oddziatu przedszkolnego,

3) zastepcza sale gimnastyczng dostosowang do prowadzenia zaje¢ gimnastycznych
gier zespolowych oraz przebieralni¢ i pomieszczenie magazynowe,

4) zaplecze kuchenne,

5) pokoj nauczycielski,

6) biblioteke,

7) gabinet dyrektor

8) gabinet pielggniarki,

9) pomieszczenie dla pracownikoéw obstugi,

10) pomieszczenie magazynowe na srodki czystosci,

11) tazienki z sanitariatami,

12) boisko do gry w pitke siatkowa,

13) boisko wybiegowe z placem zabaw, ktore moze by¢ wykorzystane do
zajec¢ ruchowych,

14) boisko do gry w pitke nozna.

§ 33.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezace;j
pracy, a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych ( korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne) oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenie sie,

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
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4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
6) porad i konsultacji,

7) warsztatow.

§ 34,

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggnigcia Sportowe.

4.  Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub
wystapito zdarzenie losowe.

5. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig
ocen w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to Stypendium, z
zastrzezeniem ust.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

8. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
mig¢dzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 9 na koniec danego roku szkolnego.

9. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnig¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $srodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

11. W okresie zawieszenia zaje¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odleglo$¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ w razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzet

elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia
podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).
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12. Dla ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek
rodzicéw dyrektor szkoty organizuje zajecia na terenie szkoty.

ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

§ 35.

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Golubiu — Dobrzyniu
oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy
do spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okres§laja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 37.
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1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor moze utworzy¢
stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor
opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych i nie ma powotanego
wicedyrektora, zastepstwo pelni wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

§ 38.

1. Stanowisko gltownego ksiegowego powotuje organ prowadzacy. Jest on pracownikiem
Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot i1 Przedszkoli w Golubiu-
Dobrzyniu.

§ 39.
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, 0 ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z roéznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec miodziezy i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
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5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i1 innymi specjalistami $§wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)  opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2)  zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci Ucznia,

5) systematyczng wspdlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11)  troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w roéznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13)  wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty, wsi,

14)  wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkow zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15)  ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16)  wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,
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17)  informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18)  rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okre§lonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie Oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoétpracy z
zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4.  Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow W klasie rozstrzyga wychowawca klasy z
udziatem samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora
szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 40,

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza 1
opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

30



1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowa¢ proces nauczania,
4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisoOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w
tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

§ 40 a.

1. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadza zajecia metodami i1 technikami
ksztalcenia na odlegto$¢, korzystajac z narze¢dzi technologii informacyjno-komunikacyjnych
takich jak:

1) informatyczne narze¢dzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

a) ochrone przed nieuprawnionym dostgpem,

b) integralno$¢ danych,

C) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny Vulcan, e-mail lub $rodki
komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiang informacji miedzy nauczycielem,
dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. ZOOM,

3) inne niz wskazane w pkt 1 i 2, umozliwiajagce kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania.

2. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz o
modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub semestralnego)
rozktadu zaje¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

3. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 8a. ust. 1 nauczyciele —
wychowawcy klas I-II1 informuja uczniow i rodzicow o dostepnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem
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10.

dziennika elektronicznego Vulcana, e-mail oraz aplikacji zgodnie z preferencjami
nauczycieli.
Nauczyciele — wychowawcy klas IV-VIII informujg uczniow o dostepnych materiatach, a
takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem
dziennika elektronicznego Vulcan), Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej epodreczniki.pl
oraz email.

§ 40 b.
W przypadku ucznidéw, ktoérzy nie posiadajg dostepu do Internetu, ustala si¢ zasady
przekazywania materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

§ 46¢.
W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje si¢ przy uzyciu prawdziwego
imienia i nazwiska.
Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie moga dotacza¢ do
rozpoczete] przez nauczyciela rozmowy.
Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, uczen ma wlaczong kamerg¢. Mikrofon uczen wiacza
na wyrazng prosbe nauczyciela.
Przed rozpoczeciem zajgé, o ktorych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu
zaje¢ uczniowie nie prowadzg rozmow miedzy sobg w formie czuta.
W zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, uczestniczag wylacznie uczniowie. W klasach
mtodszych prace ucznia moga wspomagac rodzice, ktorzy informujg o tym nauczyciela.
Podczas zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczniowie i nauczyciel korzystaja z materialow
pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajec, o ktorych mowa w ust. 1, fotografowanie ich
(w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w
Internecie lub w inny sposob przebiegu tych zajec 1 materiatow uzytych w ramach tych zajg¢,
chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu
udostegpnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktorzy nie mogli wziag¢ udzialu w zajgciach w czasie
rzeczywistym.
Niedozwolone jest udostgpnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1,
osobom spoza danego oddziatlu lub danej klasy.
W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 1, zostat
udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac polaczenie.
Podczas dolaczania do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen powinien by¢ widoczny 1
styszalny (wilaczona kamera 1 mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidlowej identyfikacji
uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktorego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere,
rodzic powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.
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11. Uczen powinien jeszcze przed zajeciami, o ktorych mowa w ust. 1, zadba¢ o to, by w miare
mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktorym bedzie mial odpowiednie warunki do nauki (cisza,
brak rozpraszajacych bodzcow).

12. Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udziat w zajgciach, o ktérych mowa w ust.

1, 1 nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

13. Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podiaczy¢ je do urzadzenia, z ktérego

bedzie korzysta¢ podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1. Uczen powinien wyciszy¢ telefon

lub wytaczy¢ przychodzace powiadomienia.

14. Materiaty potrzebne do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, tj. podrgczniki, zeszyty, zeszyty

¢wiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materialty wskazane przez nauczyciela,

uczen przygotowuje przed zajeciami.

15. Uczen laczy si¢ punktualnie na zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1.

16. Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje si¢ wyltacznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajecé,

4) wylacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie s3g zwigzane z
przebiegiem zaj¢c,

5) korzysta z dostepnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw.
czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupa w sprawach zwigzanych
wylacznie z przebiegiem zaje¢¢; uczen, ktory przesyla materiaty niezwigzane z zajeciami,
zostanie ukarany zgodnie z postanowieniami statutu szkoly, a o =zajSciu zostang
poinformowani rodzice (opiekunowie prawni),

6) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,

7) zghasza chg¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje ciszg,

9) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

11) moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

17. W razie wystgpienia problemoéw technicznych z dotaczeniem do zaje¢, o ktorych mowa w

ust. 1, oraz trudnos$ci ze zrozumieniem omawianego materialu uczen powinien skontaktowac

si¢ bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela sposob.

18. Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, dba o to, aby

przesylane materiaty pochodzily ze sprawdzonych i bezpiecznych Zrddet.

19. Podczas zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad

bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktocenia zaj¢¢ zgltasza incydent dyrektorowi szkoty.

20. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniow o bezpiecznym

poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach etykiety.

§ 41.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicodw i nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéow kierunku ksztalcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie roéznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly i jego
ewaluacji,

10)  wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
12)  wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Golubiu-Dobrzyniu i
poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13)  wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej 1 pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikoéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy Scislej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-

kompensacyjne,
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5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,
8) wspieranie dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 41la.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,
5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatah w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 41b.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 41c.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do
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realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w
zyciu szkoty oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

— dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

6) wspoélpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajace;j.

§ 41d.

Nauczyciele specjalisci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy i przedstawiajg do
akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 42.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostegpnianie ksiazek i innych Zrodet informacji,

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6éznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
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9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opicke przez rodzicow,
2) organizujg pomoc W nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztattujg nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulturg zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci 0
zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnosc¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 43.

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,
2) opracowywanie planow, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami

danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 44.
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu Kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
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1)  zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2)  wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 45,

1. W szkole dziata zesp6t wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do
rozwigzywania problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) W miarg potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu Kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtdéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 46.

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
38



3)  zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4)  informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo
za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7)  pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

8) Rodzice ucznia majg obowigzek:

- pisemnego usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka, na ktérg wyrazili zgode, w ciagu dwoch
tygodni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajgcego
nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac w prosbie o
usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyne,

- korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy 1 pozostatych nauczycieli lub pracownikow
szkoty.

§ 47.
1.Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobista prosbe¢ rodzicow,

2)  w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw i
odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest (wicedyrektor) lub dyrektor.

§ 48.

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspodlpracy rodzice
majg prawo do:
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4)

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci W rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z

nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicoéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 49.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 50.

1.  Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych 1 obrazliwych nadrukoéw itp.). Wyglad nie moze by¢ ekstrawagancki (makijaz,
farbowane wlosy, duza ilo§¢ bizuterii, nadmierne neglizowanie sig),

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy
I tarcza szkolna:

1) dziewczeta: biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica/ sukienka z biatym kotnierzykiem,

2) chlopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie.

3.

Podczas zaj¢¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy (biata

koszulka sportowa i ciemne spodenki lub dresy, leginsy oraz obuwie sportowe),

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe 0 podeszwach
niepozostawiajacych sladow.
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5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

§ 51.
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce
oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystlugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowa, proponowanie zmian 1 ulepszen
w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,
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18) pomocy materialnej,

19) W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 8a. ust. 1 uczen ma prawo do
realizacji obowigzku szkolnego i udziatu w zajgciach prowadzonych przez nauczycieli z wykorzystaniem
technik i metod nauczania na odlegto$¢ oraz do biezacego monitorowania swoich postgpow.

§ 52.
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skargg do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 53.

1.  Uczenh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i
stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajec,
przybywania na nie punktualnie — w razie sp6znienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlhasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych:
a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawiaé¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4)  systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie 1 formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w ciggu 7 dniu od
stawienia si¢ na zaj¢cia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie
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pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci
dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje wychowawca klasy,

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac¢ poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

¢) zachowywac tajemnice korespondenc;ji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie palié¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu (zakaz noszenia ubran wyzywajacych,
bizuterii, obowigzek noszenia obuwia zamiennego),

16) troszczenia si¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice zobowigzani
sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia,

17) nosi¢ obowigzujacy W szkole strdj szkolny:

17a) uczen po wejsciu do szkoty zdejmuje nakrycie gtowy i zmienia obowigzkowo obuwie.
18) Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego tylko w sekretariacie szkoty, a na lekcji 1
podczas imprez szkolnych za zgodg nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdj¢¢ lub
nagrywanie osob.
2. Uczen nie moze:

1) uzywac w trakcie zaje¢¢ szkolnych telefonéw komorkowych, urzadzen nagrywajacych,

2) przynosi¢ do szkoly przedmiotow wartosciowych (laptopow, tabletow itp.),

3) opuszczac terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych i przerw.

3. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.
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4. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik 1 metod nauczania na odleglos$¢ uczen
potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zalogowanie si¢ do aplikacji Zoom lub do dziennika elektronicznego Vulcan,
uczestniczenie w zajgciach,

odbieranie wiadomosci,

zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,

wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania,
dajace podstawe do oceny pracy ucznia,

podejmowanie aktywnosci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajgcej zapoznanie si¢
ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

5. Potwierdzanie uczestnictwa uczniow w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz

warunkow technicznych i oprogramowania sprzgtu stuzgcego do nauki.

6. W przypadku ucznidéw, o ktorych mowa w § 40b ust. 1, ich obecnos$¢ potwierdzana jest
poprzez:

1.

1)
2)
3)

odbierane wiadomosci,

zapoznanie si¢ z przestanym materiatem,

wykonywanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela, dajacej podstawe do oceny
pracy ucznia.

§ 54.

W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywno$cig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacymi uznanie mozna
stosowa¢ przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwale wychowawcy oddziatu,

pochwate dyrektora szkoty udzielong na forum klasy lub szkoty,
pochwate pisemng dyrektora szkoty,

list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia,

nagrodg¢ ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego,

nagrode¢ rzeczowa,

wytypowanie do nagrody w postaci stypendium,

nadanie tytutu ,,J6zef - Uczen Roku”,

nadanie tytutu ,,Jozef - Primus Inter Pares”,

10) nadanie tytutu ,,J6zef - Sportowiec Roku”,
11) nadanie tytutu ,,J6zef -Bohater Roku”.
Tryb 1 okolicznos$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1)

wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiagnie¢ osobistych i stuzy¢ zarowno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wplywa¢ mobilizujaco na innych,
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2) w wyro6znianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien,
stosujgc zasad¢ adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia,

3) dyrektor szkoly moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

Tytut ,,J6zef - Uczen Roku” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktory wyrdznit sie

duzym progresem w nauce oraz wysoka kulturg osobista, rozwijaniem zdolnosci i

zainteresowan, dziataniami na rzecz samorzadu, wolontariatu, §rodowiska lokalnego.

Tytul ,,Jozef -Primus Inter Pares” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktéry wyroznit si¢

w ciggu catego okresu pobytu w szkole wysokimi wynikami w nauce i wysoka kulturg

osobistg, swoja postawg i1 pracg byl przyktadem dla innych ucznidéw, chetnie dzielit si¢ swoja

wiedzg z innymi uczniami, dziatat na rzecz wolontariatu oraz uzyskat wysoki wynik z

egzaminu 6smoklasisty. Przez caly okres pobytu w szkole miat ocen¢ zachowania co

najmniej wyr6zniajaca.

Tytut ,,Jozef - Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli

wychowania fizycznego uczniowi, ktory wyrdznia si¢: oceng celujaca z wychowania

fizycznego, wysokimi wynikami w szkolnych zawodach sportowych i migdzyszkolnych

(indywidualnych lub zespotowych), dziataniami na rzecz kultury fizycznej oraz co najmniej

dobrg oceng zachowania.

Tytut ,,Jozef - Bohater Roku” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktory swoim

wzorowym zachowaniem, aktywnoscig spoteczng, niesieniem pomocy stabszym oraz odwaga

budzi powszechne uznanie spotecznosci szkolnej 1 sSrodowiska.

. Uczniowie, ktorzy otrzymali nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8—11, otrzymuja od

dyrektora szkoty dyplom i pamigtkowa ksigzke/ statuetke oraz zostajg wpisani do Ksiegi

wyjatkowych absolwentow szkoty.

§ 55.

. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,

lekcewazy obowiazki szkolne, narusza zasady wspoOtzycia spotecznego, moga by¢

zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu,

2) nagany wychowawcy oddziatu,

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi,

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicoOw ucznia,

5) nagany dyrektora szkoty,

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy, artystycznych
I sportowych,

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym Ilub klasowym (w przypadku
pelnienia takiej funkcji),

8) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy,
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9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania, a
zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub

spotecznos$ci szkolnej oraz lokalne;,
c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykro$¢.

. W przypadku demoralizacji nieletniego, polegajacej w szczegdlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego,

2) popekieniu czynu zabronionego,

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego,

4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia,

5) wloczegostwie,

6) uprawianiu nierzadu,

7) udziale w grupach przestepczych,

dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistnialej sytuacji

rodzicow oraz policje.

. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje w

przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiaja wspOlpracy ze szkola, nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty,

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegolnosci jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji,

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow,

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Kary wymierzone przez wychowawce oddziatlu i dyrektora szkoty, o ktorych mowa w ust. 1,

s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych,

2) nieodpowiedniej 1 nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikdéw obstugi i
administraciji,

3) braku dbatosci o zdrowie wilasne 1 kolegow,

4) niszczenia mienia szkoty,

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach,

6) falszowania dokumentow,

7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.

. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych $rodkoéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
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8. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.

9. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnos$ci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom
badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajgcia — dyrektor szkoty moze wprowadzié
sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajgciach poza
szkota, tj. wyjscia do kina, teatréw lub prawa do zorganizowania wycieczKi.

10. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienie w szczegolnosci za:

2)

3)

4)

5)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

drobne uchybienia natury porzadkowej, brak stroju sportowego, przyborow itp.,
spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

przerzucanie winy na innych,

samowolne opuszczanie lekcji,

utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych,

wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
8)

samowolne opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,

powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly lub innych
uczniow,

aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob,

zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,

opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw 1 obowigzkowych zajec,

odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela.

dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w

szczegblno$ci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy

oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilo$ci godzin w semestrze,

dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegolno$ci uczniowi, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

mimo weczesniejszego ukarania naganami, popeinia ponownie takie same
wykroczenia,

ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

dopuszcza si¢ kradziezy,

opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

narusza normy wspoélzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne
zasady obowigzujace w szkole,

kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczeg6lnosci za:

a)
b)

c)
d)

powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

wnoszenie na teren szkoly $rodkéw zabronionych, mogacych spowodowac
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,

stosowanie przemocy wobec uczniow witasnej lub innej klasy,

zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
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e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty,
f) falszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec.

12. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych, tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegte;j,

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty i
w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

3) agresywnego zachowania wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty,

4) umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciala uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, Zycia i bezpieczenstwa swojego 1 innych,

6) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i
innych $rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu,

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisoéw, poprawek, zmian ocen,

8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w
szczegbdlnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan,

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

13. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary, ktore sktada si¢ w
formie pisemnej lub elektronicznej za pomocg srodkoOw porozumiewania si¢ na odleglos¢ w
terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

14. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkoéw zastosowanej kary i
przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§ 56

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) W razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 57

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia 0 przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.
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§ 58

1. Od kar nalozonych przez wychowawcg¢ uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w
terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasiegng¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 59.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 60
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana
lista obecnosci,

c) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujagc ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

2.  Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
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nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 61
1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadnié
ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

6. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi si¢
do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja
zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujacy
ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zardbwno wypowiedzi ustnych, jak i
prac pisemnych ucznia.

7. Ocena podawana w formie informacji zwrotnej ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie informacji o osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢ poprzez wskazanie:

a) co uczen robi dobrze,

b) co i jak wymaga poprawy,

C) jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

§ 62

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.
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2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie oswiaty.

§ 63

1. Biezace oceny w klasach I- III, biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
zaj¢¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy— 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rédroczne i roczne w
pelnym brzmieniu.

4. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy (6) 0znacza, ze uczen:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwiqzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania danej klasy,

b) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatow na szczeblu gminnym, regionalnym,
woljewoddzkim albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia,
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2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, zZe uczen:

a) opanowat pelen zakres wiedzy i umiejetnosci, okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:
a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej

klasie na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (Wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

1) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajgcym wymagan (podstawowych) zawartych w podstawie programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teorvetyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci;

2) stopien dopuszczajacy (2) 0znacza, ze uczen:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki,

b) rozwiqzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i wumiejetnosciach
uniemozliwiajq dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwiqgza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

1. Szczegbdlowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

2. Nauczyciel jest obowigzany rownomiernie w trakcie okresu nauki zaplanowa¢ sposoby i
formy oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postepy ucznidow w nauce.

3. Uczen otrzymuje oceny biezace za wypowiedzi ustne, prace pisemne i dziatania tworcze,
m. in. za:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prace klasowe sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci ucznia z wiekszej partii
materiatu nauczania, obejmujgce material wigkszy niz z trzech lekcji,

sprawdziany,

kartkowki,

prace¢ na lekcji (indywidualng lub grupowa),

odpowiedzi ustne,

przygotowanie do lekcji,

prowadzenie zeszytu,

posiadanie potrzebnych przyborow,

prace domowe,

10) projekty.

10.

11.

12.

13.

14.

Terminy prac klasowych i sprawdzianow nauczyciel przedmiotu podaje uczniom do
wiadomosci z tygodniowym wyprzedzeniem.

Kartkowki przeprowadza si¢ bez uprzedniego poinformowania ucznia. Kartkowki
nauczyciel sprawdza, ocenia i informuje o wynikach uczniéw na najblizszych zajgciach.

W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej trzy prace klasowe lub trzy
sprawdziany.

Terminy realizacji prac pisemnych ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami.
Zmiana terminu, o ktorym mowa w ust. 5, moze nastapi¢ na uzasadnione zyczenie
uczniow.

Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i oceni¢ prace klasowe i sprawdziany oraz
poinformowac o ich wynikach uczniéw w ciggu dwoch tygodni.

Sprawdziany (prace klasowe) sa obowiazkowe. Jezeli uczen opuscil z przyczyn
losowych prace klasowa, to powinien napisa¢ w terminie dwutygodniowym od
rozdania prac (w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z
tego obowigzku).

Uczen ma prawo do powtornego pisania sprawdzianu (pracy klasowej). Taka
poprawa jest dobrowolna i musi odby¢ si¢ w terminie do 2 tygodni od rozdania prac.
Uczen przystepuje do niej tylko jeden raz.

Ewentualne braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach koryguje nauczyciel
przedmiotu w czasie doraznych indywidualnych zaje¢ z uczniami.

Prace klasowe, sprawdziany, kartkdwki, prace pisemne sg przechowywane przez
nauczycieli przedmiotu do konca roku szkolnego i udostepniane do wgladu rodzicom
lub prawnym opiekunom uczniow.

Uczen ma prawo do nieoceniania po dhuzszej, usprawiedliwionej nieobecnos$ci (jeden
tydzien i1 dluzej) w okresie do trzech dni po przyjsciu do szkoty lub w terminie
ustalonym indywidualnie z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Wszystkie  prace pisemne tj. testy, wypracowania, zestawy =zadan i
polecen do wykonania powinny by¢ opatrzone punktacja, ewentualnie
komentarzem, a ich ocena obliczona wg skali:
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Skala procentowa Ocena
0-34%
Prace klasowe, sprawdziany 35- 49 %
podsumowujace 50 — 70 %
71 -89 %
90- 98 %
99- 100 %

Kartkowki, krotkie 1- 49%
sprawdziany 50-64 %
65—74 %
75 -89 %

90 -100 %

OB WNNPFPOORAR W NP

15. Ocena prac pisesmnych  (wymienionych ~w  punkcie 19) dla
uczniéw posiadajacych opinie publicznej lub niepublicznej  poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej o dostosowaniu wymagan
edukacyjnych jest obliczana wg skali:

Skala procentowa Ocena
0-19% 1
Prace klasowe, 20%-40% 2
sprawdziany 41%-65% 3
podsumowujgce 66%-80% 4
81%-90% 5
91%-100% 6
Kartkéwki, krotkie 0-49% 1
sprawdziany 50-64 % 2
65— 74 % 3
75 -89 % 4
90 -100 % 5
16. W klasach I- 11l érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

sg ocenami OpiSOWymi.

17. Oceny biezace w klasach |- 11 ustala si¢ w nastepujacej skali szesciocyfrowe;:
1) znakomicie —6

2) bardzo dobrze —5
3) dobrze -4
4) dostatecznie — 3

5) z pomoca nauczyciela — 2
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19.

6) nie wykonat zadania — 1

18. Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastepujace funkcje:

1) diagnostyczng — dajaca odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju
jest uczen wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela,

2) informacyjng — przekazujacg informacje, co dziecko zdotato
opanowac, poznaé, zrozumie¢, udoskonalic,

3) korekcyjng — odpowiadajgca na pytania nad czym uczen musi jeszcze popracowac,

4) motywacyjna — zachgcajaca ucznia do samo rozwoju dalszego wysitku,
dodajaca wiary we wilasne sity i nadziej¢ na osiggnigcie sukcesu.

Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o post¢pach dziecka, podczas

wywiadowek, zebran w ,,otwarte dni.

2.

§ 64

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ 0 pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala,

biorgc pod uwagg:

1) samoocen¢ ucznia — W oparciu o kartg¢ samooceny,

2) opini¢ o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie,

3) opinig¢ klasy.

W przypadku przekroczenia progéw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zosta¢
podniesiona najwyzej o jeden stopien, jezeli uczen spetnia co najmniej jeden punkt
wymieniony w kryteriach na podwyzszong ocen¢ z zachowania.

Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajagcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe¢ ucznia w ciagu
catego roku szkolnego.
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7. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna

8. W Kklasach I- 11l $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa
ocenami opisowymi.

9. Srddroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

10. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwos¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjScia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wlasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna. W szkole obowiazuja nastgpujace
kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, kierujac si¢ dobrem spotecznosci szkolnej,

b) godnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig, dbajac o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz
innych o0so6b, bedac wzorem do nasladowania dla pozostatych cztonkéw spotecznosci
uczniowskiej,

c) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajgcia edukacyjne, nie opuszcza zaje¢ bez
usprawiedliwienia,

d) z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania zmierzajgce do udzielania pomocy innym,
e) inicjuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty i najblizszego otoczenia,

f) w zyciu codziennym kieruje si¢ uczciwoscia, jednoczesnie reagujac na wszelkie przejawy
zta, swoim postgpowaniem nie narusza godnosci innych osob,

g) dba o pickno mowy ojczystej, wykazujac jednoczesnie umiej¢tnos¢ taktownego
uczestnictwa w dyskusji,

h) nie ulega nalogom, stanowigc swoim przyktadem wzorzec pomagajacy innym w rezygnacji
Z nich,

i) dba o higieng, estetyke wygladu oraz estetyke najblizszego otoczenia, stanowigc dla innych
wlasciwy wzor do nasladowania,

j) przejawia troske 0 mienie szkoty,
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k) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien (nie uwzglednia si¢ spdznien
wynikajacych ze zdarzen losowych),

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)
j)

wywigzuje si¢ Z obowigzkoéw ucznia w sposob nie budzacy wigkszych zastrzezen,
nie narusza godno$ci innych osob, wykazujac si¢ umiejgtnoscig taktownego
uczestnictwa w dyskusji,

dba o kulture stowa,

w relacjach z innymi osobami Kieruje si¢ uczciwoscia,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

dba o schludny wyglad oraz o porzadek w najblizszym otoczeniu,

wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez szkofg,

reprezentuje szkot¢ na zewnatrz, uczestniczagc w roznorodnych formach dziatan,
takich jak np. konkursy, olimpiady, zawody sportowe oraz inne wynikajace ze
specyfiki szkoty,

stara si¢ przezwycigzaé napotykane trudnosci w nauce,

ktérego liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 1 dzien;

3)oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)
i)

wywigzuje si¢ Z obowigzkow szkolnych w sposob zadowalajacy,

stopien pilnosci i systematycznosci ucznia nie budzi wigkszych zastrzezen,

stara si¢ kierowa¢ dobrem spolecznosci szkolnej, dbajac 0 bezpieczenstwo
1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

podejmuje, nie zawsze zakonczone sukcesem, proby przezwyciezenia trudnosci
W nauce,

na miar¢ mozliwosci psychofizycznych wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
okazuje szacunek innym osobom,

W swoim postepowaniu stara si¢ kierowa¢ uczciwoscia, nie naruszajgc godnosci
innych osob,

dba o kulture stowa,

liczba jego godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 2 dni;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen , ktory:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

wywigzuje si¢ Z obowigzkow szkolnych w sposob zadowalajacy,

stopien pilnosci | systematycznos$ci ucznia nie budzi wigkszych zastrzezen,

stara si¢ kierowaé dobrem spotecznosci szkolnej, dbajagc 0 bezpieczenstwo
1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

podejmuje, nie zawsze zakonczone sukcesem, proby przezwyciezenia trudnosci
W nauce,

na miar¢ mozliwosci psychofizycznych wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
okazuje szacunek innym osobom,
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g) W swoim postepowaniu stara si¢ kierowac uczciwos$cig, nie naruszajac godnosci
innych osob,

h) dba o kulture stowa,

i) liczba jego godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 3 dni;

5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nieodpowiednio wywiazuje si¢ Z obowigzkéw ucznia, tamigc zasade pilnosci
1 systematycznosci,
b) uchybia zasadzie dbatosci 0 kulture stowa, nie zawsze okazuje szacunek innym
osobom,
C) nie przejawia postawy wytrwatosci, samodzielnosci W przezwycigzaniu
napotykanych trudnosci w nauce,
d) nie przejawia troski o mienie szkoty,
e) W swoim postepowaniu dopuszcza si¢ zachowan nieuczciwych z jednoczesnym
brakiem woli poprawy,
) nie wykazuje inicjatywy na forum klasy i spotecznosci szkolnej,
g) ulega natogom i nie prébuje z nich rezygnowac,
h) nie dba o estetyke otoczenia, nie spetnia wymogu schludnego wygladu,
1) przejawia lekcewazacy stosunek do powierzonych mu zadan przez szkolg i inne
organizacje,
j) liczba jego godzin nieusprawiedliwionych przekracza 4 dni zaj¢¢ szkolnych;

6) oceng naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ Z obowigzkow ucznia, ustawicznie opuszcza zajegcia lekcyjne
bez usprawiedliwienia,

b) nagminnie lamie zasady systematycznosci i punktualnosci uczgszczania na zajgcia
edukacyjne,

c) swoim postgpowaniem godzi w dobro spoteczno$ci uczniowskiej,

d) nie dba o kulturg stowa (uzywa niecenzuralnych stow),

e) W swoim postepowaniu nie Kieruje si¢ uczciwos$cig, nie reaguje na zto i nie
okazuje szacunku innym osobom,

f) nie zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nia,

g) nie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty, klasy i srodowiska oraz nie przejawia
checi uczestniczenia w zyciu spotecznos$ci uczniowskiej,

h) nie przejawia troski o mienie szkoly, uczestniczy w dziataniach noszacych
znamiona wandalizmu,

i) W razacy sposob nie dba o estetyke najblizszego otoczenia, nie spetnia wymogu
schludnego wygladu, jego str6j i wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia
zasadami,

j)  ma nieusprawiedliwionych ponad 4 dni.
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§ 65

1. Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi, ale nie pdzniej niz do 31 stycznia.

3. W klasach I-IIT $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
|-1IT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene¢ klasyfikacyjng z
tych zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna ocene klasyfikacyjng z tych
zajed.

1)

5. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej, oraz

2)

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w

klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 66

1. Nie pdzniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informuja ucznidow 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia lub podczas zebran z rodzicami, a o
ocenie niedostatecznej w terminie nie krotszym niz 20 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej

1) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym
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dhugopisem (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 10 dni przed zakonczeniem
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢
wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym dhugopisem (w kolumnie poprzedzajacej
wpis oceny rocznej) na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. Informacj¢ 0 zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do dzienniczka
ucznia 0 zebraniu, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoly oraz
zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

3. Nieobecnos¢ rodzicoéw na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniczku
ucznia o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkol¢ z obowigzku poinformowania o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie
— z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja o
przewidywanych ocenach.

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;
3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4)  tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,

5) dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

5. Na 3 dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
ustalajg 1 wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowaweca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 67

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest

klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§ 67 a.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) ucznidw, o ktérych mowa w § 67 ust. 3,
2) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota,
3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki,
4) ucznia, ktéry indywidualnie uzupeknia ustalone z dyrektorem zajgcia edukacyjne.

. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1,
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2—4, oraz z jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze przystapi¢ do egzamindow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
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10. Dla ucznia realizujagcego obowiazek szkolny poza szkotg nie przeprowadza si¢ egzaminow

klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych i wychowania
fizycznego,

2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

11. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 74
ust. 1 oraz § 75 ust. 1.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznidow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3—4, nie obejmuje zajec z
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 1 4,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 68

1. Uczen klasy I- III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |- III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 69.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2.  Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§ 70.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia takie same lub pokrewne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. Wéowcezas dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) 1imig¢ 1 nazwisko ucznia,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

4.  Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 71.

1. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 72.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej ,,WSDZ” to ogot
dziatan podejmowanych przez szkot¢ w celu przygotowania uczniow do §wiadomego
wyboru szkoty ponadpodstawowej.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej 1 kierunku ksztalcenia.

3. WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego dla klas VII i VIII;

66



2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,
b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z
niepelnosprawnos$cia w zyciu zawodowym,
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spolecznie;
3) upowszechnianie wsrod ucznidéw i rodzicow informacji o aktualnym

1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, $rednich zarobkach w
poszczegolnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztatcenia.
4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny
opracowuje zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL X

SPOSOB ORGANIZACJI | REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

§ 73.

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez ,,Klub
Wolontariusza”, zwany dalej ,.klubem”, prowadzonego w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.
2. W ramach dziatalnosci klubu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sa z idea wolontariatu jaka jest zaangazowanie do
czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci | wrazliwosci
na potrzeby innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg W obszarze zycia
spotecznego i srodowiska naturalnego;

4)  sg wlgczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych
pomocy, pracy na rzecz szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promujg ide¢ wolontariatu w szkole.
3. Klubem opiekuje si¢ nauczyciel — opiekun klubu.

4. Opiekun Kklubu wraz z wolontariuszami ustala plan pracy klubu na dany rok
szkolny i przedstawia go dyrektorowi szkoty.
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5. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim okresli w drodze
uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajagcego aktywnos$¢ spoteczng
w formie wolontariatu i ustali wymiar osiggnie¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu

1)
2)
3)
4)

10.

11.

ROZDZIAL XI
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 74

Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajacych zespotowe
I indywidualne zachowanie si¢ uczniow, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych
W uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych 1 innych uroczystosciach
szkolnych.

Ceremonial nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczysto$ci, gtdwnego organizatora oraz specyfiki
miejsca.

Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym 1 zatwierdzonym przez
dyrektora scenariuszem.

Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Szkota posiada wtasne godto - (logo) jest znakiem rozpoznawczym placéwki. Nalezy
je eksponowa¢ podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych
szkoty, znaczkach, identyfikatorach.

Szkota posiada swoja flage nawigzujaca do kolorystyki logo oraz legendy o
Wegiersku.

Szkota posiada wlasny sztandar.

Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym 1 udostepniany jest na
uroczystosci szkolne:

rozpoczgcie roku szkolnego,
slubowanie klas pierwszych,
uroczystosci patriotyczne,

zakonczenie roku szkolnego.

Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie

dyrektora, pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, na dolnym

korytarzu.

Poczet sztandarowy wybierany jest sposréd uczniow klas 6smych na kazdy rok
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

szkolny.

Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gléwnego i zastgpczego po trzy osoby

w kazdym.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad

wchodzg uczniowie o wzorowej postawie.

Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas dyrektorowi

szkoty na poczatku czerwca danego roku szkolnego.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas ésmych nastepuje uroczyste

przekazanie pocztu sztandarowego nastepcom.

Uczestniczac W poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani odswigtnie:

uczen — biata koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spddnice.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy, obszyte biatymi fredzlami na poczatku i na koncu ich
najkroétszych brzegow,

2) biate rekawiczki,

3) togi i birety.

Szkota posiada swoj hymn pt.,, Jest takie miejsce”. Jest $piewany podczas swigt

szkolnych, patriotycznych.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktorych wystepuje poczet

sztandarowy.

Uroczysto$ci prowadzi dyrektor szkoty.

Prowadzenie uroczysto$ci mozna powierzy¢ nauczycielom.

§ 73.

Schemat uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na akademig,
wprowadzenie pocztu sztandarowego 1 od$piewanie hymnu: na komende
prowadzacego ,,Prosz¢ o powstanie” uczestnicy powstajg z miejsc 1 przyjmuja
postawe zasadniczg, poczet sztandarowy wchodzi na sale, po zatrzymaniu pocztu
sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzacy daje komende: ,,Do hymnu”, po
czym nastgpuje ods$piewanie hymnu Rzeczypospolitej Polskiej, po od$piewaniu
hymnu prowadzacy wydaje komendg: ,,Po hymnie” i ,,Prosze usigs$¢”.
przemowienie dyrektora szkoty,
przemoéwienie zaproszonych gosci,
wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komende prowadzacego ,,Prosze
0 powstanie” uczestnicy powstaja z miejsc i na stlowa: ,,Baczno$¢ — sztandar Szkoty
Podstawowe] im. Jozefa Sottykiewicza w Wegiersku wyprowadzi¢” przyjmuja
postawe zasadniczg, poczet sztandarowy wychodzi z sali, po czym nastepuje
komenda: ,,Spocznij” i ,,Prosze usiasé”,
czesc¢ artystyczna,
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7) pozegnanie, zakonczenie uroczystosci, po wyjéciu gosci wychodza uczniowie pod
opieka nauczycieli.

ROZDZIAL XII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 74.

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych 0 tresci:
Szkota Podstawowa im. Jozefa Sottykiewicza w Wegiersku.

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 74.

1. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 19 marca oraz Swigto Szkoty na dzien 21 kwietnia.

§ 75.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty 1 uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Whniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoty.

§ 75

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Jozefa Sottykiewicza w Wegiersku” uchwalony 29 listopada 2018.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
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