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SLOGAN

Do našej školičky, rady chodia detičky,

neboja sa o ne oteckovia mamičky.
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1   VŠEOBECNÁ CHARAKTERISTIKA ŠKOLY

Sme typickou vidieckou neplnoorganizovanou školou, ktorá plní v obci viacero dôležitých funkcií:

· Výchovno-vzdelávaciu

· Osvetovú

· Reprezentatívnu

· Socializačnú

· Kooperatívnu

Poslaním školy je vychovávať a vzdelávať mládež tak, aby úspešne obstála v dnešnom modernom svete. Školské prostredie a atmosféra školy zásadne vplývajú na kvalitu práce školy. Pedagógom, ale najmä deťom by nemal chýbať pocit bezpečia, zmysluplnosti a dôležitosti ich práce.


Náš malý ale tvorivý kolektív sa snaží budovať školu s moderným výchovno-vzdelávacím systémom, s prvkami humanistickej výchovy a vzdelávania, sústreďujúc sa na osobnosť dieťaťa, na jeho pocity, motiváciu, vzťahy, na jeho prežívanie. Prostredníctvom vhodnej motivácie vedieme deti k lepším výkonom v oblasti výchovy a   vzdelávania. 

Výhodou  našej školy je príjemné vidiecke prostredie, menší počet žiakov v triedach, čo umožňuje vytvárať podnecujúce prostredie pre žiakov, priaznivú klímu triedy, vytváranie neformálnych vzťahov, uplatňovanie individuálneho prístupu. a prehľadnejšie a detailnejšie diagnostikovanie žiakov .

Menšie kolektívy žiakov vytvárajú vhodné prostredie pre integráciu žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. 

 1.1          Veľkosť školy
ZŠ v Liptovskej Štiavnici je neplnoorganizovaná škola s ročníkmi 1.- 4. Má bohatú vyše 400 ročnú tradíciu. Je to jednoposchodová budova, v ktorej sa nachádza  školská jedáleň s kuchyňou, cvičebňa, ŠKD.
Počet žiakov v škole sa v posledných rokoch pohybuje v rozpätí 40-50 žiakov,
jednotlivé ročníky sú napĺňané počtom 8 – 13 žiakov. 

V školskom roku 2022/23 navštevuje našu školu 40 žiakov: 
I.A –      9 žiakov

II.A –     10 žiakov

III.A –    8 žiakov

IV.A –   13 žiakov

Školský klub detí navštevuje v školskom roku 2022/23  25 žiakov.

    1. 2           Charakteristika žiakov a pedagogického zboru
ZŠ v Liptovskej Štiavnici je spádovou školou pre deti z obce. V minulosti sem chodili aj žiaci zo susednej obce Štiavnička. Ich dochádzka sa prerušila po zriadení MŠ v Liptovskej Štiavnici. Po vzájomnej spolupráci s MŠ, návštevou predškolákov a pohovoroch s rodičmi, sa nám  darí získavať žiakov. V školskom roku 2022/23 budú školu navštevovať dvaja žiaci z Ukrajiny – jeden prvák a jeden štvrták. Podľa individuálneho vzdelávacieho plánu sa vzdelávajú dvaja žiaci - v treťom a štrtom ročníku, ktorí sú v starostlivosti CPPPaP v Ružomberku a Liptovskom Mikuláši.
          Výhodou pedagogického zboru v ZŠ Liptovská Štiavnica je jeho stabilita, čo umožňuje dobre poznať žiakov, ich rodinné prostredie a prostredie obce.
Náš pedagogický zbor tvorí 7 pedagogických zamestnancov: Mgr. Katarína Pastuchová – má ukončenú PF v Banskej Bystrici učiteľstvo pre I.stupeň, Mgr. Zuzana Chlustová  – ukončená Univerzita Mateja Bella v Banskej Bystrici učiteľstvo pre I. stupeň ZŠ, Mgr. Katarína Lajčiaková – ukončené vzdelanie na Univerzite v Trnave Predškolská a elementárna pedagogika, Mgr.Renáta Cagalincová – ukončené vzdelanie na PF Banská Bystrica učiteľstvo pre I. stupeň ZŠ a je riaditeľkou školy. V škole ďalej pracuje  vychovávateľka Paedr. Dana Kovalčíková. 
Všetci pedagógovia spĺňajú kvalifikačné požiadavky stanovené zákonom a svojej práci sa venujú maximálne zodpovedne. Sústavne si rozširujú svoje vzdelanie v snahe zachytiť najnovšie trendy v pedagogike a využiť ich vo svojej pedagogickej praxi. 
Ideálny stav v zložení pedagogického zboru je tým, že každý ročník má svoju 
učiteľku a podľa počtu žiakov v ŠKD tento školský rok jednu vychovávateľku. 

Problém s kvalifikovanosťou vo vyučovaní ANJ vyriešil národný projekt vyhlásený Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu SR - Vzdelávanie učiteľov základných škôl v oblasti cudzích jazykov v súvislosti s Koncepciou vyučovania cudzích jazykov na základných a stredných školách, v rámci ktorého si tri učiteľky doplnili svoju kvalifikáciu z tohto predmetu – Mgr. Renáta Cagalincová, Mgr. Katarína Pastuchová, Mgr. Zuzana Chlustová. Kvalifikovanosť o tento cudzí jazyk si absolvovaním Štátnej jazykovej školy v Liptvovskom Mikuláši /úspešne ukončila skúškou/ doplnila i Mgr. Katarína Lajčiaková.

Náboženskú výchovu vyučuje katolícky farár  - Mgr. Vincent Pollák, evanjelická výchova v tomto školskom roku vyučovaná nebude. V škole nie je pedagóg s ukončeným rozširujúcim štúdiom špeciálnej pedagogiky. Výchovná poradkyňa  zabezpečuje spoluprácu s rodičmi, so špeciálnymi zariadeniami. Koordinátorky protidrogovej prevencie, koordinátorka proti šikanovaniu a koordinátorka výchovy k manželstvu a rodičovstvu pracujú pravidelne so žiakmi a to formou prednášok, besied, prezentácií, súťaží. 
        1. 3        Priority ďalšieho vzdelávania pedagogických pracovníkov 
Ďalšie vzdelávanie je právom i povinnosťou každého pedagogického a odborného zamestnanca školy.

Podľa § 153 zákona č. 311/2001 Z. z. (Zákonníka práce) v znení neskorších predpisov sa zamestnávateľ stará o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov alebo o jej zvyšovanie. Zodpovednosť vedúceho pedagogického zamestnanca – riaditeľa za ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov vyplýva aj z § 5 ods. 2 písm. c) zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov a je v súlade so zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov.
Profesijný rozvoj je charakterizovaný podľa § 40  ods.1 až 4 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch ako proces, v ktorom pedagogický zaměstnanec: získava, rozširuje a udržiava požadované profesijné kompetencie. Profesijný rozvoj sa uskutečňuje podľa profesijných štandardov a v súlade so súčasným vedeckým poznaním, odbornými a společenskými požiadavkami na výkon pracovnej činnosti. Uskutočňuje sa prostredníctvom vzdelávania, tvorivej činnosti súvisiacej s výkonom pracovnej činnosti, sebavzdelávania, výkonu pracovnej činnosti alebo absolvovaním odbornej stáže zameranej na inovovanie profesijných kompetencií.

Profesijný rozvoj sa riadi podľa plánu profesijného rozvoja /na 4 roky/, ktorý vyplýva zo zamerania školy. Vydáva ho riaditeľka školy poprerokovaní so zriaďovateľom a v pedagogickej rade. Na základe plánu profesijného rozvoja vydáva riaditeľka podľa § 40 ods. 5 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických  a odborných zamestnancoch  ročný plán vzdelávania pedagogických zamestnancov. Ročný plán vzdelávania možno počas jeho platnosti doplať a meniť v súlade s aktuálními možnosťami a potrebami školy.
Aktualizačné vzdelávanie  podľa  §57 ods. 1 až 5 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických a odborných zamestnancoch udržiava, obnovuje profesijné kompetencie potrebné na výkon pracovnej činnosti, slúži na získanie nových vedomostí a informácií o zmenách v právnych predpisoch, výchovno-vzdelávacích programech, pedagogickej dokumentácii, nových vedomostí a zručností v konkrétnej oblasti pracovnej činnosti. Program a rozsah aktualizačního vzdelávania schvaľuje riaditeľka školy. Odbornými garantami sú zamestnanci /3/ s druhou atestáciou. Riaditeľka na požiadanie vydá pedagogickému zaměstnancovi potvrdenie
V ročnom pláne vzdelávania sa zmeriame na tieto okruhy vzdelávania:

a) tvorivá práca v zavádzaní a využívaní produktívnych metód a foriem 
práce pedagogického zamestnanca vo výchovno-vzdelávacom procese,

b) získavanie a rozšírenie kompetencií na využívanie informačných a 
komunikačných technológií vo vyučovacom procese, čitateľskej, finančnej, prírodovednej 

gramotnosti  
            c) hodnotenie vlastného pôsobenia vo vzťahu k dieťaťu v pedagogickom diagnostikovaní,

d) zvyšovanie kompetencií v oblasti špeciálneho školstva podľa druhu postihnutia žiakov 
so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami  v základných školách.

     1. 4         Organizácia prijímacieho konania
                 Na základné vzdelávanie sa prijíma dieťa, ktoré splnilo podmienky na začatie plnenia povinnej školskej dochádzky podľa §19 zákona č. 245/2008 Z.z. a o ktorého prijatie na základe zápisu podľa §20, ods. 2 zákona č. 245/2008 Z.z. požiadal zákonný zástupca do spádovej školy,  alebo inej školy podľa výberu zákonného zástupcu. Na základné vzdelávanie možno výnimočne prijať dieťa, ktoré nedovŕšilo šiesty rok veku, a to vždy po vyjadrení príslušného zariadenia výchovného poradenstva a prevencie a všeobecného lekára pre deti a dorast.

                O prijatí dieťaťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami rozhoduje riaditeľka školy na základe písomnej žiadosti zákonného zástupcu a písemného vyjadarenia zariadenia výchovného poradenstva a prevencie, detského lekára, vydaného na základe diagnostického vyšetrenia dieťaťa. Riaditeľka školy pred prijatím dieťaťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami do školy poučí zákonného zástupcu o všetkých možnostiach vzdelávania jeho dieťaťa.  

                 Ak sa počas dochádzky žiaka do základnej školy so vzdelávacím programom pre žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami zmení charakter potrieb žiaka alebo jeho zaradenie nezodpovedá charakteru jeho potrieb, riaditeľka základnej školy po vyjadrení príslušného zariadenia výchovného poradenstva a prevencie odporučí zákonnému zástupcovi žiaka podať návrh na prijatie žiaka do inej školy, prípadne na základe žiadosti zákonného zástupcu

rozhodne o oslobodení žiaka od povinnosti dochádzať do školy.

                Zápis žiakov do prvého ročníka robíme v zákonne stanovenom termíne v čase od 1.apríla  do 30.apríla. Výhodou pri zápise detí je, že sa snažíme zabezpečiť prítomnosť pedagóga z MŠ v Štiavničke. Uvedený zápis prebieha v budove školy vo vopred určenom dátume, hodine a miestnosti. Zákonný zástupca je o termíne informovaný najmenej 10 dní pred. Podľa § 20 ods.4 zákona č. 245/2008 Z. z. sa vyžadujú pri zápise: OP zákonného zástupcu, rodný list dieťaťa a v prípade zdravotného postihnutia aj doklad o jeho zdravotnom postihnutí.
               O prijatí  na základné vzdelávanie  rozhodne riaditeľka školy do 31. mája, ktorý predchádza školskému roku, v ktorom sa má základné vzdelávanie začať.
1. 5       Vydávanie dokladu o získanom vzdelaní
                Podľa §16, ods.3 písm.a) zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov úspešným absolvovaním posledného ročníka vzdelávacieho programu odboru vzdelávania pre prvý stupeň základnej školy, žiak získa primárne vzdelanie. Na vysvedčení v štvrtom ročníku sa mu do doložky uvedie: „Žiak získal primárne vzdelanie.“ Absolvent programu primárneho vzdelávania plynule pokračuje na nadväzujúcom stupni nižšieho sekundárneho vzdelávania ISCED 2.
  1.6       Dlhodobé projekty               
Základným dlhodobým projektom našej škola je školský projekt MravčEKOvia, ktorý má environmentálne zameranie a smeruje k tomu, aby aj naši žiaci, ktorí žijú vlastne  v  lone  prírody  ale zároveň  v  blízkosti  priemyselného mesta Ružomberka, vnímali prírodu jednak ako zdroj prírodných surovín  a rôznych druhov  energií, ale aj  ako zdroj zdravia  a  krásy,  ktorý  nie  je  nevyčerpateľný a ktorý treba chrániť a starať sa oň. 

O tom, že náš projekt nie je papierovou záležitosťou, nasvedčuje množstvo akcií, ktoré  so  žiakmi  od  jeho   vzniku  realizujeme. Mnohé  z nich sa  stali pravidelnou súčasťou života školy:

Vychádzky do blízkeho,  ale   aj vzdialenejšieho okolia školy, na  ktorých plnia nasledujúce úlohy:

· všímajú si stupeň znečistenia jednotlivých území obce, 

· čistia  okolie  školy, autobusovej zastávky, potok Štiavničanka, minerálne   
pramene, priestory   futbalového   ihriska   a to niekoľkokrát do roka, 

· poznávajú   druhy  odpadu  a   zisťujú  možnosti  jeho recyklácie,
· oboznamujú  sa so životom v  lese, so zvieratami ktoré žijú v okolí, so starostlivosťou o les, s jeho ochranou s  negatívnymi  následkami  umelých  postrekov  pre život  drobného užitočného hmyzu (včiel...).
 
Pokusy  ktoré ich presvedčili o možnostiach šetrenia el. energie  o potrebe vody
 a vzduchu  a   ich  vlastnostiach.  

Druhotné využitie odpadových surovín v rámci VYV a PVC.

Recyklácia  starého papiera a jeho opätovné využitie.
            Pravidelná starostlivosť o vtáctvo, ktoré  prezimúva u nás. Žiaci preň zhotovujú a  rozvešiavajú kŕmidlá a salámy  (zmes rôznych druhov semien spojená lojom).

Čistenie dolín s Poľovníckym združením Salatín: pravidelne koncom apríla
Pripomíname si: v apríli  Deň Zeme, Deň vody a v júni Deň životného prostredia. 

Máme vlastný znak školy a slogan: „Čistý potok, ulice, dielo detí Štiavnice.“

Na  všetkých  podujatiach  a   akciách sa žiaci zúčastňujú s radosťou a s nadšením vykonávajú všetky činnosti.

Vo väčšine projektov mienime pokračovať aj v nasledujúcich rokoch. Ich aktualizácia je zahrnutá v celoročnom pláne práce školy.

            Spolupracujeme aj s policajným zborom v Ružomberku, ktorý organizuje prednášky a besedy napr. o trestnoprávnej zodpovednosti, o šikanovaní, s OR HaZZ v Ružomberku – ukážky práce hasičov, techniky, výtvarná súťaž ku Dňu hasičov. Priebežne sa zapájame aj do projektov, ktoré sú nám počas školského roka ponúkané – Správaj sa normálne, Čitateľský maratón, Záložka do knihy spája školy, Enviro programy. Niektoré z ponúkaných projektov a aktivít podporujú aj národné programy: Národný program prevencie obezity, Národný program duševného zdravia, Stratégia prevencie kriminality, Plán výchovy k ľudským právam, Národnýprogram proti obchodovaniu s ľuďmi.
       1. 7          Spolupráca s rodičmi a inými subjektmi
            Pri základnej škole pracuje Rada školy, ktorá je poradným orgánom školy, má 7 členov a v zmysle zákona č.596/2003 zasadá minimálne 2-3-krát do roka. Je volená na 4 roky.
· spolupráca s rodičmi -  je dobrá, rodičia sa zaujímajú o prospech a správanie
 svojich detí . Rodičovské združenie pri ZŠ  zasadá pravidelne 3- krát ročne. 
Podporuje školské aktivity formou príspevku na školský výlet, na rôzne súťaže, 
plavecký výcvik, darčeky.  Každoročne sa volí výbor RZ , výbor je päť - členný. 
Okrem predsedu sa volia aj zástupcovia každého ročníka. Výbor, aj ostatní rodičia veľmi aktívne spolupracujú s vedením školy. Pomáhajú pri organizovaní rôznych akcií, napr. Mikulášsky večierok, školský karneval, športové súťaže, MDD.
· spolupráca so zriaďovateľom – uskutočňuje sa veľmi často, nakoľko sme škola bez právnej subjektivity. Spolupráca je síce stanovená aj zákonom, ale pracovníci obecného úradu sú ústretoví aj v iných oblastiach. Obecný úrad vychádza v ústrety  pri organizácii rôznych podujatí, súťaží – pomoc pri ich organizácii, ako aj poskytnutie priestorov a iné

· spolupráca s CVČ – 
zapájame sa do mnohých literárních, výtvarných, hudobných aj športových súťaží, ktoré organizuje CVČ Elán v Ružomberoku.
· spolupráca so zariadeniami výchovného poradenstva a prevencie – máme
 veľmi dobrú spoluprácu so zariadeniami výchovného poradenstva a prevencie a to 
konkrétne s CPPPaP, ako aj so SCŠPP, nakoľko na škole sú žiaci, ktorí si vyžadujú špeciálnu starostlivosť
· spolupráca so SZUŠ Dotyk – na škole funguje prostredníctvom tohto zariadenia výtvarný  odbor
· spolupráca s MPC ZA, BB, KU v Ružombeku – ktoré zastrešujú ďalšie odborné vzdelávanie pedagogických zamestancov

· spolupráca so Základnou školou v Ludrovej, MŠ v Liptovskej Štiavnici   – spoločné
            kultúrne a šporotvé podujatia, prezentácie našej školy v MŠ, Deň otvorených 
           dverí pre predškolákov s rodičmi – získavanie predškolákov
· spolupráca s Policajným zborom v Ružomberku – štátna a mestská polícia
· spolupráca s OR HaZZ v Ružomberku
  1. 8        Priestorové a materiálno-technické podmienky školy
    V posledných rokoch sa v priestoroch školy v Liptovskej Štiavnici uskutočnilo niekoľko stavebných úprav aby sa získali kvalitnejšie priestorov pre žiakov školy. 

Škola je vybavená modernými pomôckami ale využívajú sa aj staršie, 
funkčné učebné pomôcky. V škole je interaktívny systém, tri interaktívne tabule, čím sa skavalitní a zmodernizuje vzdelávanie detí a rozvoj kľúčových kompetencií. 
Na prízemí je  kmeňová učebňa /tretí ročník/, ktorá bola akútne potrebná, pretože prístavba kuchyne jedna učebňa zanikla. Prístavbou MŠ zas ZŠ získala samostatnú učebňu IKT, ktorá je  vybavená počítačmi získanými zo sponzorského daru rodiča žiaka,  notebookom a dataprojektorom. Jej kapacita je 12 počítačov. Na prízemí sa nachádzajú: šatňa žiakov, školská jedáleň a kuchyňa.   

Na poschodí sú  veľké učebne  druhého a štrtého ročníka s kapacitou 12 – 24 žiakov, jedna menšia učebňa prvého ročníka, v ktorej sa môže učiť 10 žiakov. V učebni štvrtého ročníka sa nachádza školská knižnica-žiacka i učiteľská. Obe knižnice obsahujú množstvo titulov zábavnej aj náučnej literatúry pre deti a mládež a odbornej literatúry pre pedagógov, ktoré sa sústavne doplňujú o nové tituly. Na poschodí sa nachádza cvičebňa a  oddelenie ŠKD. V druhej, tretej a štvrtej triede sú interaktívne tabule. V celej budove školy je internet.
Ďalší dataprojektor je prenosný a učitelia ho môžu využívať v kombinácii s učiteľskými notebukmi. Škola má 13 počítačov, 5 notebookov, 2 dataprojektory, 3 interaktívne tabule, 1 interaktívny systém.    

Areál školy slúži na kolektívne aktivity a na športové hry a cvičenia nielen našich žiakov, ale i pre deti a mládež z obce. V plnej miere ho od závislosti od počasia využívame na vyučovanie telesnej a športovej výchovy.

Na telesnej a športovej výchove a počas veľkých prestávok využívame priestory  za školou, kde je malé futbalové ihrisko s umelým trávnikom a veľké futbalové ihrisko.
ĎALŠIE PRIESTORY: zborovňa a riaditeľňa, kabinet, kumbál pre upratovačku, kotolňa.
     1. 9      Škola ako životný priestor
Upravené a estetické prostredie školských priestorov pozitívne vplýva na na všetkých účastníkov pedagogického procesu v našej škole. Postupne bol vo všetkých triedach vymenený školský nábytok. Súčasťou chodieb a tried je kvetinová výzdoba. V spolupráci s OcÚ každoročne organizujeme menšie úpravy týchto priestorov.

V riedach sú vystavené práce žiakov zhotovené na hodinách VYV, PVC ale aj projekty    z prvouky, prírodovedy a vlastivedy. K tradičným sviatkom pripravujeme tematickú výzdobu  chodieb školy.

Školský dvor má za sebou niekoľko úprav a slúži nielen školským deťom ale aj verejnosti.Má dostatok zelene, o ktorú sa starajú žiaci a školníčka. 
K budovaniu priateľskej atmosféry medzi žiakmi navzájom, medzi žiakmi a pedagógmi a rodičmi prispievajú tradičné akcie organizované spoločne (Deň dôchodcov, Mikuláš, Karneval, Deň matiek, Vianočný jarmoček, Čistenie dolín), ktoré znamenajú nielen oživenie školského života ale spestrujú život v obci, nakoľko sa vždy snažíme zapojiť do nich aj širšiu obecnú verejnosť. V škole sa snažíme o budovanie priateľskej atmosféry medzi žiakmi navzájom a medzi žiakmi a pedagógmi. 
  1. 10      Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove a   
                       vzdelávaní

     V zmysle § 152 ods.a - e zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov sa škola snaží o maximálne bezpečné a zdraviu vyhovujúce podmienky v priestoroch na vyučovanie, poučenie žiakov o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, pravidelné školenia zamestnancov školy o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a proti požiaru, pravidelné kontroly bezpečnosti a ochrany zdravia a odstraňovanie nedostatkov podľa výsledkov revízií. Žiaci majú svoje práva a povinnosti zakomponované v Školskom poriadku /je v každej triede na viditeľnom mieste/ a sús ním oboznámení vždy na začiatku školského roka nielen na triednických hodinách, ale aj na jednotlivých predmetoch, kde sa to vyžaduje. Pred každou hromadnou školskou akciou, ktorá sa uskutočňuje po dohode so zákonným zástupcom žiaka /cez informovaný súhlas / je žiak poučený o bezpečnosti a správaní.
2   Charakteristika školského vzdelávacieho programu


STRATEGICKÁ VÍZIA ŠKOLY
Vytvoriť z našej školy inštitúciu konkurencie schopnú mestským školám, otvorenú širokej verejnosti obce, ktorá bude základňou šírenia vzdelania, kultúry a športu v našej obci a v susednej obci Štiavničke.

V zmysle § 5, odsek 3 a 4, písmena a) a b), § 6 a 7 zákona č.245/2008 o výchove a vzdelávaní 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov sa výchova a vzdelávanie uskutočňuje podľa ŠVP, ŠkVP a iŠkVP.
           Chceme, aby naši žiaci získali potrebné vedomosti a zručnosti, aby ich vedeli vždy správne použiť, aby si rozvíjali kľúčové spôsobilosti, aby boli komunikatívni, flexibilní, tvoriví, vedeli si vyhľadávať informácie, vedeli prezentovať svoju prácu.

     Veľký dôraz budeme hneď od začiatku klásť na vytvorenie dobrého tímu 
v triede, na rozvíjanie sebapoznania a seba hodnotenia žiaka. 

     Cieľom bude, aby žiaci získali dobrý učebný štýl, poznali svoje silné a svoje slabé stránky. 

Naučili sa vnímať prírodu,  chrániť ju  starať sa o ňu ako o zdroj prírodných surovín  a rôznych druhov  energií, ale aj  ako zdroj zdravia  a krásy.
        2. 1       Pedagogický princíp – vlastné ciele
/v zmysle § 4 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov/
VLASTNÉ CIELE VÝCHOVY A VZDELÁVANIA

1. Vychovávať proeurópsky orientovaných, zdravo sebavedomých a slušných ľudí, ktorí si dokážu obhájiť svoj názor a zároveň rešpektujú názor iných (príprava na prechod do mestskej školy), sú hrdí na svoj pôvod, svoju rodinu, obec a vlasť

2. Rozvíjať v našich žiakoch komunikatívne zručnosti, čitateľskú gramotnosť a schopnosti v materskom jazyku a položiť základy týchto zručností v cudzom jazyku na úrovni A1
3. Dať našim žiakom kvalitné základy počítačovej a finančnej gramotnosti

4. Vytvárať dobrú povesť našej školy dosiahnutými výsledkami, kvalitným vybavením, kvalifikovaným a kvalitným personálnym obsadením

5. Zachovať vidiecky charakter školy, v ktorej prevládajú dobré medziľudské vzťahy 

6. Prebudiť v našich absolventoch ekologické cítenie, položiť základy starostlivosti o prírodu 
7. Viesť školu k tomu aby bola športovým, kultúrnym a spoločenským centrom v obci

8. Vytvárať podmienky na úspešné vzdelávanie žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami (integrácia)

Realizácia:

- cez krúžkovú a mimoškolskú činnosť,

- rozšírenie hodinovej dotácie slovenského jazyka /čitateľská gramotnosť, dramatická výchova/, 
 - rozšírenie vyučovania matematiky /matematická gramotnosť/, 

- kultúrne programy, súťaže, 
- skupinová práca na vyučovaní, spoločná tvorba projektov, 
- cez školský poriadok, rešpektovanie dohodnutých pravidiel v rámci jednotlivých 
  vyučovacích predmetov, cez triedne pravidlá, 
- cez vnútorný systém kontroly a hodnotenia žiakov, 
- hodnotenie a sebahodnotenie v rámci jednotlivých predmetov,
- rozšírenie vyučovania výtvarnej výchovy /poznanie rôznych druhov umenia/,

- starostlivosť o zeleň v areáli školy,

- zapájanie sa do rôznych súťaží,

- tvorba školských projektov,
- nácvik kultúrnych programov,

- exkurzie, divadelné predstavenia,

- cez ponuku vlastných programov pre verejnosť, dni otvorených dverí, spoluprácu so ZRŠ, zriaďovateľom

         2. 2       Zameranie školy a stupeň vzdelania
     
Obec Liptovská Štiavnica leží  6 km od  Ružomberka. V  súčasnosti má  vyše 1200  obyvateľov a vďaka rozšírenému intravilánu a rodinnej zástavbe je predpoklad nárastu počtu obyvateľov vrátane mladých rodín s malými deťmi.     

Škola je súčasťou dediny už dlhé roky, o čom svedčia aj prvé zmienky o nej v obecnej kronike, pochádzajúce z roku 1605. V šk. roku 2005/2006 sme oslávili 400 rokov od prvej zmienky o nej.     

Škola má  svoje tradície a  hodnoty, vďaka ktorým  má dobrý ohlas v obci a aj u nadriadených orgánov. Žiaci dosahujú dobré vyučovacie  výsledky a pri prechode do školy  v meste  si väčšina  z nich  dokáže známky  obhájiť alebo zlepšiť, samozrejme sú aj opačné prípady.

Za veľmi  dobrú môžeme považovať  aj spoluprácu s  rodičmi, ktorí sú vítaní na vyučovaní jednak v rámci Dňa otvorených dverí, ale aj kedykoľvek inokedy. 

Pre existenciu školy je nepostrádateľná  výborná  spolupráca s obecným  úradom a jeho  zastupiteľstvom,   ale  aj  s inými inštitúciami v  obci, ktorým osud školy nie je  ľahostajný a  sú ochotní škole pomáhať.     

Ako  najcennejšiu  devízu, hodnotím tú skutočnosť, že všetkým  pracovníkom našej školy  záleží v prvom  rade na tom, aby naši žiaci dosahovali čo najlepšie výchovno-vyučovacie výsledky, v príjemnom prostredí, mali pri tom dobrý   pocit,  radi   chodili  do   školy,  bažili   po  nových vedomostiach. My sme im to ochotní poskytnúť často  aj  na  úkor vlastného  voľného času.  Odmenou nám je spokojnosť detí a ich rodičov. 

SWOT analýza 
    
1.Kritérium hodnotenia  školy školským úradom:  

Zápisnice z inšpekcií  školského úradu  svedčia o  tom, že  kvalita práce na škole  je  na  dobrej  úrovni,  navrhované  opatrenia  boli vždy riešené v krátkom časovom intervale.

Toto kritérium hodnotíme ako priemerné.

2.Kritérium  hodnotenia školy  okolím školy:  
V poslednom období môžeme badať rastúcu dôveru, čo je ľahko merateľné 
najmä  tou skutočnosťou, že rodičia  sa neboja zapísať svoje dieťa práve do našej  
školy. 

Malí podnikatelia v obci sú ochotní  prispieť  sponzorsky, či už finančne, materiálne 
alebo prácou. O  školu sa systematicky  zaujíma aj obecný  úrad, ktorý v prípade potreby finančne prispieva na prevádzku a údržbu školy.

Na pozemku školy je vybudované viacúčelové  ihrisko.  

Ďalšou  výhodou školy   v Liptovskej Štiavnici  je vlastná  kuchyňa, jedáleň, cvičebňa.
V obecnom časopise Štiavnické to i to pravidelne uverejňujeme informácie o škole a ukážky literárnych a výtvarných prác našich žiakov, takže občania majú prehľad o situácii v škole. 

Toto kritérium hodnotíme ako silné.

3.Kritérium  postavenia  školy  v  rámci  regiónu: 

V okrese Ružomberok  je  5  neplnoorganizovaných  škôl.  Naša  škola, čo  sa týka  počtu ročníkov, žiakov  a aj jej pracovníkov, patrí medzi ne. Okresné  mesto je vzdialené iba 6 km,  školské autobusové  spoje sú  pomerne dobré. Vďaka prístavbe MŠ k ZŠ je čiastočne zaistený prestup žiakov z MŠ do ZŠ.Deti, ktoré nenastúpia na dochádzku do ZŠ, nechodili ani do MŠ v Liptovskej Štiavnici. 
Toto kritérium je vzhľadom k našej škole priemerné.     

4.Kritérium  atraktívnosti  štúdia  a  učebných  odborov: 

V snahe zachovať  si  priazeň  žiakov  a  ich  rodičov,  ponúkame  okrem základných  učebných  osnov:
· výučbu anglického jazyka od prvého ročníka v dotácii dvoch hodín,  

· výučba matematiky inovatívnou metódou Hejného,

· informatiku učíme od druhého ročníka,   

· rozvíjame tvorivosť, fantáziu a schopnosť seba uplatnenia organizovaním rôznych školských súťaží, prípravou kultúrnych podujatí pre celú obec, 

· vyučovanie spestrujeme a uľahčujeme rôznymi hrami, dramatizáciou, 
      relaxačnými cvičeniami, projektovým vyučovaním,
· náboženskú výchovu vyučuje katolícky farár, 
· naši žiaci  majú možnosť rozvíjať svoj  talent od prvého ročníka v záujmových
 krúžkoch v odboroch súkromnej ZUŠ – výtvarný odbor (odpadá dochádzka do mesta).
Toto kritérium zaraďujeme medzi silné stránky. 

5.Financovanie školy:  Odkedy prešlo financovanie školy na obec, možno
 konštatovať oveľa pružnejšie a konkrétnejšie usmerňovanie financií. V prípade potreby obec neváha siahnuť aj do vlastných zdrojov aby zabezpečila plynulý chod výchovno-vyučovacieho procesu na škole. Dá sa povedať, že každý rok sa uskutočnia menšie, či väčšie úpravy priestorov školy, aby vyučovanie mohlo prebiehať v estetickom a hygienicky nezávadnom prostredí. 
Toto kritérium je silné. 

6.Pedagogickí  pracovníci: ZŠ v Liptovskej Štiavnici je neplnoorganizovaná škola s nízkym počtom zamestnancov. Tento typ školy podmieňuje aj základné špecifikum personálneho a sociálneho riadenia, a to, že ho vykonáva  výlučne jedna osoba, v tomto prípade riaditeľka školy. 

V škole sú štyri kvalifikované učiteľky a vychovávateľka v ŠKD. Všetky dochádzajú z Ružomberka.  
            Nevýhodou malého kolektívu je kumulácia funkcií a jednotlivých postov v škole, čo neúmerne zaťažuje všetky pedagogické pracovníčky. Napriek tomu sa všetky k svojim pracovným povinnostiam stavajú veľmi zodpovedne a ochotne plnia úlohy, ktorými sú im pridelené. Všetky pedagogické pracovníčky si vo vlastnom záujme sústavne rozširujú svoju kvalifikáciu a získavajú nové kompetencie, aby mohli formovať vo svojich žiakoch tvorivé myslenie, zvyšovať ich gramotnosť v oblasti IKT, vychovávať z nich pracovitých, zodpovedných a morálne vyspelých ľudí.  

Silným motívom pre nás je spokojnosť s vlastnou  prácou, sebarealizáciou, s dobrými výsledkami a vzťahmi s rodičmi i žiakmi. 

Problémy, ktoré sa v škole vyskytnú, riešime bezodkladne, v čo najkratšom čase. Informácie zo strany pedagógov, žiakov, rodičov, prevádzkových zamestnancov sú priame, smerujú k riaditeľovi ako k jedinému nadriadenému orgánu  v škole.
Kritérium hodnotíme ako silné. 
7.Nepedagogickí   pracovníci:   kuchárka, vedúca školskej jedálne,  upratovačka/ školníčka sú priamo z obce. Všetci sú  to milí, obetaví a ochotní ľudia, s vynikajúcim vzťahom k deťom.

Toto kritérium je silné.

            8.Materiálna vybavenosť:  Škola je vybavená modernými učebnými pomôckami /podľa finančných možností dopĺňané/, audiovizuálnou technikou, má žiacku aj učiteľskú  knižnicu. Nechýbajú  moderné pomôcky vrátane 13 počítačov, 2 dataprojektorov a 5 notebookov, 1 digitálneho fotoaparátu, kamery,  1 čiernobielej  kopírky, 1 farebnej kopírky, 3 interaktívnych tabulí, 1 interaktívneho systému. 

Kritérium hodnotíme ako silné.     

9.Uplatnenie  absolventov:  Po  skončení  štvrtého  ročníka odchádzajú naši žiaci do  škôl v Ružomberku. Meradlom úspešnosti je pre nás to, ako sa dokážu prispôsobiť novým podmienkam, či sa ich  prospech zlepší,  zhorší alebo  si aspoň  udržia dosiahnutú úroveň. Sledujem ich počínanie najmä v prvom polroku, kým je proces adaptácie najťažší a dávame im najavo našu ochotu pomôcť v prípade ťažkostí. 

              Po porovnaní výsledkov môžeme konštatovať, že väčšina sa  so zmenou prostredia a nárokov vysporiada dobre.
Kritérium hodnotíme ako silné.     
10. Školská knižnica:  Školská knižnica má vyše 1000 titulov. Nechýbajú v nej najnovšie publikácie, rôzne encyklopédie, odborná literatúra. Žiaci majú možnosť kedykoľvek siahnuť po dobrej a zaujímavej knihe. My sa ich k tomu snažíme uvedomele  viesť aj organizovaním rôznych  školských súťaží. Jednotlivé tituly do knižnice získavame z peňazí za zbery, alebo zo sponzorských príspevkov, či darov. V značnej miere prispieva k rozvoju čitateľskej gramotnosti.
Kritérium hodnotíme ako veľmi silné.  
Tabuľka č. 1: Matica silných a slabých stránok školy

	Kritérium
	Veľmi 

silné
	Silné
	Prie-

merné
	Slabé
	Veľmi 

slabé

	Hodnotenie školy školským úradom  
	
	
	   •
	
	

	Hodnotenie školy okolím
	
	•
	
	
	

	Postavenie školy v rámci regiónu
	
	
	   •
	   
	

	Atraktívnosť štud. a učeb. odborov
	
	•
	
	
	

	Financovanie školy
	
	•
	
	   
	

	Pedagogický pracovníci
	
	•
	    
	
	

	Nepedagogickí pracovníci
	
	•
	
	
	

	Materiálna vybavenosť
	
	    •
	
	
	

	Uplatnenie absolventov
	
	•
	
	
	

	Školská knižnica
	•
	
	
	
	


     Šance a riziká našej školy     

Matica  šancí a  rizík sa  na stratégiu  školy zameriava  v závislosti od  okolia školy  a času.     

1.Národný  program  vzdelávania:  V  súčasnosti platný národný  program vzdelávania, ktorý  okrem  rozboru súčasného stavu a problémov priniesol východiskové predstavy o potrebných zmenách systému aj postup pri jeho zavádzaní do praxe.

Projekt ráta s tým, že základné školy budú veľmi rozmanité najmä čo sa týka ich školských vzdelávacích programov a rodičia budú mať právo výberu vzdelávacieho prostredia najvhodnejšieho pre ich dieťa. 

To je dostatočný dôvod na to, aby aj málotriedne školy ostali v tomto výbere, najmä pokiaľ dokážu ponúknuť a realizovať zaujímavé pedagogické programy. 

Cieľom nášho Školského vzdelávacieho programu školy je vytvoriť z našej školy inštitúciu konkurencie schopnú mestským školám, otvorenú širokej verejnosti obce, ktorá bude základňou šírenia vzdelania, kultúry a športu v našej obci a v susednej obci Štiavničke.

2.Celospoločenské  trendy: Sú  ovplyvnené najmä ekonomickou situáciou. Keď vezmeme  do  úvahy   ekonomickú  náročnosť  na prevádzku  neplnoorganizovanej  školy,  ktorá  je  rozhodne neefektívna vzhľadom  na  malý  počet  žiakov,  je  tu  veľké  riziko zrušiť prevádzku takejto  školy. 

Keď ale zohľadníme  jednu zo základných medzinárodných  deklarácií  o  vzdelávaní  a  to je zabezpečenie práva rodičov na  výber školy pre svoje dieťa,  mali by sa nájsť prostriedky na udržanie aj takejto školy.     

3. Demografický  vývoj:  Z  výpisu  matriky  obecného  úradu vyplýva, že od roku 2019  by malo do školy nastupovať pravidelne 10 -  13 prvákov, pod  podmienkou, že rodičia  sa nerozhodnú pre inú  školu.      

Zaujímavá je aj skutočnosť, že v obci sa v posledných rokoch začalo stavať 
a prichádzajú sem nové, mladé rodiny s malými deťmi.

Po dlhšej prestávke sa obnovil záujem o našu školu v susednej obci – Štiavničke.

V septembri 2020 bol slávnostne začatý školský rok v novej MŠ.

 Ďalšie  skutočnosti:   Politické  prostredie, veľká legislatíva, sociálno-psychologické  vývojové tendencie  sú školou  ako takou ťažko ovplyvniteľné a škola ich môže, alebo dokonca musí prijať, prispôsobiť sa im, alebo v  lepšom prípade vyťažiť z nich maximum pre svoju stratégiu a svoje programy.     
5. Vplyv  iných  vzdelávacích  inštitúcií: 
Sú to predovšetkým mestské školy, do ktorých je však potrebné dochádzať. Toto kritérium  je možné pri hlbšom zamyslení  považovať  skôr  za  šancu  ako  za  riziko,  nakoľko konkurencia bola  a je hnacím  motorom vývoja a  nedovolí nikomu zaspať  na  vavrínoch,  ale  núti  ho  hľadať nové, zaujímavejšie cesty, ktoré pritiahnu zákazníka, v našom prípade žiaka. 

6. Miera nezamestnanosti: V posledných rokoch pribudol aj tento nepopulárny faktor, ktorý má veľký vplyv najmä na postihnuté  rodiny. Ak sú rodičia odkázaní len na podporu, určite budú zvažovať ako ušetriť každé euro, či ich škola v meste vyjde drahšie, či lacnejšie.

Naša škola ( aj keď je to smutné ) by túto skutočnosť mohla považovať skôr za šancu.

Tabuľka č. 2: Matica šancí a rizík(
	Vývoj okolia školy
	Šanca
	Riziko
	Význam

	1. Národný program vzdelávania
	         +
	
	          4

	2. Celospoločenské trendy
	
	-
	          5

	3. Demografický vývoj
	+
	
	           4

	4. Ďalšie skutočnosti
	
	-
	           4

	5.Vplyv iných inštitúcií
	+
	
	           3

	6.Miera nezamestnanosti

v relevantnom prostredí
	+
	
	           4


( 1 = veľmi nízke, 2 = nízke, 3 = stredné, 4 = vysoké, 5 = veľmi vysoké

SWOT analýza

Silné stránky školy:

· Kvalifikovanosť pedagogických zamestnancov.
· Dobrý kolektív, imidž a duch školy.
· Podpora voľnočasových aktivít.
· Vybavenosť školy výpočtovou a didaktickou technikou.
· Malá naplnenosť žiakov v triedach.
· Vyučovanie anglického jazyka od 1. ročníka.
· Vyučovanie informatiky od 2. ročníka

· Zavedenie nového predmetu v rámci dispobilných hodín Environmentálna výchova v 3. a 4. ročníkoch

· Úspešnosť našich absolventov v mestských základných školách

· V budove školy je moderná školská kuchyňa, veľka jedáleň, cvičebňa
· Samostatné priestory má 1 oddelenie ŠKD

· Sme škola bez sociálnopatologických javov

· Organizujeme množstvo súťaží, plavecký výcvik, školu v prírode

· Pohotovosť pri riešení problémov

· Dobré vzťahy v rámci pedagogických a nepedagogických zamestnancov školy

· Vysoké pracovné nasadenie aj mimo pracovného času

Slabé stránky školy:

· Malá cvičebňa, chýba náraďovňa 

· Absencia miestnosti pre školskú žiacku knižnicu

· Absencia priestorov pre krúžkovú činnosť – výtvarný odbor SZUŠ Dotyk v kmeňovej učebni ZŠ

· Malý priestor pre ŠKD 
Príležitosti školy:

· Záujem rodičovskej verejnosti

· Spolupráca so zriaďovateľom, inými subjektmi

· Prezentovať sa ako škola

· Výmena pedagogických skúseností

· Nová materská škola – prechod detí do ZŠ
Riziká školy:

· Tendencia s klesajúcim počtom žiakov

· Pokles finančných prodtriedkov

· Zvýšený počet žiakov so špeciálnymi výchovno- vzdelávacími potrebami

· Konkurencia v regióne

       Zameranie školy

Z predchádzajúcej analýzy vyplýva, že škola v Liptovskej Štiavnici  má dobré materiálno technické aj personálne podmienky na to, aby svojich absolventov dostatočne pripravila na vstup do piateho ročníka na ktorejkoľvek ZŠ  v meste. Aby ich vybavila kompetenciami, ktoré im umožnia pokračovať v štúdiu s dostatočným sebavedomím a predpokladom na úspech.

          Pri profilácii školy sme ďalej vychádzali z požiadaviek súčasnej spoločnosti, ktorá vzhľadom na rozširujúci sa trh práce a vstup Slovenska do EU kladie dôraz na ovládanie cudzích jazykov, počítačovú gramotnosť, finančnú a čitateľskú gramotnosť a environmentálne cítenie. Toto smerovanie nám pomôžu naplniť projekty, v ktorých si naši žiaci budú môcť prakticky overiť svoje zručnosti v oblasti jazykovej, komunikačnej, matematickej,environmentálnej.
Zohľadnili sme aj potreby obce prispieť k jej podujatiam kultúrnym programom, organizáciou. Tu je priestor pre rozvoj talentu našich absolventov, prezentáciu ich vlastných schopností či už v rámci dramatickej výchovy alebo odborov SZUŠ, ktoré naša škola zastrešuje. 

       Stupeň vzdelania
Absolventi našej školy dosiahnu, podľa Medzinárodnej štandardnej klasifikácie 
vzdelávania  (ISCED – International Standard Classification of Education), stupeň vzdelania ISCED 1. 

            Hlavnými programovými cieľmi primárneho vzdelávania sú rozvinuté kľúčové spôsobilosti žiakov na úrovni, ktorá je pre nich osobne dosiahnuteľná. 

            V etape primárneho vzdelávania sú za kľúčové spôsobilosti považované:

· komunikačné spôsobilosti, 

· čitateľskej gramotnosti,

· matematická gramotnosť,

· finančnej gramotnosti,  

· gramotnosť v oblasti prírodných vied a technológií,
· v oblasti digitálnej gramotnosti (informačno - komunikačné technológie),

· spôsobilosti učiť sa, 

· učiť sa riešiť problémy,
· ďalej sú to osobné, sociálne  a  občianske spôsobilosti, 

· spôsobilosť chápať kultúru  v kontexte a vyjadrovať sa prostriedkami danej kultúry.
Primárne vzdelanie získa žiak úspešným absolvovaním všeobecnovzdelávacieho programu ostatného (štvrtého) ročníka   primárneho stupňa  základnej školy. 

Dokladom o získanom vzdelaní je vysvedčenie.  
Absolvent programu primárneho vzdelávania plynule pokračuje na nadväzujúcom stupni nižšieho sekundárneho vzdelávania. 

 
2. 3      PROFIL ABSOLVENTA- MRAVČEK


Mravný
Rozumný

Asertívny (rozhodný, priebojný)
Vzdelaný (všestranný)

Čestný

Ekologicky cítiaci

Komputer ovládajúci

Absolvent ZŠ v Liptovskej Štiavnici by mal svojim vystupovaním robiť dobré 
meno škole, byť schopný vytvárať dobré medziľudské vzťahy, byť schopný:

· hodnotiť svoju úlohu v škole, v rodine a v spoločnosti, 

· starať sa i o svoje fyzické i psychické zdravie, 

· vedieť uzatvárať kompromisy ,

· vyhľadávať, hodnotiť a využívať pri učení rôzne zdroje informácií, 

· osvojiť si metódy štúdia a práce s informáciami, 

· vnímať umenie, 

· byť si vedomý svojich kvalít.

Absolventi našej školy získajú potrebné vedomosti a zručnosti, aby ich vedeli vždy správne použiť, aby si rozvíjali kľúčové spôsobilosti, aby boli komunikatívni, flexibilní, tvoriví, vedeli si vyhľadávať informácie, vedeli prezentovať svoju prácu, aby bol dostatočne pripravený na vstup do piateho ročníka do ktorejkoľvek ZŠ  v meste.

           Chceme priviesť našich žiakov k vnímavému vzťahu k prírode jednak ako zdroju prírodných surovín  a rôznych druhov  energií, ale aj  ako zdroju zdravia  a  krásy, ktorý nie  je  nevyčerpateľný a ktorý treba chrániť a starať sa oň.

Škola dá šancu každému žiakovi, aby sa rozvíjal podľa svojich schopností a bolo mu umožnené zažiť úspech, zabezpečí podmienky na vzdelávanie žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami tak, aby mali rovnocenný prístup vo vzdelávaní.

            Absolvent našej školy by mal svojím vystupovaním robiť dobré meno škole, byť schopný vytvárať dobré medziľudské vzťahy, byť schopný hodnotiť svoju úlohu v škole, v rodine a v spoločnosti, byť schopný starať sa o svoje fyzické i psychické zdravie, vedieť uzatvára kompromisy, byť schopný vyhľadávať, hodnotiť a využívať pri učení rôzne zdroje informácií, osvojiť si metódy štúdia a práce s informáciami, poznať metódy prírodných vied, mať schopnosť presadzovať ekologické prístupy pri riešení problémov, mať schopnosť vnímať dejiny
 vlastného národa vo vzájomnom prepojení s vedomosťami zo všeobecných dejín, dobre 
ovládať slovenský jazyk a sám sa starať o kultúru svojho písomného a ústneho vyjadrovania, ovládať jeden svetový jazyk na urovni A1, mať schopnosť vnímať umenie, snažiť sa porozumieť mu a chrániť umelecké prejavy, byť si vedomý svojich kvalít, byť pripravený uplatniť sa
v zamestnaní a byť zodpovedný za svoj život.

   2.3.1  Kompetencie absolventa
Absolvent ZŠ v Liptovskej Štiavnica si počas štúdia na našej škole osvojí tieto kľúčové kompetencie (spôsobilosti)
:

· M - kompetencia  vnímať a chápať kultúru a vyjadrovať sa nástrojmi  kultúry

· dokáže sa vyjadrovať na úrovni základnej kultúrnej gramotnosti prostredníctvom umeleckých a iných vyjadrovacích prostriedkov,

· dokáže pomenovať druhy umenia a ich hlavné nástroje a vyjadrovacie prostriedky (na úrovni primárneho vzdelávania),

· uvedomuje si význam umenia a kultúrnej komunikácie vo svojom živote, 

· cení si a rešpektuje kultúrno-historické dedičstvo a  ľudové tradície,

· rešpektuje vkus iných ľudí a  primerane veku dokáže vyjadriť svoj názor a vkusový postoj,

· ovláda základné pravidlá, normy a zvyky súvisiace s úpravou zovňajšku človeka,

· pozná bežné pravidlá spoločenského kontaktu (etiketu),  

· správa sa kultúrne, primerane okolnostiam a situáciám, 

· má osvojené základy pre  tolerantné a empatické vnímanie  prejavov iných kultúr.

· R - kompetencia  v oblasti matematického a prírodovedného myslenia 

· používa základné matematické myslenie na riešenie rôznych praktických problémov v každodenných situáciách a je schopný (na rôznych úrovniach) používať matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentácie (vzorce, modely)

· je pripravený ďalej si rozvíjať schopnosť objavovať, pýtať sa a hľadať 
      odpovede, ktoré smerujú k systematizácii poznatkov,
· A -  kompetencia riešiť problémy

· vníma a sleduje problémové situácie v škole a vo svojom najbližšom okolí,  
      adekvátne svojej úrovni  navrhuje riešenia podľa svojich vedomostí a skúseností z danej     

      oblasti, 

· pri riešení problémov hľadá a využíva rôzne informácie,  skúša viaceré možnosti riešenia problému, overuje správnosť riešenia a osvedčené postupy aplikuje pri podobných alebo nových problémoch,

· pokúša sa problémy a  konflikty vo vzťahoch riešiť primeraným spôsobom
· V - kompetencia  učiť sa učiť 

· má osvojené základy schopnosti sebareflexie  pri poznávaní svojich myšlienkových postupov,

· uplatňuje základy rôznych techník učenia sa a osvojovania si poznatkov ,

· vyberá a hodnotí získané informácie, spracováva ich a využíva vo svojom učení a v iných činnostiach,

· uvedomuje si význam vytrvalosti a iniciatívy pre svoj pokrok, 

· Č - osobné, sociálne a občianske kompetencie  
· má základy pre smerovanie k pozitívnemu sebaobrazu a sebadôvere, 

· uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo využíva svoje možnosti,

· dokáže odhadnúť svoje silné a slabé stránky ako svoje rozvojové možnosti,

· uvedomuje si dôležitosť  ochrany svojho zdravia a jeho súvisloť s vhodným 
· a aktívnym travením voľného času

· dokáže primerane veku odhadnúť dôsledky svojich rozhodnutí a činov,

· uvedomuje si, že má svoje práva a povinnosti, 
· má osvojené základy pre efektívnu spoluprácu v skupine,  

· dokáže prijímať nové nápady alebo aj sám prichádza s novými nápadmi a  postupmi pri  spoločnej práci,

· uvedomuje si význam pozitívnej sociálno-emočnej klímy v triede a svojim konaním prispieva k dobrým medziľudským vzťahom,

· E - sociálne komunikačné kompetencie  
· vyjadruje sa súvisle a výstižne písomnou aj ústnou formou adekvátnou 
            primárnemu stupňu vzdelávania,

· dokáže určitý čas sústredene načúvať, náležite reagovať, používať vhodné argumenty a vyjadriť svoj názor,

· uplatňuje ústretovú komunikáciu pre vytváranie dobrých vzťahov so  spolužiakmi, učiteľmi, rodičmi a s ďalšími ľuďmi, s ktorými prichádza do kontaktu,

· rozumie rôznym typom doteraz používaných  textov a bežne používaným 
       prejavom neverbálnej komunikácie a dokáže na ne  adekvátne reagovať,

· na základnej úrovni využíva technické prostriedky  medzi osobnej komunikácie,

·   význam rešpektovania kultúrnej rozmanitosti, 

·   v cudzích jazykoch je schopný na primeranej úrovni porozumieť  hovorenému textu,   uplatniť sa v osobnej konverzácii, ako aj tvoriť texty, týkajúce sa bežných životných situácií,

· K -  kompetencie v oblasti informačných a komunikačných  technológií 

· vie používať vybrané informačné a komunikačné technológie pri vyučovaní a učení sa,

· ovláda základy potrebných počítačových aplikácií, 

· dokáže primerane veku komunikovať pomocou elektronických médií,

· dokáže adekvátne veku aktívne vyhľadávať informácie na internete,

· vie používať rôzne vyučovacie programy,

· získal základy algoritmického myslenia,

· chápe, že je rozdiel medzi reálnym a virtuálnym svetom,

· vie, že existujú riziká, ktoré sú spojené s využívaním internetu a IKT. 

     2. 4         Pedagogické stratégie

Tvoríme stratégie výučby, ktoré rešpektujú individuálne a skupinové osobitosti žiakov, rozvíjajú ich tvorivé myslenie, samostatnosť, aktivitu, sebahodnotenie,  schopnosti orientovať sa vo svete informácií, schopnosti samostatne, efektívne a uvedomelo sa učiť, nezabúdame pri tom na rodičov a širokú verejnosť obce.
V oblasti učenia:
· trvale zvyšujeme kvalitu výchovno-vzdelávacieho procesu zostavovaním 
    vhodných učebných plánov v náväznosti na Štátny vzdelávací program

· výberom voliteľných predmetov zodpovedajúcich zameraniu našej
                            školy, doplnených prierezovými témami

· zavádzame moderné metódy a formy, ktoré uľahčujú učenie a ktoré zvyšujú 
                  vnútornú motiváciu žiakov pri učení:

· metódy zážitkového učenia a získavania skúseností:

· (brainstorming, skupinová diskusia, obhajoba, vytváranie vlastného názoru, kritické myslenie...)

· metóda tvorivého riešenia problémov – heuristika

· (pokus – omyl, pomocou algoritmov, heuristika...)

· vedenie žiakov k premýšľaniu nad problémom, k navrhovaniu možných riešení. Problém je pre žiaka výzvou. 

· bádateľské metódy

· (výskumy, experimenty, bádanie, ankety, štatistiky...)

· metódy tvorivej dramatiky

· (dramatizácia, tvorba príbehu, scénky, tvorivé hry...)

· využívanie IKT vo vyučovacom procese, zapojenie do medzinárodných projektov v rámci Etwinningu a spolupráca so školami v zahraničí

·  kurz - plavecký,  

· blokové vyučovanie (dopravná výchova, slušné správanie...)

· projektová metóda v jednotlivých predmetoch ale aj v celoškolských 
projektových dňoch 

· zavádzame motivačné a aktivizujúce metódy
· metóda voľby diferencovaných úloh, motivovanie pomocou hodnotenia, skupinové vyučovanie, metóda brainstormingu, práca s literatúrou, s obrazovým materiálom, diskusia

· relaxačné techniky a metódy na vyučovaní, ale aj v práci ŠKD
· cvičenia uvoľňovacie, koordinačné, na odstraňovanie napätia a stresu

· využívame cvičenia, ktoré rozvíjajú sociálne cítenie a odbúravajú agresivitu detí 
· zlepšením vzťahu učiteľ – žiak
· budovanie vzájomnej  dôvery, rešpektovaním žiakovej osobnosti, 
citlivým riešením vzniknutých problémových situácií...

· motiváciou pedagogických pracovníkov k sebavzdelávaniu, prípadne ich 
         účasti na rôznych vzdelávacích aktivitách

2. Využívať rôzne modely hodnotenia, zamerať sa najmä na kladné hodnotenie, 
ústne hodnotenie a sebahodnotenie.

3. Rozvíjať tvorivosť žiakov, ich fantáziu a komunikačné schopnosti.

4. Plniť úlohy projektu MravčEKOvia s environmentálnym zameraním a umožniť tak žiakom vytvárať si kladný vzťah k prírode jej  poznávaním , pozorovaním a ochranou.

5. Systémom vlastných celoškolských súťaží v rôznych spoločenskovedných oblastiach dať žiakom základy pri práci s literatúrou, časopismi a s inými médiami.


Superčitateľ, Aj žiačik schybí, Tangramiáda, Slušnosť káže....


6. Systematicky rozširovať aktivity zamerané na spoluprácu s rodičmi. 

7. Zapájať sa projektov, ktoré umožnia získať pre školu finančné prostriedky na nákup pomôcok, doplnkových učebníc na skvalitnenie výchovno-vzdelávacieho procesu.

8. Otvoriť školu obecnej verejnosti a umožniť jej v priestoroch školy  relaxovať.

      2.5  Organizácia výchovno-vzdelávacej činnosti
V zmysle  § 5 vyhlášky MŠVVaŠ SR č.223/2022 o základnej škole je organizácia vyučovania na našej škole nasledovná::
· Vyučovanie sa začína o 7. 30 hod.

· Nultá hodina sa na škole nevyučuje.
· Počet vyučovacích hodín v jednotlivých ročníkoch a predmetoch ustanovujú učebné plány školského vzdelávacieho programu. 
· Proces výchovy a vzdelávania v škole sa uskutočňuje podľa rozvrhu hodín, rozvrh 
      hodín je zverejnený v každej triede príslušného ročníka.

· Vyučovacia hodina trvá 45 minút, poradie a dĺžky prestávok určí riaditeľ po prerokovaní a schválení v pedagogickej rade a rade školy. Malé prestávky sú desaťminútové, hlavná - veľká prestávka je 20 minútová a nasleduje po druhej vyučovacej hodine. Obedňajšia prestávka pre žiakov všetkých  ročníkov sa začína po piatej vyučovacej hodine t. j. o 12. 05 a trvá do 12. 35 hod. 

· Zmenové vyučovanie na škole nemáme.

· V každom ročníku je triedna učiteľka,  ale vyučuje viac učiteľov, riaditeľka školy je triednou učiteľkou v treťom ročníku, jej úväzok je upravený na 12 vyučovacích hodín, vo všetkých ročníkoch sú spájaní žiaci na všetkých výchovách (dovoľujú to počty žiakov v týchto  ročníkoch),  náboženská výchova sa vyučuje v každom ročníku samostatne, t. j žiaci v ročníkoch sa nespájajú
         2.6    Zabezpečenie výučby pre žiakov so zdravotným znevýhodnením
        Žiak so zdravotným znevýhodnením (ŠVVP) je žiak, ktorý má zariadením výchovného poradenstva a prevencie diagnostikované špeciálne výchovnovzdelávacie potreb. (§ 2 písm. j až q, zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon).
        Za žiakov so zdravotným znevýhodnením  sú považovaní žiaci so zdravotným znevýhodnením telesným, zrakovým, sluchovým, mentálnym, logopedickým, autismom, vývojovými poruchami učenia alebo správania, žiaci zo sociálne znevýhodneného prostredia a nadaní žiaci. 
         Špeciálnou výchovno-vzdelávacou potrebou je požiadavka na úpravu podmienok (obsahu, foriem, metód, prostredia a prístupov) vo výchove a vzdelávaní pre žiaka. 
Špeciálne výchovno-vzdelávacie potreby vyplývajú zo zdravotného znevýhodnenia alebo nadania alebo vývinu žiaka v sociálne znevýhodnenom prostredí, zohľadnenie ktorých mu zabezpečí rovnocenný prístup k vzdelávaniu, primeraný rozvoj schopností alebo osobnosti ako aj 
dosiahnutie primeraného stupňa vzdelania a primeraného začlenenia do spoločnosti. 

           Žiaci sú hodnotení a klasifikovaní podľa Metodického pokynu č. 22/2011 z 1. mája 2011 na hodnotenie žiakov základnej školy, Príloha č. 2 – zásady hodnotenia žiaka so zdravotným znevýhodnením začleneného v základnej škole a ich hodnotenie vychádza z odporúčaní príslušného poradenského zariadenia pre konkrétneho žiaka a príslušného vzdelávacieho programu pre žiaka so zdravotným znevýhodnením. Pri vzdelávaní žiakov s poruchami správania sa vychádza z Metodicko-informatívneho materiálu „Žiak s poruchami správania v základnej a strednej škole, ktorý schválilo MŠVVaŠ SR dňa 10. apríla 2013 pod č. 2013-3982/16490:4-914 s účinnosťou od 1. septembra 2013.

 2.6.1 Výchova a vzdelávanie žiakov  so zdravotným znevýhodnením
    Žiak so  je spravidla  žiak so zdravotným znevýhodnením, t.j. 
a)  žiak so zdravotným postihnutím (s mentálnym postihnutím, so sluchovým postihnutím, so zrakovým postihnutím, s telesným postihnutím, s narušenou komunikačnou schopnosťou, s autizmom alebo inými pervazívnymi vývinovými poruchami, s viacnásobným postihnutím), 

b) žiak chorý alebo zdravotne oslabený, žiak s vývinovými poruchami (poruchou 
aktivity a pozornosti, s vývinovou poruchou učenia, s oneskoreným alebo nerovnomerným psychomotorickým vývinom), žiak v hraničnom pásme mentálnej retardácie, žiak s poruchou správania, okrem detí umiestnených do špeciálnych výchovných zariadení. 
 V šk. roku 2021/22 máme v škole jedného žiaka so zdravotným znevýhodnením /ZZ/

 (počet sa môže v priebehu školského roka zmeniť).

Žiak /v druhom ročníku/ sa vzdeláva podľa Vzdelávacieho programu pre žiakov s narušenou komunikačnou schopnosťou pre primárne vzdelávanie, který sa vzdelává formou individuálního začlenenia v bežnej triede ZŠ a má vypracovaný individuálny vzdelávací program, na ktorom sa spolupodieľala triedna vyučujúca v spolupráci so špeciálnym pedagógom z CPPPaP v Ružomberku a výchovnou poradkyňou, pri jeho tvorbe sa spolupracuje aj so zákonnými zástupcami žiakov. 
Zákonný zástupca dieťaťa písomne požiadal o individuálne začlenenie v podmienkach ZŠ.
 Individuálny vzdelávací program vychádza zo Vzdelávacieho programu pre žiakov s narušenou komunikačnou schopnosťou pod číslom 2016-14674/20272:10-10F0 s platnosťou od 1. 9. 2016. 

 Vzdelávacie štandardy pre žiakov s NKS sú rovnaké ako pre ostatných žiakov primárneho vzdelávania alebo nižšieho stredného vzdelávania. Čiastočné plnenie jednotlivých výkonov vzdelávacieho štandardu je potrebné zaznamenať v individuálnom vzdelávacom programe žiaka. Dosiahnuté výkony sú limitované samotným narušením komunikačnej schopnosti, preto nemôžu byť ustanovené štandardy pre špecifický vyučovací predmet.
Špeciálne vzdelávacie postupy:
•
Sedenie vpredu, v blízkosti učiteľa,

•
Povzbudzovať žiaka a zdôrazňovať jeho pozitívne stránky,

•
Podporiť prijatie do kolektívu a viesť kolektív k vzájomnej pomoci, zapájať žiaka do práce v menšej skupine,

•
Nedávať opakovane úlohy, v ktorých zlyháva, umožniť pocit z úspechu, oceniť snahu, nielen výsledok práce,

•
Povzbudzovať ku verbálnej komunikácií, viesť ho k tvoreniu odpovedí na otázky,

•
Pri ústnom skúšaní klásť krátke, jednoznačné a zrozumiteľné otázky, pomáhať pri formulácii odpovedí bez zníženia známky,

•
Poskytnúť na výber alternatívne odpovede,

•
Poskytnúť dostatok času na premyslenie, na odpoveď rešpektovať individuálne tempo,

•
Neporovnávať výkony žiaka s výkonmi spolužiakov,

•
Viesť k dokončeniu úloh, posilňovať sebavedomie, sebadôveru,

•
Uvedené odporúčania rešpektovať na každom predmete vo vyučovaní,

•
Pravidelne konzultovať s logopédom, špeciálnym pedagógom.

V domácom prostredí:

•
Dbať na správnu artikuláciu osvojených hlások, slabikovať, vytlieskávať slabiky,

•
Rozvíjať aktívnu i pasívnu slovnú zásobu,

•
Viesť voľný rozhovor na rôzne témy, ktoré sa preberajú v škole, pýtať sa čomu nerozumel, čo si zapamätal,

•
Podporovať denne verbálnu komunikáciu, komentovať činnosti, ktoré vykonáva, tvoriť viacslovné vety,

•
Čítať texty s obrázkami – maľované, obrázkové čítanie,

•
Rozvíjať verbálno-akustickú pamäť,

•
Spolupráca rodiča so školou, spoločné konzultácie,

•
Dôsledná príprava na vyučovanie s pomocou a kontrolou dospelého,

•
Dodržiavať odporúčania aj v domácom prostredí,

•
Pokračovať v zahájenej logopedickej starostlivosti.

Spôsob hodnotenia a klasifikácia žiaka:

Postupovať podľa Zásad hodnotenia žiaka so zdravotným znevýhodnením začleneného v základnej škole, Metodického pokynu č. 22/2011 na hodnotenie žiakov základnej školy z 1. mája 2011,schváleného MŠVVaŠ SR, č.: 2011-3121/12824.4-921.

Organizácia a formy výchovno-vzdelávacieho procesu:

Štruktúra vyučovacej hodiny zohľadňuje špecifické potreby žiaka vyplývajúce z jeho zdravotného znevýhodnenia.

Zabezpečenie kompenzačných a špeciálnych učebných pomôcok: nie sú potrebné

Personálne zabezpečenie: bez asistenta učiteľa

Ciele výchovno-vzdelávacieho procesu

Rozvíjať komunikačné schopnosti, podporovať rozvoj fonematického uvedomovania, rozvíjať všeobecnú informovanosť, sluchovú pamäť, primerané vnímanie verbálnych pokynov pri psychickej práci, podporovať rozvoj koncentrácie pozornosti a pamäti, využívať 
povzbudenia, pochvaly, vytvárať priestor pre zažívanie úspechu pri pracovných aktivitách, podporovať sebahodnotu dieťaťa, voliť citlivý prístup, podporiť v zapájaní sa do kolektívu.

Individuálny vzdelávací program vychádza zo vzdelávacieho programu pre žiakov s narušenou komunikačnou schopnosťou /Schválilo MŠVVaŠ SR dňa 5.5.2016 pod číslom 2016-14674/20272:10-10FO s platnosťou od 1.9.2016

          2.6.2   Výchova vzdelávanie žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia 
         Sociálne znevýhodnené (znevýhodňujúce) prostredie (ďalej aj „SZP“) definujeme ako

prostredie, ktoré vzhľadom na sociálne (jazykové, kultúrne) podmienky neposkytuje dostatok

primeraných podnetov pre kognitívny rozvoj dieťaťa a nepodporuje jeho efektívnu

socializáciu a osobnostný rozvoj. Cieľom výchovy a vzdelávania žiakov zo SZP je znížiť

alebo odstrániť potenciálne hendikepy, ktoré vyplývajú z tohto znevýhodnenia tak, aby sa

vytvorili podmienky pre efektívne vzdelávanie a zabezpečil sa ich rovnaký prístup ku

kvalitnému vzdelaniu. Možnosti kompenzácie znevýhodňujúceho prostredia v škole:

prispôsobenie metód a postupov pri vzdelávaní tak, aby sa eliminovali a kompenzovali

obmedzenia žiaka spôsobené znevýhodňujúcim prostredím, využívanie individuálneho

prístupu; včasné riešenie vzdelávacích problémov, využívanie pomoci asistenta učiteľa a iné

dostupné možnosti pomoci odborníkov; motivovanie a vytváranie podmienok pre žiakov zo

SZP a ich rodičov pre pravidelnú dochádzku na vyučovanie; príprava aktivít, v ktorých môžu

žiaci prejaviť a uplatniť svoje schopnosti; nižší počet žiakov triede. Vzdelávanie žiakov zo

SZP sa uskutočňuje v bežných triedach (spoločne s ostatnými žiakmi triedy). V prípade

potreby škola využíva individuálny vzdelávací program pre konkrétneho žiaka (vypracovaný

na jeden, viacero alebo všetky predmety). Tento program vypracúva triedny učiteľ v

spolupráci so špeciálnym pedagógom, asistentom učiteľa, prípadne ďalšími zainteresovanými

odbornými pracovníkmi podľa potreby
      Žiaci zo sociálne znevýhodneného prostredia sú podporovaní sociálnymi výhodami, ktoré umožňuje náš sociálny systém ( školské pomôcky, štipendiá, strava). Ak žiak pochádza zo sociálne znevýhodneného prostredia a navštevuje ŠKD nemusí platiť mesačný poplatok. Žiakom zo sociálne znevýhodneného prostredia je umožnený prístup do PC učebne podľa potreby aj mimo vyučovania tak, aby sme v maximálnej miere umožnili týmto žiakom pripraviť sa na výchovno-vyučovací proces.
V šk. roku 2021/22 školu nenavštevujú žiaci zo sociálne znevýhodneného prostredia.
2.6.3   Výchova a vzdelávanie žiakov s nadaním 

Nadaní žiaci patria taktiež do skupiny žiakov so špecifickými výchovno-vzdelávacími
 potrebami. Aj tieto deti, ak sa na našej škole vyskytnú, budú mať vypracovaný 
individuálny výchovno-vzdelávací program, ktorí určuje spôsob ich edukácie. Program bude zameraný na rozvoj talentu dieťaťa, ale aj na menej rozvinuté oblasti jeho osobnosti, aby jeho vývoj bol rovnomerný a harmonický. Cieľom výchovy a vzdelania Žižkov s nadaním bude dosiahnúť optimálny rozvoj ich nadania a připravit ich na tvorivé využitie tohoto nadania v prospech spoločnoísti. Ak bude nadaný žiak súčasne lakom so zdravotným znevýhodněním, môže byť do jeho vzdelávania zapojený aj asistent učitel.

V školskom roku 2021/22 neevidujeme žiakov  s nadaním.
           2.7  Vzdelávacie oblasti 
           Vzdelávacie oblasti sú okruhy, do ktorých patrí problematika príbuzných vyučovacích predmetov. Zabezpečujú nadväznosť a previazanosť obsahu jednotlivých vyučovacích predmetov patriacich do konkrétnej oblasti. Umožňujú rozvíjanie medzipredmetových vzťahov.
	                  vzdelávacia oblasť                                                                                 predmety

	Jazyk a komunikácia                                                                                  Slovenský jazyk a literatúra,
                                                                                                                                            Anglický jazyk

	Človek a príroda                                                   prvouka, prírodoveda, environmentálna výchova

	Človek a spoloćnosť                                                                                                     vlastiveda

	Človek a hodnoty                                                                                       etická/náboženská výchova

	matematika a práca s informáciami                                                        matematika, informatika

	Človek a svet práce                                                                                        pracovné vyućovanie

	umenie a kultúra                                                                                       výtvarná, hudobná výchova

	zdravie a pohyb                                                                                          telesná a športová výchova


          2.7.1 Jazyk a komunikácia

       Jazyk a komunikácia tvoria učebné predmety zahrnuté do troch skupín, ato vyučovacie jazyky, druhý jazyk (slovenský jazyk aliteratúra, slovenský jazyk aslovenská literatúra, jazyk národnostnej menšiny aliteratúra) a anglický jazyk. Spoločným menovateľom oblasti je jazyk, ktorý sa chápe ako potenciálny zdroj osobného akultúrneho obohatenia človeka, ako nástroj myslenia akomunikácie a ako prostriedok vyjadrovania emócií. Vzdelávanie preto vedie k vnímaniu a postupnému osvojovaniu si jazyka ako bohatého mnohotvárneho prostriedku na získavanie a odovzdávanie informácií, k zvyšovaniu jazykovej kultúry ústnych i písomných jazykových prejavov žiakov akrozvíjaniu čitateľských kompetencií zameraných na príjem textu (čítanie, deklamácia, počúvanie), jeho analýzu ahodnotenie.Špecifickou zložkou vyučovacích jazykov adruhého jazyka je literatúra, ktorej základom je postupné rozvíjanie čitateľských 
kompetencií od úrovne naivného čitateľa k čítaniu s porozumením.
          2.7.2  Matematika a práca s informáciami
          Matematika na 1. stupni základnej školy rozvíja u žiakov matematické myslenie, ktoré je potrebné pri riešení rôznych problémov v každodenných situáciách, pripravuje ich na samostatné získavanie a aplikáciu poznatkov. Na veku primeranej úrovni rozvíja logické a kritické myslenie žiakov, ich schopnosť analyzovať a syntetizovať, hľadať vhodné stratégie riešenia problémových úloh (aj vspolupráci vskupine) a overovať ich v praxi. Vedie k presnému vyjadrovaniu myšlienok a postupov a ich zaznamenaniu vo formálnych zápisoch, ktoré slúžia ako všeobecný prostriedok komunikácie. Systematické základné vzdelanie v oblasti informatiky a využitia jej nástrojov umožní vrtkým lakom na 1. stupni získať základy digitálnej gramotnosti.
Cieľom je zoznámiť sa spoužívaním počítača a možnosťami jeho využitia v každodennom živote. Prostredníctvom aplikácií primeraných veku žiaci získajú základné zručnosti v používaní počítača.Využitím vhodných tém z ostatných predmetov sa zoznámia s možnosťami kreslenia, trénovania počítania, písania a ďalšími najtypickejšími druhmi aplikácií.
             2.7.3 Človek a príroda 
             Vzdelávacia oblasť Človek  a príroda obsahuje problematiku vzdelávania spojenú so skúmaním prírody. V tejto oblasti žiaci dostávajú príležitosť poznávať prírodu ako systém, ktorého súčasťou sú vzájomné premeny. Na takomto poznaní je založené aj pochopenie dôležitosti prírodnej rovnováhy pre existenciu živých sústav, vrátane človeka. Prírodovedné predmety svojím činnostným a bádateľským charakterom výučby umožňujú žiakom hlbšie porozumieť zákonitostiam prírodných procesov, a tým si uvedomovať aj užitočnosť prírodovedných poznatkov a ich aplikáciu v praktickom živote.Cieľom vzdelávania prostredníctvom obsahu tejto oblasti je porozumieť prírodným aspektom vplývajúcim na život človeka a vedieť vysvetliť prírodné javy vo svojom okolí, zaujímať sa o prírodu a dianie v nej, získavať informácie o prírode a jej zložkách nielen z rôznych zdrojov, ale najmä prostredníctvom vlastných pozorovaní a experimentov. Postupné objavovanie sveta žiakmi je predmetom prírodovedy, ale aj prvouky prostredníctvom jej prírodovednej časti.
          2.7.4 Človek a spoločnosť
           Vzdelávacia oblasť Človek a spoločnosť obsahuje problematiku spojenú s postupným
 utváraním predstáv o priestore (bezprostredné miesto života) a čase (ročné obdobie, 
historické obdobie). Žiaci sa oboznamujú so spoločenským prostredím. Všímajú si 
svoje okolie, ľudí, kultúru, históriu, a to všetko vo vzájomných väzbách. Vytvára sa v nich 
záujem o krásy prírody,aj ľudské diela v blízkom či vzdialenejšom okolí. V tomto veku sú žiaci prirodzene zvedaví, hľadajú príčiny fungovania spoločnosti. Postupné oboznamovanie sa so spoločenskými javmi sa realizuje spôsobom, ktorý u žiakov rozvíja aj procesuálnu stránku objavovania a skúmania. Dôležité je, aby žiak vnímal zmeny vo svojom okolí, pochopil ich a snažil sa ich vysvetliť.Výučba je postavená na pozorovacích a výskumných aktivitách, ktorých cieľom je riešenie problémov na základe osobných skúseností žiakov a úrovne ich kognitívnych schopností. Vzdelávacie činnosti sú zamerané na podnecovanie zvedavosti a skúmanie javov v bezprostrednom okolí žiaka. Postupné objavovanie sveta žiakmi je predmetom nielen vlastivedy, ale aj prvouky(spoločenskovedná časť). Vytvorenie spoločného predmetu, spájajúceho prírodovednú a spoločenskovednú zložku,však podporuje také tematické aktivity, v ktorých sa rozvíjajú vedomosti a spôsobilosti v oboch vzdelávacích oblastiach.
             2.7.5 Človek hodnoty
         Hlavnou úlohou tejto vzdelávacej oblasti je aktívne sa podieľať na formovaní osobnosti žiakov s vlastnou identitou a hodnotovou orientáciou, v ktorej úcta k človeku a k prírode, spolupráca, prosociálnosť a univerzálne ľudské hodnoty zaujímajú významné miesto. Pri plnení tohto cieľa sa neuspokojuje iba s poskytovaním informácií o morálnych zásadách, ale účinne podporuje pochopenie a zvnútornenie mravných noriem a napomáha osvojeniu správania sa, ktoré je s nimi v súlade. Obsah vzdelávacej oblasti Človek ahodnoty sa v primárnom vzdelávaní realizuje v povinne voliteľných vyučovacích predmetoch etická výchova alebo náboženská výchova/náboženstvo. Predmet etická výchova sa zameriava na výchovu k prosociálnosti.Zvlášť důležité na tomto stupni vzdelávania je venovať potrebný čas rozvíjaniu sebeúcty Žižkov a úcty k iným, rozvoju sociálnych zručností orientovaných na interpersonálne vzťahy žiakov a na zvyšovanie ich odolnosti voči negatívnym sociálno-patologickým, či amorálnym vplyvom, ktoré stále viac zasahujú nižšie vekové kategórie žiakov.Základným cieľom predmetu náboženská výchova/náboženstvo, je pomôcť žiakovi zodpovedne myslieť, emocionálne sa prejavovať a správať vzhľadom na osobne žité náboženstvo a vieru. Predmet napomáha rozvíjať vzťah k Bohu,reflektuje otázku významu sveta, zmyslu a hodnoty života a noriem konania človeka a dáva odpoveď na základe zjavenia a viery cirkvi. Umožňuje urobiť osobné rozhodnutia vo vzťahu k iným konfesiám a náboženstvám,podporuje pochopenie a toleranciu voči rozhodnutiam druhých. Motivuje k osobnému náboženskému životu a k zodpovednému konaniu v cirkvi a v spoločnosti.
         2.7.6 Človek a svet práce
          V primárnom vzdelávaní vzdelávacia oblasť obsahuje návrhy pracovných činností a pracovných postupov, ktorými sú žiaci vedení k získaniu základných zručností z rôznych oblastí ľudskej práce.Do vzdelávacej oblastí patrí vyučovací předmět pracovné vyučovanie,který sa zameriava na vytváranie praktických pracovných návykov žiakov, čím sa dopĺňa ich základné vzdelanie.Žiaci sa tak stretávajú s dôležitou zložkou nevyhnutnou pre uplatnenie sa človeka v reálnom živote a na trhu práce. Spoznávajú a využívajú technické materiály, konštruujú, spoznávajú základy stravovania a prípravy jedál, ľudové tradície a remeslá, povolania a získavajú prvé skúsenosti zo sveta práce.
        2.7.7 Umenie akultúra
          Vzdelávacia oblasť vytvára priestor pre pochopenie významu kultúry a umenia v živote človeka a spoločnosti. Učí žiaka vnímať a chápať hodnoty umenia, kultúry a kultúrnej tradície a vyjadrovať sa rôznymi umeleckými prostriedkami vizuálneho, dramatického, hudobného umenia, písaného a hovoreného slova. Primeraneveku formuje samostatné a zodpovedné postoje žiakov k súčasnej kultúrnej ponuke, rozvíja ich kritické myslenie najmä vo vzťahu k masmédiám. Prostredníctvom tematických celkov zameraných na kultúrnu tradíciu a dedičstvo sa žiak oboznamuje s kultúrnou tradíciou svojho regiónu, národa, krajiny, čím sa u neho rozvíja povedomie kultúrnej identity, ale súčasne aj interkultúne kompetencie. Vprimárnom vzdelávaní je cieľom kontinuálne rozvíjať vrodené a prirodzené predpoklady žiakov a pozitívne stimulovať sklony k hravosti a spontánnosti. Obsah vzdelávacej oblasti je realizovaný prostredníctvom vyučovacích predmetov výtvarná a hudobná výchova. Výtvarná výchova vedie žiaka k spoznávaniu súčasného umeleckého vyjadrovania sveta, vizuálnej kultúry a kultúrnej tradície svojho regiónu, národa a krajiny. Obsah predmetu je členený do tematických celkov, ktoré kladú dôraz na rozvoj predstavivosti a fantázie, pozorovacích a vyjadrovacích schopností a zručností pri práci s nástrojmi a materiálmi. Prostredníctvom tvorivých výtvarných činností a aktivít žiak získava príležitosti na uplatnenie fantázie a predstavivosti,a tým aj priestor pre vlastnú sebarealizáciu. Hudobná výchova prostredníctvom hudobných činností rozvíja základné hudobné kompetencie žiaka a usiluje sa o vytvorenie kladného vzťahu k hudbe a hudobnému umeniu. 
              2.7.8 Zdravie pohyb
              Vzdelávacia oblasť poskytuje v primárnom vzdelávaní žiakom priestor na 
pohybové vyjadrenie sa a osvojenie si základných pohybových zručností,
 využiteľných v pohybových aktivitách vo voľnom čase. Oblasť sa zameriava na 
základné informácie súvisiace so zdravým spôsobom života, starostlivosťou osvoje zdravie a pohybovou aktivitou. Realizuje sa vyučovacím predmetom telesná a športová výchova, kterého najdôležitejším poslaním je vytváranie vzťahu k pravidelnej pohybovej aktivite ako k nevyhnutnému základu zdravého životného štýlu. 

Telesná a športová výchova využíva široké spektrum pohybových prostriedkov, ktoré prispievajú k celkovému vývinu osobnosti s akcentom na hrubú i jemnú motoriku. Prispieva k psychickému, sociálnemu a morálnemu vývinu žiakov, k formovaniu kladného vzťahu k pohybovej aktivite a plní aj významnú kompenzačnú funkciu v procese edukácie. Prostredníctvom pohybu – pohybových cvičení, hier a súťaží pozitívne ovplyvňuje motorický vývin žiakov.Dôraz sa kladie na individuálne dispozície žiakov, ktoré by mali byť zohľadnené pri plánovaní obsahu,ako i pri hodnotení žiakov. Dôležité je motivovať žiakov k dosiahnutiu individuálnych zlepšení vo svojej pohybovej výkonnosti pri rešpektovaní vlastných individuálnych predpokladov.
           2. 8     Začlenenie prierezových tém
            Súčasťou obsahu vzdelávania na úrovni primárneho vzdelávania sú prierezové tematiky, ktoré sa prelínajú cez vzdelávacie oblasti. Prierezové témy realizujeme viacerými formami – ako integrovanú súčasť vzdelávacieho obsahu oblastí vzdelávania a vhodných učebných predmetov,

ako formu projektu( v rozsahu počtu hodín, ktoré sú pridelené téme) alebo jako kurz. 
Nevyhnutnou podmienkou účinnosti prierezovej tematiky je použitie aktivizujúcich, 
interaktívnych učebných metód. 

             Na úrovni primárneho vzdelania zavádza Štátny vzdelávací program do vyučovacieho procesu tieto prierezové témy: 

	Prierezové témy (tematiky)

	OSOBNOSTNÝ A SOCIÁLNY ROZVOJ

	Výchova k manželstvu a rodičovstvu 

	ENVIRONMENTÁLNA VÝCHOVA

	MEDIÁLNA  výchova

	MULTIKULTÚRNA VÝCHOVA

	REGIONÁLNA VÝCHOVA  A ĽUDOVÁ KULTÚRA

	DOPRAVNÁ VÝCHOVA – výchova k bezpečnosti v cestnej premávke

	OCHRANA ŽIVOTA A ZDRAVIA


2.8.1   Osobnostný a sociálny rozvoj
           Osobnostný a sociálny rozvoj rozvíja ľudský potenciál žiakov, poskytuje žiakom základy pre plnohodnotný a zodpovedný život. Znamená to rozvíjanie osobných a sociálnych spôsobilostí, ktoré spätne akademický rozvoj podporujú. Aby žiak získal, kvalitné vzdelanie, k tomu je potrebné aby si už od primárneho vzdelávania rozvíjal sebareflexiu (rozmýšľal o sebe), spoznával sám seba, svoje dobré aj slabé stránky, rozvíjal si sebaúctu, sebadôveru a s tým spojené prevzatie zodpovednosti za 
svoje konanie, osobný život  a sebavzdelávanie. V tejto súvislosti je potrebné aby sa naučil uplatňovať svoje práva, ale aj rešpektovať názory, potreby a práva ostatných. Dôležité je, aby prierezová téma podporovala u žiakov rozvoj schopnosti uplatňovať prevenciu sociálno - patologických javov (šikanovanie, agresivita, užívanie návykových látok). Cieľom je, aby žiak získaval a udržal si osobnostnú integritu, pestoval kvalitné medziľudské vzťahy, rozvíjať sociálne spôsobilosti potrebné pre osobný a sociálny život a spoluprácu. V tejto prierezovej téme sa uplatňuje aj vzdelávanie k ľudským právam ale aj k rodinnej výchove.

            Téma sa prelína všetkými obsahovými vzdelávacími oblasťami, pričom sa pri jej uskutočňovaní berú do úvahy aktuálne potreby žiakov. 

OSR rozvíja ľudský potenciál žiakov:

· sebareflexiu (spoznávať sám seba): 

· slabé a silné stránky, 

· sebaúcta, 

· sebadôvera, 

· zodpovednosť za svoje konanie, sebavzdelávanie, osobný život

· vedieť uplatňovať svoje práva

· rešpektovať názory, potreby a práva ostatných

· pestovať kvalitné medziľudské vzťahy

· vzdelávanie k ľudským právam

· vzdelávanie k rodinnej výchove

          FORMA REALIZÁCIE

Túto prierezovú tému začleníme do všetkých oblastí vzdelávania, budeme ju realizovať prostredníctvom vhodných cvičení, modelových situácií, hier. Uplatnenie nájde v ranných komunitách a celoškolských akciách (Deň matiek, MDD, Mesiac úcty k starším). 

2.8.2  Výchova k manželstvu a rodičovstvu

         Dôležitou súčasťou osobnostného rozvoja žiakov na 1. stupni je príprava na zodpovedné medziľudské vzťahy, manželstvo a rodičovstvo. Prierezová téma Výchova k manželstvu a rodičovstvu je zameraná na utváranie základných vedomostí a zodpovedných postojov v oblasti partnerských vzťahov a rodičovstva v súlade s vedeckými poznatkami a etickými normami. Pri realizácii tém je nevyhnutné vychádzať zo životnej reality žiakov v konkrétnej triede, ich veku, zrelosti, vývinového štádia. Podmienkou je taktný a citlivý prístup pedagóga. Škola môže využiť aj pomoc alebo služby relevantných odborníkov.
       Cieľom uplatňovania tejto prierezovej témy je prispieť k tomu, aby (si) žiak: 
      ( osvojil základné poznatky o biologických, psychických a sociálnych zmenách, ktoré   ovplyvňujú vývin jeho osobnosti v súčasnosti i v budúcnosti;
       ( získal základné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti medziľudských vzťahov; 
       ( uprednostňoval základné princípy zdravého životného štýlu a nerizikového správania vo svojom (každodennom) živote.

FORMA REALIZÁCIE
·  Začlenenie do predmetu prvouka, prírodoveda, etická a náženská výchova
·  Súťažné popoludnie – „Správny chlapec, správne dievča“, „Až raz budem dospelák“

·  Kultúrny program  ku Dňu matiek

·  Besedy v ročníkoch a spoločné na tému: Moje telo, Moje silné a slabé stránky
   2.8.3  Environmentálna výchova
Cieľom je prispieť  k rozvoju osobnosti žiaka tak, že nadobudne schopnosť chápať, analyzovať a hodnotiť vzťahy medzi človekom a jeho životným prostredím  vo svojom okolí, pričom zároveň chápe potrebu ochrany životného prostredia na celom svete. 

Dôležité je, aby žiaci získali vedomosti ale aj zručnosti, ktorými môžu pomáhať životnému prostrediu jednoduchými činnosťami, ktoré sú im primerané a vhodné - chrániť rastliny, zvieratá, mať kladný vzťah k domácim zvieratám ale aj k zvieratám v prírode, starať sa o svoje okolie a pod

FORMA REALIZÁCIE

· Začlenenie do jednotlivých predmetov

·  Starostlivosť o bylinkovú skalničku, výučba pri skalničke

· Zber a triedenie odpadu

· Pravidelné čistenie okolia školy a zverených úsekov v obci

· Spolupráca s poľovníkmi 

· Deň Zeme, Deň vody

· Škola v prírode
 2.8.4  Mediálna výchova 

 
Osvojenie schopnosti kompetentného zaobchádzania s médiami  je cieľom mediálnej výchovy ako prierezovej témy.

Cieľom prierezovej tematiky je, aby žiaci: 

· lepšie porozumeli pravidlám fungovania mediálneho sveta a primerane
       veku sa v ňom orientovali,

· dokázali posudzovať mediálne šírené posolstvá, objavovať v nich to hodnotné, pozitívne formujúce ich osobnostný a profesionálny rast,

· dokázali si uvedomiť si negatívne mediálne vplyvy na svoju osobnosť
      a snažiť sa ich zodpovedným prístupom eliminovať,

· vedeli tvoriť mediálne produkty

FORMA REALIZÁCIE

· Osvojiť si pravidlá bezpečného využívania internetu v rámci informatiky.

· Prezentácie prác v školských projektoch.

· Prispievať do miestneho časopisu Štiavnické to i to.

· Práca s časopismi pre deti a mládež

   2.8.5   Multikultúrna výchova
Žiaci všetkých vekových kategórií budú čoraz častejšie v osobnom aj verejnom živote vystavení rôznym kultúrnym vplyvom a v čoraz väčšej miere sa budú dostávať do kontaktu s príslušníkmi iných kultúr. Preto je potrebné, aby boli na tieto výzvy pripravení, a aby boli schopní rozoznať, rešpektovať a podporovať rôzne kultúrne ukotvenie vo svojom okolí. 
Cieľom prierezovej témy multikultúrna výchova je preto výchovné a vzdelávacie pôsobenie zamerané na rozvoj poznania rozličných tradičných aj nových kultúr a subkultúr, akceptáciu kultúrnej rozmanitosti ako spoločenskej reality a rozvoj tolerancie, rešpektu a prosociálneho správania a konania vo vzťahu ku kultúrnej odlišnosti.


FORMA REALIZÁCIE

· Začlenenie do humanitných a spoločensko-vedných predmetov

· Výučba materinského a cudzieho jazyka
·  Posilnenie počtu hodín anglického ročníka už v prvom a druhom ročníku dvomi vyučovacími hodinami

 2.8.6   Ochrana života a zdravia
V rámci témy sa aplikuje učivo, ktoré bolo v minulosti súčasťou povinného učiva 
ochrany človeka a prírody (OČP). Ochrana života a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a schopnosti žiakov zamerané na ochranu života a zdravia v mimoriadnych situáciách. Podobne pri pobyte a pohybe v prírode, ktoré môžu vzniknúť vplyvom nepredvídaných skutočností ohrozujúcich človeka a jeho okolie.

Cieľom oblasti je formovať ich vzťah k problematike ochrany svojho zdravia a života, tiež zdravia a života iných ľudí. Poskytnúť žiakom potrebné teoretické vedomosti a praktické zručnosti. Osvojiť si vedomosti a zručnosti v sebaochrane a poskytovaní pomoci iným v prípade ohrozenia zdravia a života. Rozvinúť morálne vlastnosti žiakov, tvoriace základ vlasteneckého a národného cítenia. Formovať predpoklady na dosiahnutie vyššej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzickú a psychickú záťaž v náročných životných situáciách.

Prierezovú tému napĺňa obsah :

· riešenie  mimoriadnych situácií - civilná ochrana,

· zdravotná príprava,

· praktické zručnosti v sebeochrane,

· rozvíjanie telesnej zdatnosti a pohybovej výkonnosti,

· pohyb a pobyt v prírode.

FORMA REALIZÁCIE

·  Začlenením do jednotlivých predmetov
·  Didaktické hry v rozsahu 4 hodín v každom ročníku  raz v školskom roku
·  Besedy a stretnutia, praktické ukážky a precvičenie s pracovníkmi SČK
·  Ukážky  záchranných zložiek 
-  uprednostňoval základné princípy zdravého životného štýlu a nerizikového správania vo svojom (každodennom) živote. 

FORMA REALIZÁCIE

·  Začlenením do predmetov prvouka, prírodoveda, telesná a športová výchova, environmentálne výchova
·  Činnosťou turistického kúžku pod vzdelávacími poukazmi

2.8.7   Regionálna výchova a  ľudová kultúra
           Prierezová téma Regionálna výchova a tradičná ľudová kultúra úzko súvisí s prierezovou témou Multikultúrna výchova ale vo svojom obsahu sa ešte hlbšie zaoberá živým a hodnotným hmotným a nehmotným kultúrnym dedičstvom Slovenskej republiky.

V rámci školského vzdelávacieho programu môže byť obsah prierezovej témy zaradený do voliteľných vyučovacích predmetov, ako napr. regionálna výchova, geografia, výtvarné spracovanie materiálu, zborový spev, detské hudobné divadlo, literárno-dramatické divadlo a i.

Cieľom zaradenia prierezovej témy do vyučovania je vytvárať u žiakov predpoklady na pestovanie a rozvíjanie citu ku krásam svojho regiónu, prírody, staviteľstva, ľudového umenia a spoznávanie kultúrneho dedičstva našich predkov.

Edukačná činnosť je zameraná na to aby žiaci v rámci regionálnej výchovy poznali históriu a kultúru vlastnej obce, mesta – na funkčné využívanie historických regionálnych ukážok: môj rodný kraj – kraj, kde žijem; škola a jej okolie; moja trieda; obec, v ktorej žijem; čo sa mi v našom kraji najviac páči; čím sa pýši naša obec (príbehy o rodákoch, pamätné miesta, sochy a i.), 
história, (osídlenie), povesti, piesne, šport a kultúra, osobnosti, ale aj súčasnosť vo všetkých smeroch napr. ekonomika); jej flóru a faunu – význam ochrany prírody, lesa, vody, živočíchov – objavujeme Slovensko – objavovanie a spoznávanie prírodných krás a zaujímavostí Slovenska; povesťami opradené pohoria – cestujeme po Slovensku – oboznámenie sa s časťami Slovenska formou výletu; povesti z veľkých a starých miest Slovenska; zvyky a tradície; ľudia v mojom okolí 
(aj o úcte k starším obyvateľom); pripomíname si našich predkov – vychádzať z rodinného prostredia t.j. téma – RODINA – rodostrom rodiny, tradičné jedlá; stretnutia s pamätníkmi (starými rodičmi, známymi) na besedy; rozhovory so žiakmi o minulosti ich regiónu a pod. Vedieť sa orientovať v turisticky a historicky atraktívnych miestach Slovenska. Súčasťou je záujmový útvar Cestou – necestou, ktorý má turisticko-poznávací charakter.
Navrhované tematické celky a témy, v rámci ktorých je možné rozvíjať prierezovú tému sú: 

1. Môj rodný kraj 
2. Objavujeme Slovensko 
3. Tradičná ľudová kultúra.
FORMA REALIZÁCIE

Prierezová téma má významné miesto vo vyučovacom predmete vlastiveda, ale aj prírodoveda, slovenský jazyk, hudobná výchova, výtvarná výchova, pracovné vyučovanie, aktivity, vycházky žiakov  pôsobiacich vturistickom kúžku Cestou – necestou. 
2.8.8   Dopravná výchova – výchova k bezpečnosti v cestnej premávke

           Zámerom Dopravnej výchovy – výchovy k bezpečnosti v cestnej premávke je pripraviť žiakov na bezpečný pohyb v cestnej premávke – ako chodcov alebo cyklistov.Výučba sa uskutočňuje najmä v rámci predmetov prvouka a vlastiveda, v objekte školy, na detskom dopravnom ihrisku alebo v bezpečných priestoroch v okolí školy.Cieľom uplatňovania tejto prierezovej témy je prispieť k tomu, aby žiak: 
· pochopil funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného všeobecne záväznými právnymi predpismi na veku primeranej úrovni,
·  osvojil si zásady, nadobudol spôsobilosti a praktické zručnosti bezpečného pohybu v                   cestnej premávke (chôdza,jazda na bicykli...),
      (    pochopil význam technického stavu a údržby vozidiel pre bezpečnú jazdu  

v cestnej    premávke a prakticky zvládol základné úlohy údržby bicykla,
· uvedomil si význam technických podmienok dopravy a zariadení ovplyvňujúcich bezpečnosť cestnej premávky.
FORMA REALIZÁCIE
·  Začlenením do predmetov vlastiveda, pracovné vyučovanie, telesná a športová výchova

·  Praktická výučba /bicykloista, chodec/  na dopravnom ihrisku v Ružomberku

·  Získavanie zručností jazdou na bicykli v blízkom okolí školy
Prierezové témy sú začlenené do predmetov podľa svojho obsahu a uvedené sú v učebných osnovách jednotlivých predmetov.  

Ďalšou témou, ktorú je potrebné realizovať v podmienkach edukačného procesu

Základnej školy v Liptovskej Štiavnici je finančná a čitateľská gramotnosť.
      2.9  Finančná gramotnosť
       Finančná gramotnosť je schopnost využívať poznatky, zručnosti a skúsenosti na efektívne riadenie vlastných finančných zdrojov s cielom zaistiť celoživotné finančné zabezpečenie seba a svojej domácnosti.

       Finančná gramotnosť nie je absolútnym stavom, je to kontinuum schopností, ktoré sú

podmienené premennými ako vek, rodina, kultúra či miesto bydliska.

Finančná gramotnosť je označením pre stav neustáleho vývoja, ktorý umožňuje každému

jednotlivcovi efektívne reagovať na nové osobné udalosti a neustále meniace sa ekonomické

prostredie. 

Metodika implementácie kmeňového obsahu Národného štandardu finančnej gramotnosti musí obsahovať prvky výchovy a vzdelávania podľa moderných európskych trendov.

Pri sprostredkúvaní informácií k vyššie uvedeným témam, ktoré sú rozpracované do celkových a

čiastkových kompetencií je potrebné zachovať vzťah k základnému rámcu finančnej gramotnosti

ako celospoločenskej osvety a tieto riešiť vo vzťahu:

- k fungovaniu jednotlivca a rodín v ekonomickej oblasti,

- k pochopeniu otázky bohatstva a chudoby,

- k hodnotovej orientácii k peniazom,

- k modelom zabezpečenia jednotlivca a rodín peniazmi s uvedením príkladov extrémov,

- k osobným a rodinným modelom zabezpečenia životných potrieb.

Učebné materiály a pomôcky budú obsahovať analýzu ekonomického fungovania rodín, modely fungovania ekonomicky úspešných jedincov a kopírovanie ich životnej cesty. Budú zdôrazňovať potrebu nárastu počtu ekonomicky úspešných jednotlivcov ako dôležitého prvku hospodárskeho rastu krajiny a napomáhať prepojeniu vzdelávania talentov s víziou ekonomickej úspešnosti jednotlivcov. Zabezpečia aktualizáciu orientácie v oblasti produktov na finančnom trhu a umožnia poznať základné pravidlá riadenia vlastných financií.

Po zhodnotení tém Národného štandardu zaradili pedagogickí zamestnanci témy vyhovujúce

potrebám žiakov v rôznych vzdelávacích podmienkach. Pedagogickí zamestnanci využili Národný štandard finančnej gramotnosti na vytvorenie nových tém v rámci učebných osnov
všeobecnovzdelávacích predmetov základných škôl .

Národný štandard finančnej gramotnosti popisuje minimálne požiadavky na funkčnú finančnú

gramotnost absolventov prostredníctvom osvojených kompetencií. Tieto sú usporiadané na:

- témy, kompetencie a čiastkové kompetencie

- očakávania

- slovník základných pojmov

Témy zoradené do šiestich vybraných kategórií finančnej gramotnosti:
1. Finančná zodpovednosť spotrebiteľov

2. Plánovanie, príjem a práca
 3. Rozhodovanie a hospodárenie 
4. Úver a dlh
 5. Sporenie a investovanie
6. Riadenie rizika a poistenie
Očakávania opisujú, akým spôsobom by mali žiaci byť schopní aplikovať vedomosti a zručnosti

pri každodenných finančných rozhodnutiach a činnostiach. Očakávania sú spracované na úrovni 1

– primárne vzdelávanie.

V podmienkach Základnej školy v Liptovskej Štiavnici boli rozpracované jednotlivé témy a podtémy pre úroveň ISCED 1 a sú zakomponované do učebných osnov vyučujúcich predmetov  SJL, MAT, VLA, PRO, PRI, VYV, ETV, NBV
 Materiál tvorí samostatnú prílohu ŠkVP.
 Schválilo Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky dňa 9. marca 2017 pod číslom 2017-1053/10961:12-10E0 s účinnosťou od 1. septembra 2017 začínajúc prvým ročníkom. Dňa 10. júla 2018 bola ministerkou školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky schválená aktualizovaná Metodika pre zapracovanie a aplikáciu tém finančnej gramotnosti do školských vzdelávacích programov základných škôl a stredných škôl pod číslom 2018/4154:7-10E0 s účinnosťou od 1. septembra 2018.
Predmety, do ktorých je možné finančnú gramotnosť priamo začleniť: 

1. ročník 

Matematika – Sčítanie a odčítanie prirodzených čísel v obore do 20 

Etická výchova – Postoje a spôsobilosti v medziľudských vzťahoch, Pozitívne hodnotenie iných, Naša rodina 

Prvouka – Vodné zdroje 

2. ročník 

Slovenský jazyk a literatúra – Prosba – želanie, Tvorba otázok – žiadosť o informáciu, Rozhovor 

Matematika – Sčítanie a odčítanie prirodzených čísel v obore do 100 

Prvouka – Povolania 

Etická výchova – Postoje a spôsobilosti v medziľudských vzťahoch, Iniciatíva, Naša trieda 

3. ročník 

Slovenský jazyk a literatúra – Reklama, Vyjadrenie vlastnej túžby, Inzerát, Porekadlo, Príslovie, Ľudové rozprávky 

Matematika – Násobenie a delenie v obore násobilky, Riešenie aplikačných úloh a úloh rozvíjajúcich špecifické matematické myslenie 

Vlastiveda – Moja obec, miestna krajina 

Pracovné vyučovanie – Tvorivé využitie technických materiálov, Stravovanie a príprava pokrmov 

Výtvarná výchova – Reliéf (mince) 

Etická výchova – Postoje a spôsobilosti v medziľudských vzťahoch, Riešenie konfliktov – výchova k zmierlivosti, Pomoc, darovanie, delenie sa 

4. ročník 

Slovenský jazyk a literatúra – Diskusia, Názor 

Matematika – Sčítanie a odčítanie prirodzených čísel v obore do 10 000, Násobenie a delenie 

prirodzených čísel, Riešenie aplikačných úloh a úloh rozvíjajúcich špecifické matematické myslenie 

Vlastiveda – Slovensko 

Pracovné vyučovanie – Človek a práca, Základy konštruovania (zdroje elektrickej energie) 

Výtvarná výchova – Podnety rôznych oblastí poznávania sveta 

Etická výchova – Reálne a zobrazené vzory, Rozvoj tvorivosti a iniciatívy, Náš región – naša vlasť 

Informatika – Komunikácia a spolupráca – vyhľadávanie na webe, Informačná spoločnosť – legálnosť používania 

Finančné vzdelávanie je možné realizovať aj v rámci školského klubu detí v spoločenskovednej oblasti.
        2.10  Čitateľská gramotnosť
                  Dobré čitateľské zručnosti vytvárajú předpoklad pre zvládnutie ostatných vyučovacích predmetov, preto by  mali v rámci školského vzdelávania patriť medzi kľúčové oblasti. Čitateľská gramotnosť je schopnosť porozumieť a používať také písemné jazykové formy, ktoré:
· Vyžaduje spoločnosť,

· Ktoré majú hodnotu pre jednotlivca.

Poznáme tri aspekty čitateľskej gramotnosti:

1. procesy porozumenia
a. vyhľadávanie určitých informácií

b. vyvodzovanie zákrov

c. interpretovanie a integrovanie myšlienok a informácií

d. hodnotenie obsahu, jazyka a textových prvkov

2. ciele čítania
a. čítanie pre literárny zážitok

b. čítanie pre získanie a využívanie informácií

3. čitateľské zvyklosti a postoje
Rozvoj čitateľskej gramotnosti aktivity:

· Hlasné čítanie

· Tiché čítanie

· Vzájomné čítanie / v dvojicích, v skupine/

· Odpovede na otázky k textu

· Tvorba otázok k textu /ak vie o čom čítal, vie vytvárať otázky/

· Rozprávať jeden druhému o prečítanom

· Napísať krátku vlastnú reakciu

· Dramatizácia

Netradičné formy na rozvoj čitateľskej gramotnosti
Projekty:

· Rodičia čítajú v triede

· Starší čítajú mladším
· Školáci čítajú škôlkárom
· Super obal na knihu
· Čitateľský maratón
· Pasovanie žiakov za čitateľov
· Recitačné preteky
· Popoludnie s rozprávkou
· Hodiny hlasného čítania
· Hodiny tvorivého písania
· Medailónky pri príležitosti výročia spisovateľa pre deti
· Literárny karneval
· Výstavky kníh
· Tvorba vlastného leporela
Cieľ
Nárast záujmu žiakov o čítanie, ich stimulácia k tvorivosti, k rozvoju prezentačních zručností, podnecovanie k vlastnej tvorbe. Vždy v každom projekte čítanie a diskusia k prečítanému, formulácia hlavných myšlienok, tvorba vhodného nadpisu, interpretácia vlastného názoru, využitie poznatkov.


3   VNÚTORNÝ SYSTÉM KONTROLY A HODNOTENIA
Vnútorný systém hodnotenia zameriame na tieto oblasti:

1. Hodnotenie žiakov

2. Hodnotenie pedagogických zamestnancov

3. Hodnotenie školy
 3.1   Vnútorný systém kontroly a hodnotenia žiakov
             Cieľom hodnotenia vzdelávacích výsledkov žiakov v škole je poskytnúť žiakovi a jeho rodičom spätnú väzbu o tom, ako žiak zvládol danú problematiku, v čom urobil pokrokym kde má rezervy a v čom má nedostatky. Súčasťou hodnotenia je tiež povzbudenie do ďalšej práce, návod ako postupovať pri odstraňovaní nedostatkov.

              Hodnotenie a klasifikácia žiakov sa uskutočňuje ako priebežné hodnotenie a celkové hodnotenie.

· priebežné hodnotenie – uskutočňuje sa na vyučovacích hodinách z jednotlivých predmetov

· celkové hodnotenie – sa uskutočňuje na konci prvého polroka a druhého polroka, vyjadruje výsledky klasifikácie a hodnotenia / absolvoval/neabsolvoval/ z jednotlivých vyučovacích predmetov,  stupne celkového hodnotenia sa uvádzajú na vysvečení.

    Žiaci 1.-4. ročníkov budú klasifikovaní zo všetkých vyučovacích predmetov a z informatiky, vo výchovných  predmetoch a v pracovnom vyučovaní nebudú klasifikovaní, žiakovi sa zapíše -  /absolvoval/a/ - po prerokovaní spôsobu hodnotenia predmetu na pedagogickej rade dňa 31. 8. 2022 rozhodla riaditeľka školy. Žiaci z Ukrajiny budú hodnotení podľa Metodického pokynu č.22/2011, kde sa bude postupovať jako při hodnotení žiakov po presupe na školu s iným vyučovacím jazykom. Žiak 1. ročníka základnej školy, ktorého materinský jazyk je iný ako vyučovací jazyk

navštevovanej základnej školy, sa hodnotí z vyučovacieho jazyka s prihliadnutím

na úroveň prospechu z ostatných predmetov. Žiak 4. ročníka sa počas dvoch hodnotiacich období hodnotí najmenej takou úrovňou prospechu, ktorá zodpovedá prospechu z vyučovacieho jazyka na posledním vysvedčení.
    Cieľom je zhodnotiť prepojenie vedomostí so zručnosťami a spôsobilosťami. 
Pri klasifikácii ostatních žiakov budeme vychádzať z požiadaviek Medického pokynu č. 22/2011 na hodnotenie  žiakov základnej školy.
Hodnotiace portfólio bude mať každý žiak 1. – 4. ročníka. Bude obsahovať:

1. povinné práce:
-  písomné práce z jednotlivých predmetov




- polročné testy




- koncoročné testy




- kontrolné diktáty




- projekty v rámci predmetu




- pracovné listy k jednotlivým predmetom




- ústna odpoveď žiaka aspoň dvakrát za polrok

       Povinné práce hlavne polročné a koncoročné testy navrhujú pedagógovia spoločne po prerokovaní na zasadnutí MZ. Hodnotenie bude realizované podľa dohodnutej stupnice, ktorá tiež bola prerokovaná na zasadnutí MZ.

2. voliteľné práce:
- návšteva školskej, obecnej knižnice




- návšteva rôznych kultúrnych,  spoločenských, alebo iných podujatí 




- tvorba násteniek




- tvorba projektov




- rôzne obrázky, príbehy, fotografie

             Pri hodnotení žiakov budeme dbať aj na to, aby sme prostredníctvom hodnotenia nerozdeľovali žiakov na úspešných a neúspešných, ale aby sme hodnotili žiaka ako seba samého, hlavne s ohľadom na jeho pokroky, úspechy.

            Pri hodnotení žiakov so špeciálnymi výchovno – vzdelávacími potrebami vychádzame z odporúčaní a záverov príslušného špeciálneho zariadenia poradenstva a prevencie.

  SEBEHODNOTIACE VÝROKY (na pomoc pri zostavovaní sebahodnotenia):
· vždy, celkom samostatne, automaticky

· väčšinou, väčšinou samostatne, občas s pomocou

· takmer vždy, skoro samostatne, s miernou pomocou

· niekedy samostatne, niekedy s pomocou
· spočiatku potrebujem pomoc, potom sa mi darí aj samostatne

· zriedka, potrebujem takmer vždy vedenie a pomoc

· zatiaľ sa mi to nedar
           Ako mi ide učenie?
· Učím sa sústredene a samostatne

· Plánujem si a organizujem vlastné učenie.

· Vyhľadávam a triedim informácie potrebné k učeniu

· Vyhodnocujem výsledky svojej práce.

· Hľadám rôzne možnosti riešenia problému.

            Ako viem komunikovať?
· Dodržujem dané komunikačné pravidlá.

· Počúvam, keď druhí rozprávajú.

· Aktívne sa zapájam do rozhovoru a viem obhájiť svoj názor.

· Účinne používam rôzne druhy neverbálnej komunikácie.
             Ako spolupracujem?

· Aktívne pracujem v skupine.

· Pomáham a viem oceniť druhých.

· Dokážem požiadať o pomoc.

· Rešpektujem osobnosť druhého.

· Prácu v skupine vediem k dokončeniu.

           Štvrťročné a trištvrteročné sebahodnotenie má priviesť žiaka k zamysleniu sa nad dosiahnutými výsledkami, úspechmi aj neúspechmi, ich príčinami a následne k plánovaniu ich odstránenia a zlepšenia. Sebahodnotenie  píše žiak s rozvahou a na hodnotený výstup sa snaží reagovať celou vetou. Učiteľ vedie žiaka k písaniu technikou voľného písania. Sebahodnotenie píše alebo vyjadruje ústne žiak zvyčajne na záver vyučovacej hodiny.
   Vo výslednej známke hodnotíme: 
1. Písomné práce – štvrťročné, polročné, tematické, krátke kontrolné testy, bleskovky, päťminútovky, diktáty, slohové práce.
2. Písomné a ústne odpovede – presnosť, odbornosť, trvalosť osvojenia pojmov, faktov a definícií, samostatnosť vyjadrovania, použiteľnosť vedomostí v praxi, úroveň myšlienkových operácií, úroveň požadovaných motorických a intelektuálnych činností . 
3. Stupeň rozvoja kľúčových kompetencií – triedenie a vyhľadávanie informácií, pozorovanie, porovnávanie a triedenie javov, experimentovanie, aktivita a snaživosť na hodinách, sebahodnotenie a hodnotenie práce iných. 

Druhy prác a kritériá pri ústnych  a písomnývh odpovediach boli prerokované a odsúhlasené na zasadnutí Metodického združenia 12.9.2019. Sú zakomponované vo vnútornej smernici o hodnotení žiaka č. 1/2014.
   3. 2     Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
                   Hodnotenie výsledkov pedagogických zamestnancov je v súlade s § 70 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v súlade spracovným poriadkom školy.

              Vnútorný systém kontroly v personálnej oblasti predchádza hodnoteniu zamestnancov. Hodnotenie zamestnancov predstavuje racionálne a systematické porovnávanie požiadaviek jednotlivých pracovných činností a spôsobilostí zamestnancov s tým, či dokážu úspešne vykonávať zverené úlohy. 

              Úlohou riaditeľa školy, vedúcej MZ, je posúdenie pracovného výkonu zamestnancov a rozpoznanie ich pozitívnych a negatívnych stránok, spolurozhodovanie o spôsobe odmeňovania a motivovania zamestnancov, zlepšovanie vzájomných vzťahov, medzi riadiacim zamestnancom a jeho podriadenými spolupracovníkmi a zamestnancami v pracovnom tíme navzájom, osobný vzťah zamestnanca k práci, stotožnenie sa s cieľmi školy. Ďalej slúži na identifikovanie potrieb 
ďalšieho vzdelávania a rozvoja zamestnancov, napomáhanie plánovaniu a realizácii ich pracovnej kariéry, odhaľovanie pracovných rezerv a ciest ako a kedy zvyšovať ich výkonnosť. 

Oblasti hodnotenia učiteľov:

· plnenie pracovných povinností a úloh, plnenie cieľov školy, vedenie pedagogickej agendy, vedenie a práca so žiakmi(kvalita práce, produktivity, dosiahnuté výsledky so žiakmi, plnenie úloh), 

· začlenenosť v pracovnom tíme, pracovné a spoločenské správanie(medziľudské vzťahy, spolupráca, komunikácia, flexibilita, ochota schopnosť rozhodovať, spolupráca s rodičmi), 

· úsilie učiteľa venované osobnému rozvoju(sebavzdelávanie, rozvoj vedomostí, 
· zručností a spôsobilostí)   

Hodnotenie zamestnanca v našej škole je zamerané na: 

· priebežné hodnotenie nadriadeným v priebehu výkonu práce. Má príležitostnú povahu, je skôr  zamerané na aktuálnu situáciu daného momentu. Ide o súčasť každodenného vzťahu medzi nadriadeným a podriadeným, súčasť priebežnej kontroly plnenia pracovných úloh a pracovného správania. Vykonáva ho každý vedúci zamestnanec školy. 

             Ide o dennú kontroly nástupu na pracovisko, odchodu z pracoviska, nástupu na 
vyučovaciu hodinu a ukončenie vyučovacej hodiny, nástupu na dozor, vykonávanie dozoru, správanie sa ku žiakom, dodržiavanie pracovného poriadku, zásad BOZP a požívanie OPP.

            Hodnotenia pedagogických zamestnancov slúžia ako podklady pre ďalšiu personálnu činnosť.

Ich výhody sú v lepšom poznávaní a

· hodnotení zamestnancov komplexnejšie podľa znalostí, zručností a kvalít, 

· lepšie rozpoznáva, oceňuje, rozvíja silné stránky zamestnanca, 

· lepšie rozpoznáva slabšie stránky zamestnanca a umožňuje ich efektívnejšie odstraňovanie, 

· umožňuje lepšie rozpoznať potrebu vzdelávania a rozvojový potenciál zamestnanca, jeho vhodnosti pre vykonávanie náročnej práce,

· sústavnejšie orientuje pozornosť na výkon,
· zisťuje osobný vzťah zamestnanca k práci ako pracovisku, k cieľom školy, ku žiakom, kolegom, rodičom, k nadriadeným, 

· prispieva k zvyšovaniu pracovnej morálky na pracovisku. 

                Ďalej sem patrí sledovanie výsledkov práce žiakov, ktorých učiteľ učí, ich 
prospech, zapájanie sa žiakov do rôznych projektov, individuálne vzdelávanie, 
používanie inovačných metód a foriem, tvorba učebných pomôcok, zapájanie sa do mimoškolských akcii, príprava kultúrnych programov atď. Neoddeliteľnou súčasťou je hodnotenie vedenia pedagogickej dokumentácie – triedna kniha, triedny výkaz, tvorba časovo-tematických plánov, ich realizácia, vedenie ostatnej písomnej agendy(záznamy o krúžkoch, plán práce triedneho učiteľa, 
triedne portfólio, zápisnice z rodičovských združení atď.), aktívna účasť na poradách, zasadnutiach MZ, podieľanie sa na tvorbe školského vzdelávacieho programu a zvyšovaním morálneho 
kreditu školy. 

                Dôležitou súčasťou je hospitačná činnosť na vyučovaní a písomný záznam z hospitácie a opatreniami na skvalitnenie práce učiteľa. 

                Jedenkrát ročne viesť so zamestnancami osobný pohovor. Na pohovore sa na základe neformálneho hodnotenia, hospitačnej činnosti, výchovno-vzdelávacích výsledkov žiakov, mimoškolskej činnosti učiteľa hodnotia odborné  schopnosti učiteľa a jeho predpoklady na plnenie nových úloh. Súčasťou pohovoru je aj hodnotenie jeho interpersonálnych zručností. Ďalej sa hodnotí jeho prístup k práci – teda, či je samostatný, lojálny, spoľahlivý, zodpovedný, či má vyvinutý zmysel pre sebadisciplínu. Výsledkom pohovoru je celkové hodnotenie pracovníka do 31.8. príslušného školského roka.   
        V rámci našej kontroly a hodnotenia používame nasledovné kombinované bodové a verbálne hodnotenie: 
1. Kvalita práce: 

- výborná, takmer bez chýb – 4 body, 

- pracuje veľmi dobre, občas robí malé, nie veľmi podstatné chyby – 3 body, 

- pracuje uspokojivo, občas sa vyskytne aj závažnejšia chyba – 2 body, 

- pracuje na hranici, musí byť kontrolovaný – 1 bod, 

- pracuje neuspokojivo – 0 bodov. 

Kvalita práce – pripravenosť na výkon priamej výchovno – vzdelávacej činnosti, využívanie tvorivých a alternatívne vyučovacích metód a foriem práce, využívanie aktuálnych vedeckých poznatkov v danom odbore, vypracovanie a vedenie pedagogickej dokumentácie.  
  2. Pracovná disciplína: 
- disciplinovaný, spoľahlivý, obetavý, dodržiava termíny, nevyžaduje kontrolu – 4 body, 

- presný, spoľahlivý, občas nedodrží termín, ale včas požiada o predĺženie – 3 body, 

- spoľahlivý pracovník, keď je kontrolovaný – 2 body, 

- málo spoľahlivý, vyžaduje neustálu kontrolu – 1 bod, 

- nespoľahlivý, neistý – 0 bodov.
Pracovná disciplína – spoľahlivosť, disciplinovanosť, obetavosť, dodržiavanie termínov, 
nástupov do práce, na hodiny a dozory.  

3. Pracovná iniciatívnosť: 

- sám prichádza s novými a originálnymi nápadmi, neustále rozvíja svoje kvalifikačné a kompetenčné predpoklady a nové poznatky úspešne aplikuje do praxe - 4 body, 

- úspešne rieši nové situácie, má mnoho nových nápadov, rozvíja svoje kvalifikačné a kompetenčné predpoklady a nové poznatky aplikuje do praxe - 3 body, 

- reaguje na podnety iných, ale potrebuje príkazy, rozvíja svoje kvalifikačné a kompetenčné predpoklady a občas sa mu podarí niečo aplikovať do praxe – 2 body, 

- neistý pracovník, potrebuje kontrolu, rozvíja svoje kvalifikačné a kompetenčné predpoklady, lebo musí – 1 bod, 

- nespoľahlivý a neistý, odmieta rozvíjať svoje kvalifikačné a kompetenčné predpoklady – 0 bodov. 

Pracovná iniciatívnosť – nové originálne nápady, ich realizácia a prínos pre školu, vzájomné hospitácie, udržiavanie a rozvíjanie profesijných kompetencií.

4. Samostatnosť: 
- úplne samostatný, nepotrebuje kontrolu – 4 body, 

- samostatný, len občas potrebuje poradiť – 3 body, 

- dokáže pracovať aj sám, ale častejšie potrebuje poradiť a kontrolovať – 2 body, 

- samostatne pracuje len pod stálym dozorom – 1 bod, 

- nesamostatný – 0 bodov. 

Samostatnosť – schopnosť plniť nové úlohy.

5. Komunikatívnosť: 
- výborná komunikácia, vyjadrovanie jasné, presné, zrozumiteľné, inteligentné v hovorovej 
  reči aj v písomnom prejave, vždy adekvátna komunikácia vzhľadom k tomu s kým hovorí 
  (žiak, kolega, rodič) – 4 body, 

- komunikácia presná a jasná v ústnom prejave, písomný prejav slabší (alebo naopak) – 3 body, 

- komunikácia prijateľná – 2 body, 

- problémy s komunikáciou – 1 bod, 

- nevhodná komunikácia – 0 bodov. 

Komunikatívnosť – vo vzťahu k žiakom, spolupracovníkom a k zákonným zástupcom žiakov, k verejnosti.
6. Záujem o ďalšie vzdelávanie:
- veľký záujem o vzdelávanie /sebavzdelávanie/, získavanie nových kompetencií, zručností – 4 body,

 - sporadický záujem o vzdelávanie, vyberá si z ponuky pre potreby školy – 3 body,

-  vyberá si z ponuky podľa vlastnej potreby, nie potreby školy – 2 body,

- vzdeláva sa pre kredity – 1 bod,

- nemá záujem o vzdelávanie – 0 bodov.
              3. 3  Hodnotenie školy         
             Cieľom hodnotenia je poskytnúť informácie o kvalite výchovno-vzdelávacieho procesu v našej škole jednak verejnosti (rodičom, žiakom, potencionálnym zákazníkom..,) ako aj tým, ktorý sa na tomto procese priamo zúčastňujú – pedagógom, technickému personálu, zriaďovateľovi. 

   Hodnotenie nám bude slúžiť na prehodnotenie vlastnej práce a jej systematické zdokonaľovanie.

            Vlastné hodnotenie školy je zamerané na:
· ciele, ktoré si škola stanovila, najmä v koncepčnom zámere rozvoja školya v školskom vzdelávacom programe, ich reálnosť a stupeň dôležitosti, 
· posúdenie ako škola spĺňa ciele, ktoré sú v štátnom vzdelávacom programe

· oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky a oblasti, v ktorých škola dosahuje slabšie výsledky vrátane návrhov a opatrení. 

              Cieľom hodnotenia školy je, aby žiaci a ich rodičia, ale aj verejnosť získala dostatočné a hodnoverné informácie o tom, ako škola spĺňa ciele a úlohy, ktoré boli zakotvené v štátnom a školskom vzdelávacom programe. 

Pravidelne monitorujeme:

· vytváranie pozitívnych podmienok na vzdelanie, 

· spokojnosť rodičov so školou, do ktorej chodí jeho dieťa, 

· neohrozené prostredie, spolupatričnosť žiakov a učiteľov – klíma školy

· priebeh vzdelávania – vyučovací proces – pedagogické stratégie – metódy a formy 
      vyučovania, 

· úroveň podpory žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami,

-    dosiahnuté výchovno – vzdelávacie výsledky, 

· riadiaca činnosť v škole,
· úroveň výsledkov práce v škole.
Nástroje na zisťovanie úrovne stavu školy sú:

· triedne portfólio

· kronika školy, 

· dotazníky pre žiakov a rodičov, 

· hodnotiace porady

· analýza úspešnosti žiakovna súťažiach , olympiádach, 

· SWOT analýza.
Triedne portfólio(moderná kronika triedy) vytvára si ju trieda pod vedením triedneho učiteľa počas celého roka. 

Obsahuje napríklad:

· symbol triedy, 

· pravidlá správania v triede, 

· rozdelenie služieb v triede, 

· fotografie triedy, z akcií, projekty, súťaže, turnaje, akcie 

· rekordy triedy. 

Školské portfólio:

· motto školy, morálny kódex školy, 

· triedne portfóliá, 

· kronika školy, 

· zborník úspechov žiakov – víťazné práce, diplomy zo súťaží, olympiád, turnajov, 

· zborník aktivít učiteľov – osvedčenia o vzdelávaní učiteľov, 

· celoškolské projekty,

· akcie s rodičmi,

· kultúrne podujatia, 

· mimoškolské akcie, 

· fotografie, videá, dokumentácia školy. 

              Každoročne škola predkladá v zmysle Vyhlášky MŠ SR č. 9/2006 Správu  o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach školy v príslušnom školskom roku rade školy / do 15. októbra / a zriaďovateľovi /do 31. októbra  príslušného školského roka/. V nej je kladený dôraz na dve veci:
· zisťovanie súvislostí a okolností, ktoré výsledný stav ovplyvňujú,   

· prijatie opatrení na zlepšenie. 

       Správa je komplexným zhodnotením práce školy v predošlom školskom roku a je prerokovaná na úvodnej pedagogickej rade. Zverejňujeme ju na našej internetovej stránke školy, majú k nej prístup žiaci, rodičia i verejnosť. 

              Kritériom pre nás je nielen kvalita dosiahnutých výsledkov, úspechy našich žiakov, ale aj spokojnosť žiakov, rodičov, učiteľov.  

4    Školský učebný plán
                  Školský učebný plán vychádza zo štátneho vzdelávacieho programu, skúseností, tradícií, dlhodobo dosahovaných výsledkov žiakov a koncepcie rozvoja školy. 
	Školský vzdelávací program

	Vzdelávacia oblasť
	Predmet⁄ročník
	1.
	2.
	3.
	4.
	Spolu

	Jazyk a komunikácia
	slovenský jazyk a literatúra
	9
	8
	7   1
	  7
	32 

	
	anglický jazyk
	 0 2
	0 2
	3
	3
	10

	
	

	Človek a príroda
	prvouka
	1
	2
	
	
	3

	
	prírodoveda
	
	
	1   
	2
	3

	
	environmentálna výchova
	
	
	1
	1
	2

	
	

	Človek a spoločnosť
	vlastiveda
	
	
	1
	2
	3

	Človek a hodnoty
	etická výchova/náboženská výchova
	1
	1
	1
	   1

	4

	
	

	Matematika a práca s informáciami
	matematika
	4
	4
	4
	   4
	16

	
	informatika


	
	0 1
	1
	1
	3

	
	

	Človek a svet práce
	pracovné vyučovanie
	
	
	1
	1
	2

	
	

	Umenie a kultúra
	výtvarná výchova
	2
	2
	1
	1
	6

	
	hudobná výchova
	1
	1
	1
	1
	4

	
	

	Zdravie a pohyb
	telesná a športová výchova
	2
	2
	2
	2
	8

	
	

	Voliteľné hodiny
	
	2
	3
	2
	1
	8

	
	

	Spolu: povinná časť + voliteľné hodiny
	
	22
	23
	25
	26
	96


POZNÁMKY
      V súlade s vyhláškou MŠ SR č. 320/2008 Z.z. o základnej škole v znení neskorších zmien

realizujeme organizáciu výchovno-vzdelávacieho procesu nasledovne:

      Vvyučovacia hodina má 45 minút, vyučujúci si môže zvoliť aj vlastnú organizáciu vyučovania napr. vyučovacie bloky.
      Počet žiakov v skupine určujeme spravidla podľa priestorových, personálnych a finančných podmienok školy, podľa charakteru činnosti žiakov, podľa náročnosti predmetu s ohľadom na požiadavky ochrany zdravia a bezpečnosti práce. 
       Ak si žiak vyberie predmet, navštevuje ho bez zmeny počas celého školského roka.

V zmysle pedagogicko-organizačných pokynov žiak nemôže počas školského roka prechádzať z povinne voliteľného predmetu náboženská výchova na povinne voliteľný predmet etická výchova a opačne.

       Riaditeľka školy rozhodla po prerokovaní na pedagogickej rade o spájaní  ročníkov vo výchovných predmetoch:
VYV - 1., 2. ročníky 2 hodiny každý týždeň
VYV - 3.,4. ročníky 1 hodina týždenne

PVC - 3.,4. ročníky 1 hodina týždenne

HUV – 1.,2. ročníky a 3.,4. ročníky 1 hodina týždenne

TSV – 1.,2. ročníky 2 hodiny týždenne, TSV  – 3.,4. ročníky 2 hodiny týždenne /vždy samostatne po 1 hodine/

ETV – spájané ročníky 1.,3. – 1 hodina týždenne /dovoľuje to počet v skupine – 10 žiakov/
     a./   Anglický jazyk bol v prvom a druhom ročníku  zavedený ako nový predmet.
    b./   Predmet Informatika bol v 2. ročníku zavedený ako nový predmet. 

     c/  Predmet Environmentálna výchova bol v 3. a 4. ročníku  zavedenýjako nový predmet.

    d./   Vyučovanie výtvarnej výchovy prebieha v triede, v prípade priaznivého počasia v prírode. 
     e./  Vyučovanie telesnej  a športovej výchovy sa počas priaznivého počasia uskutočňuje v areáli školy, počas nepriaznivého počasia v cvičebni.
     f./  Škola organizuje plavecký výcvik raz za dva roky pre žiakov 1. a 2. ročníkov formou dennej 
         dochádzky v súlade s vyhláškou č. 320/2008, § 7, ods. 1, 5, 6, 7, 8, 11 10, 10 dní=20 hodín.   
      g./  Hodiny informatiky sa odporúča prepojiť so všetkými vyučovacími predmetmi. Učitelia   a žiaci môžu využívať nainštalované edukačné programy, internet, interaktívne tabule.

        h./  V 1. a 2. ročníku predmet výtvarná výchova obsahuje aj učivo pracovného  vyučovania.
       i./  Pri prestupe žiaka prijímajúca škola v prípade zistených odlišností zohľadní žiakovi ich   kompenzáciu spravidla v priebehu jedného školského roku.
       j./  Povinnou súčasťou vyučovania v každom ročníku sú :

Na I. stupni základnej školy sú didaktické hry s problematikou ochrany človeka a prírody spojené s vychádzkami do prírody. Hry sa organizujú raz ročne v rozsahu 4 vyučovacích hodín.
       k./ Všetky výchovné predmety,  pracovné vyučovanie nie sú klasifikované, na vysvedčení a v katalógovom liste bude uvádzané „absolvoval/a“. Predmet informatika je po prerokovaní v pedagogickej rade 28.8.2019 a schváleni RŠ klasifikovaný.
      l./ V primárnom vzdelávaní sa podľa výberu žiaka a možností školy v predmete prvý cudzí jazyk vyučujú tieto cudzie jazyky: anglický jazyk, /francúzsky jazyk, nemecký jazyk, ruský jazyk, španielsky jazyk, taliansky jazyk/.  
Psycho – hygienické hľadisko

Malé prestávky majú dĺžku 10 minút, veľká prestávka je 20 – minútová a nasleduje po druhej vyučovacej hodine. Čas, počas veľkej prestávky sa budeme snažiť využívať (v závislosti od počasia) hlavne von. Tu môžu žiaci desiatovať, prípadne sa zahrať hry podľa výberu, majú možnosť využívať prostor před budovou školy. V prípade nepriaznivého počasia žiaci trávia čas počas veľkej prestávky na dolnej chodbe a v ŠJ.
Žiaci prvého ročníka majú za sebou dvakrát do týždňa päť vyučovacích hodín, žiaci druhého ročníka majú najviac päť vyučovacích hodín, žiaci tretieho ročníka majú jedenkrát v týždni najviac šesť vyučovacích hodín, žiaci čtvrtého ročníka majú dvakrát najviac šesť vyučovacích hodín. Prestávka na obed je pre všetky ročníky po 5. vyučovacej hodine a trvá 30 minút.
5    UČEBNÉ  OSNOVY
Tvoria vlastný didaktický program pre každý predmet. Učebné osnovy sú totožné so štátnym vzdelávacím programom a reflektujú profil absolventa i zameranie školy.
Obsahujú:

1.  Všeobecnú charakteristiku predmetu, jeho význam v obsahu  a vzdelávania

2.   Ciele učebného predmetu
3. Témy, prostredníctvom kterých rozvíjíme kompetencie, obsah, prierezové témy a prepojenia s inými predmetmi – obsahový štandard, požiadavky na výstup – výkonový štandard
4.   Metódy a formy práce – stratégie vyučovania
5. Učebné zdroje – učebnice, odborná literatura, náučné slovníky, IKT, didaktické prostriedky apod.
6.    Hodnotenie predmetu

Školský vzdelávací program bol prerokovaný a schválený na pedagogickej rade dňa 31.8.2022








                                                                                     Podpis:.....................................................

                                                                                                 Mgr. Renáta Cagalincová









 riaditeľka školy

So školským vzdelávacím programom bol oboznámený zriaďovateľ 8.9.2022
                                                                                       Podpis:.....................................................

                                                                                                          Dušan Lauko

                                                                                                          starosta obce

So školským vzdelávacím programom bola obeznámená rada školy dňa 5.10.2022
                                                                                       Podpis:..................................................

                                                                                              Mgr. Katarína Lajčiaková







                    predseda rady školy
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� Upravené podľa odporúčania Európskeho parlamentu a rady z 18. decembra 2006 o kľúčových kompetenciách pre celoživotné vzdelávanie.
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